
  

LA ESTRELLA DE IQUIQUE 
VIERNES 22 DE NOVIEMBRE 2024 

Actualidad 
  

Trabajadores no llegan a acuerdo 
con Zofri S.A y continúa el paro 
Los sindicatos quieren un horario, de lunes a sábado, hasta las 19:30 horas y trabajar tres domingos en diciembre. 

José Portales Durán 
JosemiguelportalesGestrelliquique. 

1 paro en Mall Zofri si- 
gue de forma indefini- 
da al no llegar a un 

acuerdo los sindicatos detra- 
bajadores con ZoftiS.A.,a pe- 
sar de que ayer se reanudó la 
mesa de conversaciones para 
discutir el calendario de aper- 
tura y horarios del recinto co- 
mercial del 2025. 

Enla negociación de ayer, 
los sindicatos entregaron su 
propuesta de trabajar de lu- 
nes a sábado hasta las 19:30, 
todos los feriados hasta las 
19:00 horas y tres domingos 
en diciembre. Propuesta dela 
queno tuvieron respuesta po- 
sitiva por partedela adminis- 
tradora franca. 

Salido de la reunión, Bas- 
tián Mondaca, presidente del 
sindicato N?1 de trabajadores 
del Mall Zofri, consideró que 

el gerente general, Alejandro 
Berríos, no estuvo llanoa dar 

una solución a los trabajado- 
res movilizados. 

“Lamentablemente, Zofri 
S.A. sigue cerrado con apertu- 
rar el próximo año hasta las 
20 horas, de modo queno tu- 
vimos ningún acuerdo, y la 
paralización continúa”, de- 
claró. 

Sobre el compromiso de 

1OSEPORIALES 

  

LOS GREMIOS SE APEGAN A LA PROPUESTA DE TRABAJAR DE LUNES ASÁBADO HASTA LAS 19:30 HORAS DURANTE TODO EL 2035, 

extender el horario, Mondaca 

aseguró que hicieron la prue- 
ba de cerrar a las 20 horas es- 

te año, pero eso no se reflejó 

en las ventas: “La administra- 
ción de Zofri S.A. y de Santia- 

go, deben entender que con 
estode la jornada laboral a 44 

horas la gente está empodera- 
da y en Zofri hay mucha vul- 
neración de los derechos más 

básicos, como tener un con- 

trato de trabajo y el transpor- 

te”. 
De acuerdo a eso último, 

advirtió quesolo tienen “tres 
micros deacercamiento para 
Iquique y otras tres para Alto 
Hospicio, pero esoes para las 
personas que salen a las 20 
horas y qué pasa con los dela 
Etapa7, conaquellos que tra- 

bajan en el patio de comidas 
que cierra a las 21 horas. El 
2014 ganamos un comedor y 
en 2017 nos lo quitaron, ac- 

tualmente estamos comien- 
do en los módulos”, indicó el 
dirigente del gremio N'1 de 
vendedores del Mall Zofri. 

Elizabeth Ramírez, diri- 
genta del sindicato N*2 de 
vendedores del MallZofri, pu- 

soénfasisenla falta de garan- 
tías en materia de seguridad 
eiluminación de los alrede- 
dores al centro comercial. 

“Nuestra movilización no 
essolo por un tema de hora- 
rios, sinotambién porque de- 
bemos velar por la seguridad 
delostrabajadores, clientes y 
del centro comercial. Esta- 

mos enel cuarto día de paro y 

vamos a seguir fuertes, pero 
también la administración 
no debe desconocer que elsá- 
bado pasado robaron en el 
mall y nadie nos garantiza 
que extendiendo el horario 
vamos a tener mejor seguri- 
dad para los trabajadores, 

también la calle Las cabras es 
oscura y una obra etema”, de- 
nunció. 

Desde Zofri S.A. señalaron 

mediante una declaración 
pública que“en cada mesa de 
trabajo se planteó la inten- 
ción de retomar, paulatina- 
mente, el horario de funcio- 
namiento previoa la pande- 
mia”. 

Recalcando que la parali- 
zación de Mall Zofri “hansig- 
nificado una pérdida en ven- 
tas que alcanza más de $700 
millones, lo que afecta pro- 
fundamente a los usuarios y 
alos propios trabajadores y 
familias. Zofri mantiene su 
voluntad de diálogo, siempre 
y cuando cesen las acciones 
defuerza y se permitael fun- 
cionamiento normal del cen- 

tro comercial”. 

Pese a ello, la compañía 
determinó mantener el hora- 

rio de cierre de lunes a sába- 
dos a las 20 horas por todo el 

2025. 

  

EIA. 

EL PROGRAMA COMPRENDE SEIS MÓDULOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS.   
Capacitan sobre propiedad 
intelectual y registro de marcas 
Las leyes querigenen mate- 
ria de propiedad intelectual 
y los procedimientos para 
realizar el registro de marca, 
fueron los temas abordados 
enel “Módulo 4” del progra- 
ma “Viraliza Formación In- 
novación como elemento di- 
ferenciador en el emprendi- 
miento”, ejecutado por la 
Asociación de Industriales 

de Iquique y el Tamarugal 
(AI1), con el apoyo de Corfo 
Tarapacá. 

La directora regional de 

Corfo, Catalina Cortés, des- 
tacó que “la línea Viraliza 

Formación es un instrumen- 
to que busca reforzar el en- 
torno y la cultura de em- 
prendimiento e innovación, 
con la finalidad de hacer 
propicio el ecosistema, y así 
contribuir en mejorar las 
condiciones parasu desarro- 
loen Tarapacá”. 

La capacitación se deno- 
minó “Estado del Arte y Pro- 

piedad Intelectual” y estuvo 
a cargo de Alexis Celis, de 

SEID Global Consulting, 
quien señaló que “lo quees- 
tamos revisando en este ta- 
lleres cómo son los procedi- 
mientos para hacer un pro- 
ceso de patentamiento y 
protección intelectual, ade- 
más deentenderla lógica de 
la ley chilena, cómo es el 
proceso per se, qué es lo que 
van a tener que enfrentar los 
emprendedores y empren- 
dedoras a la hora de poder 
proteger, entre otras cosas”. 

El programa Viraliza In- 

novación comprende la eje- 
cución de 6 módulos de en- 
trega de conocimientos teó- 
ricos y prácticos en temáti- 
casconducentes ala innova- 
ción 

  

Asimismo, desarrollará 
actividades ligadas a la vin- 
culación con el ecosistema 
regional, a través dela reali- 
zación de un networking 
con inversionistas y otros ac- 
tores que puedan estar inte- 
resados en los emprendi- 
mientos.
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