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Región de Coquimbo lidera 
la participación femenina en 
la industria minera de Chile

La Región de Coquimbo se ha consolidado como líder en la 
inclusión femenina en la industria minera, de acuerdo con datos 

Laboral Regional de la Universidad Católica del Norte (UCN) reveló 

destacado en un informe de octubre.

el porcentaje de trabajadoras en empresas mineras, alcanzando un 
25,8% del total de la fuerza laboral femenina en el sector, superando 

Constanza Espinosa Henríquez, seremi de Minería de la región, 
enfatizó el impacto de las políticas públicas en este logro: “Este 
es un paso más hacia una industria donde las oportunidades son 

hacia una industria más diversa e inclusiva a través de la Agenda 
de Género, que ha sido un pilar fundamental en el Gobierno del 
Presidente Gabriel Boric Font. Esto sumado al esfuerzo coordinado 

más mujeres accedan a empleos con buenas condiciones laborales 
en la minería”.

23 de octubre se llevó a cabo el taller “Más Mujeres en la Minería, 
Superando Barreras y Potenciando la Empleabilidad”, en colaboración 
con la Universidad Católica del Norte, la Universidad de La Serena, 

como la preparación de currículums y simulación de entrevistas 
laborales.

Cifra corresponde al 45% de los inscritos en el Registro 
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos de la 
zona

Un positivo impacto en la 
protección de los derechos de 
los menores y en la equidad para 
miles de mujeres ha tenido en la 
región la aplicación de la Ley de 
Responsabilidad Parental y Pago 

-
tos. Desde su implementación, 

numerosas cuidadoras reciban los 
recursos necesarios para su bien-

los derechos básicos de la niñez, 
como lo destacó la Vocera Regio-
nal, Paulina Mora.

En la Región de Coquimbo el 
Registro Nacional de Deudores de 
Pensiones de Alimentos cuenta, 

inscritos vigentes, de los cuales el 

-
tada cinco mil 832 deudores han 
pagado o llegado a acuerdo de 
pago, lo que ha permitido que 
los recursos puedan llegan a los 
niños, niñas y adolescentes que 
lo requieren.

Gobierno, Paulina Mora, destacó 

la implementación efectiva de 
Ley de Responsabilidad Parental 

Alimentos. 
“Esta norma representa el 

compromiso irrestricto del Go-
bierno del Presidente Gabriel 

de género. El no pago de pen-

de violencia económica contra 
las mujeres y una expresión de 
abandono parental al no recibir el 
aporte necesario para su manten-
ción. Al establecer que será el Es-
tado el persecutor del patrimonio 
del deudor damos una señal de 
que no habrá impunidad. Hoy en 
nuestra Región de Coquimbo más 
de 5800 deudores, cerca de un 

-

do al día con sus obligaciones”, 
puntualizó la vocera.

Cabe recordar que esta nor-
mativa, implementada desde 
mayo de 2023,  establece que si 
existe al menos una mensualidad 
de pensión de alimentos adeuda-
da, se podrá solicitar al tribunal 

-

de patrimonio, a través de una 
medida de retención de fondos 
que el deudor tenga en cuentas 

-
ros y de inversión, y cuentas de 
ahorro previsional voluntario. 

Más de 5800 deudores de pensión 
alimenticia han llegado a acuerdo
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La región registra un 25,8% de participación de mujeres 

en el sector minero, superando el promedio nacional del 

21,8%, según el último informe de la Alianza CCM-Eleva.
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