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CEME!1 tendrá sistema de baterías 
de almacenamiento de 1.200 MWh 
ENERGÍA. El proyecto de Generadora Metropolitana es parte del mayor parque 
fotovoltaico del país con 480 MW de capacidad, gracias a sus 882 mil paneles. 

Cristián Venegas M. 
cvenegasomercuriocalama.c 

njulio de esteaño, asie- 
E te kilómetros de María 

Elena, Generadora Me- 
tropolitana, empresa propie- 
dad de AME y el grupo francés 
EDF, inauguró el proyecto CE- 
MEL, el parque fotovoltaico 
más grande de Chile con 480 
MW de capacidad instalada, 
gracias asus más de 882 mil pa- 
neles solares fotovoltaicos, ca- 
paces de generar energía para 
más de 500 mil hogares. 

Central que considera una 
segunda etapa igual de ambi- 
ciosa, según explica el gerente 
general de Generadora Metro- 
politana, Diego Hollweck: “el 
proyecto de baterías de alma- 
cenamiento para CEMEL, de 
1.200 MWh ycon capacidad de 
4 horas de almacenamiento, ya 
está aprobado y cuenta con su 
consulta de pertinencialista, lo 
que marca un avance clave en 
suimplementación”. 

“Este sistema, agregó el eje- 
cutivo, permitirá almacenar 
parte de la energía generada 
por CEMEL, incrementando su 
eficiencia y asegurando un su- 
«ministro más constante y con- 
fable de energía renovable, in- 
cluso durante períodos de me- 
nor generación solar”. 

Hollweck sostuvo además 
que la planta CEMEL ha sido 
motivo de gran satisfacción 
para la compañía, pues “re- 
presenta un hito en nuestra 

  

   

882 mil 
paneles solares fotovol- 
taicos componen la planta 

CEMEI inaugurada en julio 
de este año en María Elena. 

estrategia de transición ener- 
gética hacia fuentes más lim- 
pias y sostenibles. Este nuevo 
paso con las baterías de alma- 
cenamiento refuerza nuestra 

visión de liderar el futuro 
energético de manera innova- 
dora y responsable”. 

_ 
EL PARQUE, QUE AVANZA EN SU SEGUNDA ETAPA, ESTÁ UBICADO A UNOS SIETE KILÓMETROS DE MARÍA ELENA. 

OTROS PROYECTOS 
Acerca de Sol del Loa, otro de 
los proyectos de la empresa, 
Hollweck detalló que “es un 
proyecto de 800 MW y se en- 
cuentraaprobada, pero aún no 
ha iniciado su construcción, y 
junto con La Pampina (de 200 
MW y también ubicado en la 
región de Antofagasta), repre- 
senta una iniciativa relevante 

dentro del portafolio de pro- 
yectos de Generadora Metro- 
politana. Esperamos que am- 
bos sean construidos en el fu- 
turo cercano como parte de 
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nuestra estrategia para incre-
mentar la capacidad de gene-
ración de energías renovables
en Chile y apoyar el desarrollo
energético sostenible del país”.

Respecto a nuevas inicia! 
vas en la zona, dijo que están
evaluando diversificar su porta-
folio y continuar desarrollando
proyectos, incluidos los de al-
macenamiento de baterías y
otras iniciativas tecnológicas
como eólicao hidroeléctrica, y
que “aún estamos evaluando
qué regiones tienen las mejores
características para hacerlo”. 
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ELLLAMADO ESTARÁ ABIERTO HASTA EL MARTES 10 DE DICIEMBRE, 

Entregarán becas para 
evaluar ambientalmente 
proyectos de hidrógeno 
CORFO. El diplomado tendrá 148 cupos 
dirigidos a profesionales y técnicos. 

orfo abrió una convoca- 
C toria para otorgar 148 

becas a profesionales, li 
cenciados universitarios y téc- 
nicos de educación superior, 
para desarrollar capacidades 
de capital humano avanzado 
enla evaluación ambiental de 
proyectos de hidrógeno verde, 
que integren criterios de cam- 
bio climático. 

Los beneficiarios podrán 
cursar un diplomado de 180 
horas cronológicas, que será 
impartido por la Universidad 
de Santiago de Chile, desde 
marzo del próximo año. Elpro- 
grama tendrá una duración de 
siete meses, en modalidad e- 
learningmixta. 

Lainiciativa, queforma par- 
te del Programa Desarrollo Pro- 
ductivo Sostenible, liderado por 
el Ministerio de Economía, y 
nanciado con recursos de Cor- 
fo, contempla temáticas sobre 

  

Evaluación Ambiental en pro- 
yectos de gran escala; Transi- 
ción Energética, Cambio Clim: 
ticoe Hidrógeno Verde; Gestión 
Sostenible del Agua y Recursos 
Naturales, entre otras materias. 

Del costo total del progra- 
maqueasciende a$1.920.000, 
Corfo entregará un subsidio 
por beca de $1.670.400; el 
aporte del becario será de 
$249.600, que corresponde al 
monto total de la matrícula. 
Los requerimientos mínimos 
que se exigirána los postulan- 
tessonlos siguientes: serchile- 
noo extranjero con permanen- 
cia definitiva en el país, contar 
con un título profesional uni- 
versitario asociado a las temá- 
ticas de ciencias dela ingenie- 
ría, biología, recursos natura- 
les, ciencias ambientales y/o 
carreras de geografía, econo- 
mía, psicología, sociología y 
antropología. 104 

  

Codelco y los sindicatos de Chuqui ponen 
en marcha el trabajo del Pacto Estratégico 
ALIANZA. Directorios del Sindicato 1, 2, 5, Chuquicamata y Minero reafirmaron el 
esfuerzo conjunto con la administración, para asegurar el futuro de la cuprera. 

aadministración de Co- 
L delco Chuquicamata, 

juntoa los directorios de 
lossindicatosdetrabajadores1, 
2, 5, Chuquicamata y Minero, 
revalidaron y pusieron en mar- 
cha las mesas de trabajo del 
Pacto Estratégico, que busca 
avanzar de manera conjunta y 
colaborativa hacia una división 
más competitiva y rentable, po- 
niendo alas personas al centro 
delas decisiones y acciones. 

    

“Firmar este pacto nos per- 
mite de mejor manera, generar 
lazos para establecer mesastéc- 

nicas donde podamos avanzar 
por un Chuqui más seguro, más 
productivo, más eficiente y, so- 
bretodo, que genere la mayor 
cantidad deexcedentes para to- 
dosloschilenos”, explicó, sobre 
este esfuerzo, el gerente general 
de Chuqui, René Galleguillos. 

Una alianza que permite 
enfrentar los próximos desa- 

fos, con una participación ac- 
tivadelos trabajadores enlato- 
ma de decisiones, atravésdela 
representación que ejercen sus 
sindicatos. En ese sentido, la 
presidenta del Sindicato N'5, 
Yasna Barraza, dijo que “esto 
radicaenuna participaciónre- 
al de nuestros trabajadores a 
través dela dirigenciasindical. 
La historia nos ha mostrado 
que su participación ha sido 
muy relevante y logra acuer- 

dos comunes. Esto tiene que 
ser un espacio de diálogo, de 
encuentro, donde podamos 
converger los objetivos de ladi- 
visión y la Corporación”. 

Por su parte, el gerente de 
Gestión de Personas, Claudio Pé- 
rez, expresósuesperanza eimvi- 
tóaltrabajocolaborativo paraal- 
canzareléxito: “Losinvito noso- 
lo a firmar, sino también a un 
compromiso de juntar las mesas 
y construir elfuturo”, dijo. 

  

LA DIVISIÓN CHUQUICAMATA TIENE CINCO SINDICATOS DE TRABAJADORES. 

“Vamos a conformar las 
mesas de convergencia técnica 
y abordar temáticas que están 
definidas en el documento de 
este pacto estratégico, como 
son sustentabilidad, seguri- 

dad, competitividad y capital 
humano”, agregó, por su par- 
te, el presidente del Sindicato 
N*L y timonel de la Federación 
de “Trabajadores del Cobre 
(FTC), Héctor Roco. os
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