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MERCURIO DE VALPARAÍSO] Viernes 22 de noviembre de 2024 

Esta es una tremenda oportunidad invaluable, tanto para Valparaíso co- 
mo para Chile, para avanzar en la protección del altamar”. 

FRANCISCO CHAHUÁN, senador, por apoyo de Francia para ser sede de secretaría del BBNJ 

  

Implementan plan piloto 
para fomentar el acceso 
laboral de discapacitados 
reción. Estudio da cuenta de 
267 mil personas con esta 
condición y un 47% en los 
quintiles de menores ingresos. 

Daisy Castillo T. 
ciudadesOmercuriovalpod 

46 E stá absolutamente 
invisibilizado el te- 

ma dela inclusión 
en términos empresariales y 
por parte de la ciudadanía de 
la Región de Valparaíso. Nues- 
tra Región es muy diversa en 
sectores productivos, lo cual 
hace más difícil la inclusión la- 
boral, porque hay muchos mi- 
cronichos. El desafío es visibi- 
lizar lainclusión como una ne- 

cesidad, pero también como 
un aporte social comunitario, 
dondeel sector público y pri- 
vado trabajen en alianzas es- 
tratégicas”. Asílo afirma la di- 

rectoraregional del Sence, An- 
gélica Gutiérrez, quien partici- 
póen la presentación de losre- 
sultados del primer estudio 
que se realiza en regiones y 
que da cuenta de la realidad 
delas personas con discapaci- 
dad en la zona en materia de 
acceso a fuentes de trabajo. 

“Llegar a ese mundo de 
personascon distintas discapa- 
cidades es muy diverso y tene- 
mosquecrear casi productosa 
la medida. También debemos 
trabajar con los cuidadores pa- 
ra quese entienda que hay que 
generar niveles de autonomía 
en las personas con discapaci- 
dad, las que muchas veces tie- 
nen las capacidades, pero hay 
temor de los cuidadores al re- 
chazo social”, afirma la timo- 

nel del Sence Valparaíso. 

    

LAS CIFRAS 
La investigación, a cargo de 
Pacto Inclusión (proyecto de 
cooperación internacional que 
surgió en 2020) y quese dio a 
conocer en la sede de la Uni- 

versidad Andrés Bello (UNAB) 
de Viña del Mar, arrojó entre 
las estadísticas que en la Re- 
gión de Valparaíso existen 267 
mil personas mayores de 18 
años que tienen algún tipo de 
discapacidad y un 47,53% está 
enlos quintiles de menores in- 
gresos. 

Otro datoquese desprende 
del estudio es que los adultos 
con discapacidad en la Región 
llegan a un17,6%, cifra similar 
ala Región Metropolitana. 

LOS DESAFÍOS 
La Región de Valparaíso es la 
primera «después de la Metro- 
politana-en la que se establece 
el modelo territorial de Pacto 
Inclusión, que busca promover 
y garantizar el derecho al tra- 
bajo en empresas privadas y 
organismos públicos. 

Ingrid Rojas, gerenta de la 
entidad, afirma que “esimpor- 
tante poder pilotear nuestro 
modelo territorial en una re- 
gión relevante como es Valpa- 
raíso y poder conocer esta di- 
versidad que existe en las 38 
comunas de la Región”. 

Añadió queel desafio como 
región “es buscar distintas es- 
trategias para poder ir desarro- 
llando la empleabilidad, como 
ocurre con el emprendimien- 
to, con las cooperativas. La- 
mentablemente, lo que mu- 
chas veces falta esconocimien- 
to, capacitación, y es ahí don- 
de entramos nosotros, fortale- 
ciendo unecosistemna de inclu- 
sión para generar más oportu- 
nidades laborales para las per- 
sonas con discapacidad”. 

El trabajo regional de Pac- 
to Inclusión está enfocado en 
unir a actores públicos y pri- 
vados y ser un interlocutor 

  

coma

EN LA UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO SE ENTREGARON LOS RESULTADOS. 

“El desafio es 
visibilizar la inclusión 
como una necesidad 

Angélica Gutiérrez 
Directora regional 

del Sence Valparaíso 

  

“La idea es buscar 
distintas estrategias 
para poder ir 
desarrollando la 
empleabilidad”. 

Ingrid Rojas 
Gerenta Pacto Inclusión 

entre gremios, organizacio- 
nes, y empresas. Se espera 
que los primeros resultados 
se vean luego de doce meses 
enla Región. 

Por su parte, Alejandra Rí- 
os, directora del Observatorio 
para la Inclusión de la Univer- 
sidad Andrés Bello, sostiene 

que una delas principales con-
dlusiones del estudiotiene que
vercon“lanecesidad dearticu-
lar, de trabajar colaborativa e
intersectorialmente, porque
los esfuerzos que se hacen por
unlado son infértiles si, por el
otro lado, no hay recepción.
Las personas pueden hacer el
mayor esfuerzo por formarse,
desde la Academia podemos
tener los mejores planes e ini-
iativas, perosidespués noen-
cuentran respuesta en quienes
dan las oportunidades labora-
les, laverdad esquese hace di-
ficilla inclusión laboral”. 

LEGISLACIÓN 
Para combatir, precisamente,
las barreras que muchas veces
deben enfrentar las personas
con discapacidad, en 2018 en-
tóen vigencialaLey N'2L.015,
que establece mínimos que de-
ben respetar las empresas a la
hora de contrataciones. Esta
normativa estipula que lasem-
presas con 100 o más trabaja-
dores deben contratar al me-
nos un 1% de personas con dis-
capacidad o beneficiarias de
una pensión de invalidez. 8

CONTRALORÍA INVESTIGÓ TRANSFERENCIAS POR EL CASO CONVENIOS. 

  

Contraloría advierte 
incumplimientos en 
proyecto de residuos 
JUAN FERNÁNDEZ. $75 millones para una 
fundación ligada a Convergencia Social. 

njulio de2023, mientras 
E se destapaba el caso 

Convenios, se daba a co- 
nocer quela fundación Territo- 
rios Colectivos, ligadaa militan- 
tes del Frente Amplio, recibió 
una subvención de $75 millo- 
nes por parte de la Presidencia 
dela República para intervenir 
enlaisla Robinson Crusoe. 

Elobjetivo del convenio era 
avanzar en el manejointegraly 
sostenible del sistema de resi- 
duos anivel comunal median- 
te el desarrollo de mejoras en 
infraestructura, seguridad ein- 
novación tecnológica en los es- 
pacios decompostaje de la isla. 

A más de un año de esos 

cuestionamientos, la Contralo- 
ría emanó un informe que se 
elaboró a partir de los requeri- 
mientos de algunos parlamen- 
tarios, entre ellos el diputado 
Andrés Longton (RN). 

Lo único que se comprobó 
esque desde el Gobierno no se 
solicitaron informes interme- 

dios del avance del proyecto 
con los medios de validación 
correspondientes, nise evaluó 
técnicamente en forma parale- 
lasu desarrollo, de manera de 
conocer el estado de su ejecu- 
ción”. En ese sentido, se cues- 
tiona que “no se cumplió a ca- 
balidad con las actividades 

contempladas en la carta Gantt 
contenidas en la ficha de pre- 
sentación de proyectos sub- 
vención presidencial”. 

“Tampoco se evidenció el 
cumplimiento de lasegunda lí- 

    

nea de acción del proyecto en 
lo relativo al mejoramiento de 
la infraestructura del vertede- 
ro municipal, através de lareu- 
tilización deresiduos y escom- 
bros, y del aprovechamiento 
de materiales locales para re- 
ducirla chatarraacopiada enel 
vertedero”, se plantea. 

Contodoloanterior, según 
la Contraloría, se corre “el ries- 

go de que el proyecto no seim- 
plemente de la manera espera- 
da y no se dé cumplimiento a 
suobjetivofinal”. 

“NINGÚN CONTROL” 
Ajuicio del diputado Longton, 
estos hallazgos “revelan la li- 
viandad con la quese entregan 
recursos públicos, sin ningún 
tipo de control ni verificación 
de obras, ni tampoco sueldos 
que se otorgan para efectos de 
llegaracabo este proyecto que 
costó 75 millones de pesos al 
Estado, (..) recursos quese en- 
tregaron más que por calidad 
profesional, por su vinculación 
directa con este Gobierno: 

Másallá de lasconsideracio- 
nes dela Contraloría, el legisla- 
dor precisa queel Ejecutivotie- 
nela “obligación de determinar 
responsabilidades y ajustar 
protocolos de manera más es- 
tricta, porque no puede ser que 
haya una despreocupación to- 
tal por recursos públicos que 
deben ser debidamente caute- 
lados, sobre todo cuando se tra- 
ta de obras que son en benefi- 
ciodela comunidad”. 03 
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