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conocimiento de los trabajadores
leno ha sido objeto de diversos
iones cientificas. Estos trabajos
ales, salud mental, dindmicas de
al, proporcionando una vision de
es en sus respectivos campos. Un
salud mental de los trabajadores,
como el comercio minorista y el
de Blukacz et al. (2020) destaca
ercio minorista en Chile tienen
solicitar licencias médicas por
paracion con otros sectores como
disparidades en la percepcion y
egun las ocupaciones. Asimismo,
nfrentan desafios especificos. Su
nte vinculada a la autoestima y al
sus roles, como lo indican Blukacz
se alinean con las investigaciones
atiza la importancia de identificar y
en el lugar de trabajo.

ién ha sido clave en el andlisis del
os de Aiken etal. (2021) revelan que
otencian la dotacion de personal y
s pacientes. Simonetti et al. (2021)
rar que el agotamiento del personal
ente ligado a la calidad del entorno
ancia del apoyo organizacional. Las
parte, han sido objeto de escrutinio,
de las politicas neoliberales. Ipsen
res han sido fundamentales para el
ngue a menudo sus contribuciones
te la pandemia de COVID-19, estas
aron, como lo exponen Undurraga
trayectorias laborales femeninas
que refuerza la necesidad de mayor
ste problema también esta vinculado
s derechos de maternidad en Chile,
2) destacan la lucha continua por el
miento de las contribuciones de las

nal juega un rol crucial en el
abajadores. Rodriguez y Stewart
ura organizacional sélida fomenta la
ncion. Por otro lado, investigaciones
9) advierten sobre la discriminacion
n, que obstaculiza el reconocimiento
este contexto, la Encuesta Laboral
por la Direccion del Trabajo de Chile,
ado sobre las condiciones de empleo,
Jualdad de género en las empresas
abajo. Los hallazgos més destacados
teccion de derechos fundamentales,
exual, y el maltrato laboral. También
s significativas en las condiciones
pos de trabajadores, una creciente
es extranjeros y relaciones laborales
s que limitan la motivacion y el
informe identifico areas de mejora en
en el ambiente de trabajo, aspectos
en la productividad y el bienestar de

uridad y Salud en el Trabajo elaborado
e Seguridad Social (Suseso) aborda
el reconocimiento laboral y su impacto
abajadores. Segun el informe de 2022,
es profesionales reconocidas de origen
iagnosticos de salud mental, lo que
| reconocimiento y apoyo empresarial
en el trabajo.

onocimiento de los trabajadores en el
n tema complejo que abarca multiples
d mental, las dinamicas de género, la
s desigualdades en el mercado laboral.
portes gubernamentales muestran que
gar de trabajo no es solo una cuestion
ino que esta intrinsecamente ligado a
s mas amplios. Por lo tanto, abordar
e un enfoque integral que contemple
s de los trabajadores y las barreras
Su pleno reconocimiento.




