
La actividad empresarial en-
frenta cada vez mayores exi-
gencias a partir del cambio tec-
nológico y generacional, obli-
gando a las compañías a poner
más énfasis en la gestión de re-
cursos humanos. Los anterior
es parte de las principales con-
clusiones que recogen los 10 fi-
nalistas de la versión 2024 del
Premio Carlos Vial Espantoso,
que reconoce a las compañías
destacadas por sus mejores
prácticas laborales. Este año se
enfocó en grandes empresas,
consideradas como tales aque-
llas con más de 250 trabajado-
res o una facturación superior a
las 350.000 UF anuales. 

En un desayuno organizado
en “El Mercurio”, las firmas

detallaron parte de las dificul-
tades que han enfrentado. Ocu-
rre en un contexto donde la
atracción y retención de talen-
tos se ha hecho más compleja,
con un cambio cultural marca-
do por el ingreso de nuevas ge-
neraciones al mercado laboral,
y las implicancias de una revo-
lución tecnológica que fuerza
la permanente capacitación.

Alexis Camhi, fundador del
Observatorio de la Concien-

cia Empresarial, expuso en es-
te encuentro y planteó que el
gran desafío de las empresas
es enfrentar el cambio de pa-
radigma en la sociedad como
un todo.

“Tiene que ver con cambiar
la forma de ser empresa. Hoy
día ya no puede ser una em-
presa que solo se enfoque en
maximizar ut i l idades (…),
tiene que transformarse en un
vehículo para agregar valor a
todos los públicos de interés.
Y eso se puede hacer porque
hoy día es buen negocio. El
cambio es del modelo de ne-
gocios a lo que llamamos mo-
delo de valor”, dijo.

La presidenta de la Fundación
Carlos Vial Espantoso, Isabel
Vial, destacó que “una gran em-
presa no solo crece, sino que ha-
ce crecer. Las organizaciones fi-
nalistas del Premio Carlos Vial
Espantoso están a la vanguardia

en la gestión de personas y las
relaciones laborales, porque esa
es la base de cualquier éxito sos-
tenible”.

Premio Carlos 
Vial Espantoso

La premiación se efectuará el
próximo miércoles, donde se re-
conocerá a un solo ganador por
demostrar de manera integral
relaciones laborales virtuosas.
También se destacarán tres cate-
gorías en particular, enfocadas
en salud y seguridad de trabaja-
dores; innovación, y “triple im-
pacto” en bienestar, comunidad
y medio ambiente.

De un total de 52 postulantes,
los finalistas resultaron ser An-
tofagasta Minerals, Líder Bci,
Scotiabank Chile, LarrainVial
Spa, Fundación Arturo López
Pérez, Colbún, CCU, Soprole,
Engie y Natura.

Diez compañías finalistas del Premio Carlos Vial Espantoso en su versión 2024:

Líderes en buenas prácticas laborales destacan cómo
se asume el cambio cultural en las empresas

J. AGUILERA

Nuevas generaciones y tecnologías desafían la gestión de
recursos humanos en los negocios. 

El desayuno con los altos ejecutivos de las empresas finalistas se llevó a cabo
en “El Mercurio”. 
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‘‘Una gran empresa
no solo crece, sino que
hace crecer (…), esa es la
base de cualquier éxito
sostenible”.
.................................................................
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El acuerdo entre ambas organizaciones permitirá buscar
soluciones en apoyo de la resolución de listas de espera y de

salud digital en el ámbito de la salud laboral.

El acceso a una salud de calidad
en Chile sigue siendo un desafío
país. Precisamente para abordar
ese tema, Santiago de Torres, pre-
sidente ejecutivo de la compañía
global de servicios médicos Atrys
Health, durante su visita a Chile a
comienzos de noviembre, se reu-
nió con Juan Luis Moreno, gerente
general de la Achs, para firmar un
acuerdo de colaboración que les
permita a ambas organizaciones
desarrollar soluciones conjuntas
para ir en apoyo de la resolución de
listas de espera, así como explorar
soluciones de salud digital en el
ámbito de la salud laboral.

“Atrys está pensando en brindar
soluciones a problemas que hoy,
analógicamente, no hemos podido
resolver. El uso de la tecnología
permite al sistema de salud no solo
ser mucho más eficiente, sino
también atender mejor a cada uno
de los pacientes”, dijo el médico y
empresario español Santiago de
Torres en su visita a Chile. “Buscar
equidad, accesibilidad e igualdad.
Eso es lo que permite la tecnología
en un mundo como el que vivimos
ahora”, agregó De Torres.

Por su parte, Juan Luis Moreno,
gerente general de Achs, destacó
la importancia de este acuerdo de
colaboración. “La salud es un de-
safío país y, como tal, es una tarea
que requiere de la articulación y co-
laboración de distintos actores pa-
ra entregar una solución. Por eso,
alianzas como la que sellamos con
Atrys son muy relevantes, ya que
nos permiten sumar nuestras ca-
pacidades de gestión y tecnológi-
cas y aumentar nuestro alcan-
ce”, aseguró Moreno.

En el encuentro realizado en la
Achs también estuvo presente
Juan Mella, Country manager de
Atrys Chile, y Paola Gaviria, Pro-
duct manager de Atrys Chile. Por
parte de Achs, participaron Ángel
Vargas, gerente de la División Ser-
vicios de Salud; Isidora Enrione, je-
fa de Sostenibilidad; Julio Covarru-
bias, gerente comercial y Desarro-
llo Corporativo de Clínicas Achs Sa-
lud, y Alejandro Amaro, gerente
comercial y Desarrollo Salud de
Achs.

Fundada en diciembre de 2015
en España, Atrys Health es una
compañía global dedicada a la me-
dicina especializada en servicios de
prevención, diagnóstico y trata-
miento de precisión, con más de
2.400 profesionales y con presen-
cia en siete países: España, Portu-
gal, Chile, México, Brasil, Perú y
Colombia. “Su misión es acercar y
personalizar soluciones de salud
con la tecnología para mejorar la ca-
lidad de vida de las personas, des-
de la predicción, prevención y diag-
nóstico, hasta el tratamiento y el
monitoreo”, explicó De Torres.

PROYECTO ÍTACA

Durante la reunión con Achs, el
presidente ejecutivo de Atrys tam-
bién presentó el proyecto Ítaca,
que propone la creación de una so-
lución de telemedicina regional
que permita la actividad diagnósti-
ca online de médicos especialis-
tas. Se trata de un sistema digital
diseñado para facilitar la colabora-

ción y la distribución eficiente de
servicios médicos especializados a
través de una amplia región geo-
gráfica que permite mayor alcance
territorial y diagnóstico remoto, en-
tre otros beneficios.

Además, en el marco de su se-
gunda visita a Chile este año, San-
tiago de Torres sostuvo una serie
de reuniones con actores del sector
público y privado. El médico espa-
ñol se reunió con Ximena Aguilera,
ministra de Salud; Fernando Mi-
llard, director del Hospital Félix Bul-
nes; Bárbara del Pino, directora del
Servicio de Salud Reloncaví, y los di-
rectores de algunos de los hospita-
les de la Región de Los Lagos. Asi-
mismo, De Torres se reunió con An-
tonio Cantó, CEO de Bupa en Chile,
con el equipo de Clínica Las Condes
y con Susana Jiménez, vicepresi-
denta de la Confederación de la Pro-
ducción y el Comercio (CPC).

CON FOCO EN SALUD DIGITAL

Atrys Chile firmó acuerdo de colaboración con Achs
para desarrollar soluciones conjuntas

Juan Luis Moreno, gerente general de la Achs, y Santiago de Torres, presidente de Atrys
Health, firmaron este acuerdo de colaboración a comienzos de noviembre.

Esta nueva alianza permitirá que con el uso de tecnología el
sistema de salud sea más eficiente, buscando entregar así
equidad, accesibilidad e igualdad a los pacientes.

Paola Gaviria, Product manager de Atrys Chile; Santiago de Torres, presidente ejecutivo de Atrys
Health; Isidora Enrione, jefa de Sostenibilidad de Achs; Julio Covarrubias, gerente comercial y

Desarrollo Corporativo de Clínicas Achs Salud; Juan Mella, Country manager de Atrys Chile; Alejandro
Amaro, gerente comercial y Desarrollo Salud; Ángel Vargas, gerente División Servicios de Salud, y Juan

Luis Moreno, gerente general, los tres de Achs.

Fundada en
diciembre de 2015,
Atrys Health es
una compañía
global dedicada a
la medicina
especializada.
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