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LO QUE VIENE PARA EL

on una constante
demanda de personal
cadlificado, junto con el
desarrollo de proyectos
nuevos y otros en expansion, la
industria minera se ha convertido
en un actor clave para la em-
pleabilidad nacional y se espera
que siga siendo una de las prin-
cipales en movilizar al mercado
laboral chileno.
Asilo revela la 12° edicién de
la Guia Salarial desarrollada por
Robert Half, la cual indica que
profesionales ligados a las dreas
de la ingenieria, tecnologia,
recursos humanos, finanzas y
contabilidad, ventas y marketing,
estan enire los mas buscados
para desempenarse desde los
niveles de apoyo hasta aquellos
de indole ejecutiva.
"La mineria es un sector
esfratégico y muy dindmico
para la econemia del pais y ha
pasado por una serie de desafios

Segun un reporte
desarrollado por
Robert Half, el sector
mantiene su estatus
estratégico para la
empleabilidad y los
profesionales ligados a
dareas como ingenieria,
tecnologia, finanzas

y contabilidad,

estan entre los mas
buscados. por soFia PREUSS

importantes, para los cuales las
empresas han tenido que realizar
esfuerzos importantes para contar
con el mejor talento posible para
diversas areas”, senala el director
asociado de Robert Half Chile,
Caio Arnaes, y anade que las
companias ligadas a la industria
estén buscando diversos perfiles,
segun sus necesidades especifi-

cas.
Arnaes define que, en el caso
de los ingeniercs, son buscados
preferentemente para el desa-
rrollo u operacién de proyectos,
planificacion y mantencién de
maguinarias. En materia de tec-
nologia, las firmas estén enfoca-
das en profesionales cada vez
mas preparados para los desafios

gue impone la automatizacion
y digitalizacién de procesos. A
su vez, aquellos perfiles ligados
a finanzas y contabilidad, son
requeridos para lidiar con los
retos econdmicos presentes en el
contexto actual.

En esa lineq, el ejecutivo define
que son diversos los factores que
responden a la bdsqueda de este
tipo de talentos, a partir de las ne-
cesidades diferentes y puntuales
de cada empresa. “Sin embargo,
en general, se trata de procesos
de expansion o reorganizacion
que viven las organizaciones, en

los cuales se producen gjustes en
materia de finanzas, contabilidad,
asi como nuevos desafios para
fortalecer su fuerza de venta, sus
esfuerzos de difusion y promocién,
asi como de readecuacién del
capital humano, acomodando los
talentos ya disponibles o reclutan-
do nuevos falentos”, sostiene.
Para 2025, Arnaes dice que la
tendencia apuntar& a seguir en
esta senda, aungue destaca que
siempre es posible que se presen-
ten variaciones, segin el mo-
mento econdémico y los desafios
sectoriales que vayan surgiendo.



