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Mujeres gastan 1,2 veces mas en

atenciones meédicas que los hombres

El andlisis del sistema privado de aseguramiento con perspectiva de género realizado por la Superintendencia de Salud
revela importantes diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en el uso y acceso a prestaciones de salud, como
por ejemplo planes hasta 28% mas caros. Eso si, el informe también destaca la implementacion de la Tabla Unica de Factores.

Ignacia Canales

No es un secreto que las mujeres y los hom-
bres tiene un uso y un acceso diferente en
el sistema privado de aseguramiento de
salud. Y el "Analisis estadistico del sistema
isapre con perspectiva de género de la Su-
perintendencia Salud”, estudio que exami-
no los datos de 2023, deja en evidencia
aun mas estos contrastes y desigualdades.

Por ejemplo, el analisis refleja las diferen-
cias de gasto en salud entre géneros. Segtin
el informe, las mujeres gastaron en prome-
dioanual $1.687.341 por persona en salud,
un23,3% ($319.097) mas que los hombres,
cuyo gasto per cdpita fue de $1.368.244.

Y, de acuerdo con la opinién de los exper-
tos, esta diferencia podria deberse ala per-
cepcion cultural y social sobre la salud.
“Las mujeres son mas preocupadas por su
salud y estdn mas dispuestas a realizarse
controles preventivos. Por ejemplo, sicom-
paramos la frecuencia con la que las mu-
jeres acuden al ginecélogo versus la de los
hombres al urélogo, ellas se preocupan
mucho més. Creo que consultan mas por-
que tienen mas interiorizado el concepto de
prevencion”, apunta Enrique Paris, presi-
dente del Ipsuss de la Universidad San Se-
bastidn.

Ahora, esta situacion no es igual en todos
los rangos etarios. Las mujeres mostraron
mavor gasto en prestaciones de salud que
los hombres entre los 15 y 59 afios. Mien-
tras que, los hombres presentaron un ma-
yor gasto entre los 0 y 14 y desde los 60 y,
en este 1iltimo tramo, con una tasa de cre-
cimiento superior a las mujeres.

Las mayores diferencias de gasto en salud
se dieron entre los 25 y 44 anos, edad fér-
til de las mujeres, con unmaximo en el gru-
pode 30 a 34 anos. En este tramo, las mu-
jeres gastaron en promedio $869.046 mds
que los hombres, lo que configura un in-
cremento del 108,1%.

Daniela Sugg, académica de la Facultad de
Administracion y Economia de la U. Die-
go Portales, explica que “esta diferencia al
acceso se explica por el ciclo de vida de las
mujeres y porque hay mds programas y pro-
mociones al cuidado de la mujer que del

P Segiin el estudio, en el ano
2023, las mujeres gastaron en
promedio anual $1.687.341 por
persona en salud, un 23,3%
($319.097) mas que los hombres,
cuyo gasto per cdpita fue de
$1.368.244.

hombre. Ademds, las mujeres acceden més
a prestaciones ambulatorias como preven-
cién y control en edades més ligadasa la fer-
tilidad. Entonces, estos datos responden al
ciclo de la vida y a la politica sanitaria”.
Elestudio de la Superintendencia revelo,
ademds, que las mujeres usaron en prome-
dio 37 prestaciones de salud, mientras que
los hombres 27. La diferencia de 10 presta-
ciones se debe sobre todo a las ambulato-
rias, ya que las hospitalarias fueron casi

iguales, seis y siete, respectivamente.

Respecto de las licencias médicas también
hay unadiferencia: en 2023, las mujeresre-
cibieron 1,6 veces mds subsidios porinca-
pacidad laboral que los hombres, excluyen-
do permisos maternales y por hijos meno-
res de un ano.

“Este es un dato a revisar, porque algo estd
pasando con el uso de las licencias médi-
cas. Hay una mayor utilizacién de licencias
meédicas, pero a la vez hay menos mujeres
que son cotizantes. Entonces, efectiva-
mente la tasa es mucho mas concentrada
v no creo que existan factores como el per-
fil epidemiolégico que diga que las muje-
res enfermen mas que los hombres, menos
en la edad laboral”, aclara Sugg.

Diferencia en los precios

Ladiferencia mds conocida entre ambos se-
x0s era el precio de los planes. El andlisis
de la superintendencia revela que las mu-
jeres pagaron cotizaciones superiores a los

hombres hasta los 70 anos. Las brechas de
mayor magnitud se presentaron durante la
edad fértil de la mujer, etapaen la cual, ellas
pagaron cotizaciones hasta 28% mayores.

Ahora, la implementacion de la Tabla
Unica de Factores (TUF) , para que los pla-
nes de salud tuvieran valores mds equita-
tivos, eliminando las diferencias de géne-
roy reduciendo los tramos de edad, ha te-
nido efecto, porque el informe da cuenta
que ha aumentado la presencia de las mu-
jeres en el sistema de aseguramiento pri-
vado.

Entre 2022 y 2023 se observa que las mu-
jeres aumentaron su participacion relati-
va en la cartera de cotizantes, pasando de
39,7% endiciembre de 2022 a40,3% endi-
ciembre 2023. Asimismo, el indice de fe-
minidad en esta cartera aumentd, pasan-
do de 66 a 67 mujeres por cada 100 hom-
bres.

“Enlaultima décaday, concretamente en
los ultimos cuatro anos, la participacion re-
lativa de las mujeres en las isapres ha evo-
lucionado en el sentido esperado, esto es,
equiparando mejor su representacion enre-
lacion a los hombres tanto en la cartera de
cotizantes comode cargas, lo que podria ser
reflejo de los avances en la eliminacion de
las desigualdades de género en los precios
de los planes de salud, entre otros factores
socioeconomicos como por ejemplo la ma-
yor participacién en el mercado laboral de
las mujeres”, concluye el estudio.

Por su parte, el exsuperintendente de Sa-
lud Patricio Fernandez explica que “la dic-
tacion de la tabla tinica ha sido beneficio-
sa para las mujeres en términos generales
v para la reduccion de las brechas de géne-
ro, eso es innegable. Por ejemplo, hoy tie-
nen mds participacion como cotizantes.
[gualmente, es un proceso paulatino. Esta
tabla se establecio para los planes en comer-
cializacién, porque la superintendencia en
ese momento, 2020, no podia, por circu-
lar resolver que fuese una aplicacion gene-
ral como lo hizo el fallo de la Corte Supre-
ma. Por lo tanto, esas diferencias se mani-
festardn mds pronunciadamente en 2024,
producto de la aplicacion de la TUF de ma-
nera general”. @



