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Jefe Oficina Regional Superintendencia de Servicios Sanitarios Atacama

Un hito en Atacama

I arealizacion del seminario “Mujer y Agua: Liderando el Fu-
turo Hidrico”, organizado por la Oficina Regional de 1a Su-
perintendencia de Servicios Sanitarios (SISS) del MOPy la

Universidad de Atacama, es un recordatorio de laimportancia de

crear espacios donde la sustentabilidad hidrica y el liderazgo fe-

menino sean protagonistas. Este encuentro, fruto del anhelo de la

SISS y realizado en colaboracion con Nueva Atacama, fue un éxi-

. to en participacion y

.Este liderazgo conectay da contenido, destacindo-

voza las comunidades, se por surelevancia pa-

% i ra inspirar, visibilizar y

integrando sus necesidades conectar aquienes es-

y expectativasen la toma de tana!frentedelosdesa-

= fios hidricos en Ataca-
decisiones. ma.

La actividad abordo te-

mas cruciales, como la

calidad del agua, laanticipacion climatica en zonas aridasy la ges-

tion de recursos naturales, y conté con la participacion de organis-

mos como la Direccién General de Aguas (DGA/MOP), la Direccién

de Obras Hidraulicas (DOH/MOP) y el Ministerio del Medio Am-

biente (MMA). Estostopicos, fundamentales para el desarrollosos-

tenible, requieren conacimientos técnicos, compromiso y lideraz-

g0. Las mujeres han sido esenciales en cada area, impulsando pro-
yectos de regulacion y adaptacion climatica que aseguran la soste-
nibilidad de nuestros recursos a largo plazo. Su trabajo en ciencia
e innovacion ha promovido tecnologias que nos acercan a una ges-
tion justa y eficiente del agua, tanto en el desierto de Atacama co-
MO en nuestras cuencas mds vulnerables.

Elseminariodestaco el papel central dela mujer en laadminis-
tracion de recursos hidricos, la fiscalizacion y el fortalecimiento
de laseguridad hidrica para las comunidades. Las ponentesno so-
lo compartieron sus conocimientos técnicos, también brindaron
una perspectiva humana que profundiza el impacto de las inicia-
tivas de agua. Este liderazgo conecta y da voza las comunidades,
integrando sus necesidades y expectativas en la toma de decisio-
nes.

El éxito de este seminario invita a seguir generando instancias
de encuentro y aprendizaje, donde el conocimiento técnico se
combine con un liderazgo inclusivo, reconociendo que el futuro
hidrico de nuestra region depende, en gran medida, de la partici-
pacion de las mujeres. Como dijo Margaret Mead, “Nunca dudes
que un pequefio grupo de personas comprometidas puede cam-
biar el mundo. De hecho, siempre ha sido asi” Que este semina-
rio, sea el primero de muchos, y que juntos avancemos hacia un
futuro hidrico mas justo y sostenible para todos.




