
En el contexto de la puesta en
marcha de la Ley Karin, la Achs
en conjunto con la Fundación
ChileMujeres lanzaron una
alianza nacional que tiene el
propósito de entregar
capacitaciones en modalidad de
e-learning totalmente gratuita
para todos los trabajadores y
trabajadoras del país, con foco
en las pequeñas, medianas y
grandes empresas, para avanzar
en fortalecer la prevención del
acoso y violencia en el trabajo. 

Las capacitaciones fueron
elaboradas por ambas
organizaciones, utilizando de
base la “Guía de Prevención y
Trato del Acoso Sexual, Laboral
y Violencia en el Trabajo”
realizada por Fundación
ChileMujeres y la Organización
Internacional del Trabajo (OIT).
Este curso es de carácter
gratuito y de acceso masivo,
abierto a todas las
organizaciones estén o no
adheridas a la Achs, el cual
entrega contenidos para el
cumplimiento legal de la norma
y ofrece la oportunidad de
certificación para quienes
realicen el curso. 

El gerente general de la Achs,
Juan Luis Moreno, señaló que
“desde la Achs trabajamos por
la promoción de ambientes de
trabajo libres de acoso y
violencia. La alianza que hoy
sellamos con ChileMujeres y
con los principales gremios

1.049 personas se han inscrito,
lo que da muestras del gran
interés de las organizaciones y
empresas públicas y privadas
por sumarse y mejorar sus
capacidades en esta materia.

Entre las organizaciones que
se integraron a la “Alianza
Nacional por la Capacitación en
Prevención del Acoso Laboral,
Sexual y la Violencia en el
Trabajo” se encuentran la
Confederación de la Producción
y del Comercio (CPC), la Cámara
Nacional de Comercio (CNC), la
Cámara de Comercio de
Santiago (CCS), Sociedad de
Fomento Fabril (Sofofa),
Consejo del Salmón,
Multigremial Nacional, Consejo
Minero, Asociación de
Emprendedores de Chile
(Asech), Central de Trabajadores
de Chile (CTCH), Unión Nacional
de Trabajadores (UNT), Cámara
de Centros Comerciales, Unión
Emprendedora, Asociación de
Bancos e Instituciones
Financieras (ABIF), Círculo
Empresas Panamericana Norte
(CIRPAN), Asociación Gremial
de Industriales del Plástico
(ASIPLA), Acción Empresas,
Sistema B Chile, Central de
Trabajadores de Chile (CUT), y
Organización Internacional del
Trabajo (OIT). Cada una de ellas
se comprometió a difundir la
capacitación en todas las
entidades empleadoras y
organizaciones asociadas.

de la alianza para esta
capacitación en prevención del
acoso y la violencia, porque la
adherencia fue completa, nadie
convocado se dejó de sumar”.

Desde el lunes 11 de
noviembre, el link de las
capacitaciones se encuentra
disponible en el sitio de la Achs
https://www.achs.cl/leykarin y
de la Fundación ChileMujeres
https://www.chilemujeres.cl/
capacitaciones/. A una semana
de su lanzamiento, más de

modalidad al año, por lo que
creemos que el alcance de esta
iniciativa puede hacer crecer ese
impacto”.

Por su parte, la presidenta
ejecutiva de la Fundación
ChileMujeres, Francisca
Jünemann, indicó que “el
esfuerzo de ChileMujeres y la
Achs refuerza el compromiso de
la fundación por entregar
herramientas gratuitas para que
el cumplimiento de la ley y el
principio de respeto no

dependan del nivel de recursos
de las organizaciones para poder
contratar capacitaciones y
asesorías legales. La
implementación de una nueva
ley, especialmente de una tan
esencial para la dignidad e
integridad de las personas, es
compleja, por lo que buscamos
hacerla simple y accesible y a la
vez apegada al marco legal.
Agradecemos la confianza de
todos los gremios y centrales de
trabajadores que forman parte

empresariales y centrales
sindicales de nuestro país nos
permitirá extender nuestras
redes y entregar capacitación a
personas e instituciones para
prevenir el acoso laboral, sexual
y la violencia en el trabajo, a
través de una modalidad de
e-learning de forma totalmente
gratuita y accesible para todos
quienes estén interesados a lo
largo del país. Hoy, la Achs
entrega más de 910 mil
capacitaciones en esta

GREMIOS EMPRESARIALES Y CENTRALES SINDICALES:

Crean Alianza Nacional por la Capacitación
en Prevención del Acoso Laboral, Sexual
y la Violencia en el Trabajo

Parte de quienes lideraron la creación de la Alianza Nacional por la Capacitación en Prevención del Acoso Laboral, Sexual y la
Violencia en el Trabajo.
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En un hito liderado por la Achs y la Fundación ChileMujeres, 21 organizaciones firmaron una alianza para capacitar en
prevención del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo integrando perspectiva de género en el marco de la puesta
en marcha de la Ley Karin, facilitando un mejor entendimiento de la normativa y de sus alcances. 

Tras conocerse que bonistas
acreedores de WOM fueron los
únicos en presentar una oferta
vinculante para adquirir la com-
pañía en medio de su proceso de
Capítulo 11 en Estados Unidos
(EE.UU.), la perspectiva de que el
número de actores en la industria
chilena de telecomunicaciones se
podría reducir parece diluirse. 

Distintos participantes del ne-
gocio clamaron en el último año
que el mercado local debía “con-
solidarse”, concepto mediante el
cual se referían a una disminu-
ción en el número de operadores
—tal como ocurrió en Brasil—.
En esa visión, solo con menos ju-
gadores se podría enfrentar el es-
cenario de crisis financiera y baja
rentabilidad que vive la industria
de una manera “más sostenible”.

El mercado, no obstante,
apunta a otra dirección.

WOM confirmó que hubo una
propuesta mejorada por parte del
grupo ad hoc (BlackRock, Mone-
da, Amundi y Loomis Sayles) y
que “no recibió otras ofertas cali-
ficadas para la adquisición de la
compañía”. Con ello, habría que-
dado en el camino el interés con-
junto que demostraron la mexica-
na América Móvil, dueña de Cla-
ro, y la española Telefónica, ma-
triz de Movistar, para ofertar por
WOM. Asimismo, no habría
prosperado la posible intención
de disputar el control de los acti-
vos de la firma por parte de Entel
o Digital Bridge, que opera en
Chile a través de Mundo Pacífico.

Previo a conocerse la propues-
ta de los bonistas, en el sector se
esperaba que, al menos, uno de
los operadores incumbentes rea-
lizara una alta oferta para que-
darse con WOM para evitar que
otros actores ingresaran a la puja,
en línea con la intención de con-
solidación en la industria. 

No obstante, fueron los acree-
dores ad hoc —asesorados por el
ex-CEO de WOM Chris Bannis-
ter— quienes pusieron sobre la
mesa una opción más atractiva.
A inicios de noviembre, estable-
cieron como piso una inversión
de nuevos fondos de US$ 500
millones, a través de una oferta

de derechos completamente res-
paldada, así como un valor de la
compañía de US$ 1.600 millones.

Fuentes de la industria apun-
tan a que la “alta oferta” entrega-
da por los acreedores habría inci-
dido en que no se presentaran
otras propuestas.

En WOM señalan que avanza-
rán en la negociación de la pro-
puesta vinculante para “formali-
zarla en su versión definitiva”.
La “transacción está sujeta a la fi-
nalización de la documentación
y a la aprobación del Tribunal de
Quiebras de EE.UU. para el Dis-
trito de Delaware”. Pese a esto,
en el entorno de la compañía in-
dican que mientras no se aprue-
be la propuesta por parte del tri-
bunal, aún existe espacio para
que se presenten otras ofertas. 

Mayor competencia

Bajo este panorama, el merca-
do de telecomunicaciones chile-
no permanecería con cuatro
grandes operadores en telefonía
móvil (Entel, Movistar, WOM y
Claro), pese a que en la industria
aseguraban que este escenario no
resultaba sostenible para un
mercado como el chileno.

Para Jorge Atton, exsubsecre-
tario de Telecomunicaciones du-

rante el primer mandato de Se-
bastián Piñera, que se manten-
gan cuatro operadores en el mer-
cado es un elemento “positivo”
para asegurar una mayor compe-
tencia en materia de servicios en-
tregados a los consumidores.
“Desde el punto de vista del con-
sumidor y de la política pública,
en los últimos 15 años el trabajo
de todos los subsecretarios que
hemos estado en la cartera apun-
tó a aumentar la cantidad de ofe-

rentes del mercado”, dijo. “La in-
dustria deberá consolidarse des-
de el punto de vista de infraes-
tructura. Es decir, que ya no
vamos a tener infraestructura o
‘fierros’ duplicados, sino que ha-
bría operadores de infraestructu-
ra que comparten sus redes en
forma abierta. No tener 4 o 5 ca-
nalizaciones en las calles, sino
que usar una sola buena canali-
zación y que sea utilizada por to-
dos los que están ofreciendo ser-

vicios. Eso es bienvenido porque
significa una mejora de la indus-
tria y todo lo que implica mejorar
sus márgenes”, dijo. 

Es una mirada compartida por
Óscar Cabello, socio de Alfa Cen-
tauro y asesor de telecomunica-
ciones. Aseguró que mantener
cuatro operadores garantiza una
mayor competencia respecto a
los servicios entregados a usua-
rios finales. 

“La verdad es que la cantidad
de operadores que puede tener
un mercado solamente lo puede
tener el mercado, no hay ningún

experto o estudios que pueda de-
cir con autoridad que aquí caben
tres, cuatro o cinco actores”, sos-
tuvo. “En consecuencia, es bue-
no que haya competencia, y la
cantidad de actores solamente la
puede definir el mercado, pero
para eso también es fundamental
que las puertas de este mercado
no estén cerradas. Lo que tiene
que hacer el Estado es procurar
que siempre la puerta del merca-
do esté abierta, y en este caso
procurar que haya una reserva
de espectro para un potencial
nuevo entrante”, comentó.

Pese al interés inicial de actores de la industria por adquirir activos de la firma:

Se desvanece la reducción de actores
en las telecomunicaciones tras la
arremetida de los acreedores por el
control de WOM

N. BIRCHMEIER

Pese a este escenario, expertos apuntan a que mantener un mercado de cuatro operadores brindaría una
mayor competencia frente a los consumidores.

En WOM señalan que avanzarán en la negociación de la propuesta vinculante
para “formalizarla en su versión definitiva”, quedando sujeto a la aprobación
del tribunal en Delaware. 
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‘‘Desde el punto de
vista del consumidor y de
la política pública, en los
últimos 15 años el trabajo
de todos los
subsecretarios que hemos
estado en la cartera
apuntó a aumentar la
cantidad de oferentes
del mercado”.
................................................................

JORGE ATTON
EXSUBSECRETARIO DE
TELECOMUNICACIONES

‘‘Lo que tiene que
hacer el Estado es
procurar que siempre la
puerta del mercado esté
abierta, y en este caso
procurar que haya una
reserva de espectro para
un potencial nuevo
entrante”.
................................................................

ÓSCAR CABELLO
SOCIO DE ALFA CENTAURO
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