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Señor Director:
El Banco Central de Chile acaba de publicar la ac-

tualización del Índice de Avisos Laborales de Internet 
(IALI) el cual durante octubre 2024 vuelve a registrar 
una disminución de tales avisos en 1.1% respecto al mis-
mo mes del año 2023.

Por otro lado, vemos cómo ha aumentado la infor-
malidad laboral en el país, llegando a valores en torno al 
27% en el periodo julio - septiembre de 2024. 

A esto hay que sumar menores puestos de trabajo, 
una inflación que alcanzó 1% en el mes de octubre 2024- 
lo que afectará el valor de la UF y todo lo anexado a ésta 
en noviembre- un Imacec de septiembre que no presentó 
crecimiento económico y podríamos seguir...

Pero veamos el lado del vaso lleno, estamos ya en 
la recta final del año, las empresas comienzan a esta-
blecer y/o aprobar los presupuestos para el año 2025, 
lo que históricamente hace que los meses de noviem-
bre, diciembre e incluso enero sean buenos meses para 
postular a empleos, porque las empresas se prepararán 
para cumplir sus metas del 2025. El verano, además, 
siempre es un buen tiempo para procesos de inducción 
y así comenzar en marzo con toda la fuerza para cum-
plir los KPÍ s.

Los cierres de año son periodos que permiten evaluar 
la gestión realizada, tomar decisiones, negociar salarios, 
ver posibilidad de ajustes en mi actual empleo, tal vez 
negociar una flexibilidad laboral que permita tener un 
salario emocional que me motive, sobre todo cuando ya 
las “baterías” están gastadas y queda poca energía.

En el fondo, hay que ver lo que queda del año como 
una oportunidad y una instancia de motivación con mi-
ras a alcanzar las metas establecidas.

Francisco González Pizarro, 
Gerente general de Vertical Hunter 

Señor Director:
El Índice Global de Innovación 2024 posiciona a Chile 

como el segundo país más innovador de América Latina, de-
trás de Brasil. Este avance subraya nuestro compromiso con la 
innovación, pese a desafíos en desarrollo económico, digitaliza-
ción y sostenibilidad. 

La transformación empresarial mediante habilitadores digita-
les es fundamental para que los beneficios de la innovación lleguen 
a todos. La digitalización ha optimizado la cadena de suministro en 
la minería y ha mejorado la eficiencia del retail en más del 30% con 
análisis de datos. Sin embargo, la tecnología va más allá de los lo-
gros sectoriales: puede mejorar la vida de las personas y promover 
un desarrollo sostenible. 

Como destaca Andrew McAfee en More From Less, la tec-
nología permite “más bienestar y mayor eficiencia en el uso de 
recursos naturales”. Chile tiene la oportunidad de aplicar esta visión 
para fortalecer la economía sin comprometer recursos, benefician-
do a futuras generaciones.

La IA juega un papel clave, y su adopción crece en grandes cor-
poraciones y pymes, democratizando la innovación. Nuestro papel ha 
sido crucial en la modernización de sectores como la minería y el retail, 
optimizando procesos y creando nuevos modelos de negocio.

Con políticas que fomentan emprendimiento e inversión tecno-
lógica, y una colaboración constante entre sector privado y academia, 
Chile puede liderar la innovación en la región, adaptándose rápidamen-
te y garantizando que la transformación digital sea inclusiva.

Patricio Martínez R.,
Gerente General de SAP Chile.

Señor Director:
Se dice que en Chile nadie está por sobre la 

ley, lo que no es efectivo por cuanto los magis-
trados de los tribunales superiores de justicia sí 
lo están. En virtud de tal supremacía -que de he-
cho se atribuyen- vulneran el sagrado principio 
de legalidad y fallan contra leyes expresas y vi-
gentes en las causas judiciales seguidas en contra 
de militares y carabineros que debieron afrontar 
la violencia revolucionaria.

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

Señor Director:
Frente al nulo crecimiento de la economía chilena en sep-

tiembre, el gobierno ha debido reconocer que no se cumplirá 
la cifra de expansión de 2,6% proyectada para este año.

Esto ha obligado al Ejecutivo tener que reducir las ex-
pectativas y también el presupuesto de la nación del próximo 
año. El ministro Marcel ya anunció un recorte de 600 millo-
nes de dólares al proyecto que tramitará el Congreso y que 
expertos han calificado de un monto insuficiente.

La pregunta que surge es de qué áreas recortará el gobier-
no recursos para realizar esa reducción presupuestaria y qué 
hará en este escenario para resolver la extendida crisis presu-
puestaria que afecta a los hospitales y la millonaria deuda que 
el Estado mantiene con los proveedores de la salud.

Un dilema que, de no resolverse, le puede costar aún más 
caro a miles de pacientes que ya deben soportar un profundo 
deterioro en el acceso y calidad de la atención de salud, situa-
ción que sigue poniendo en riesgo muchas vidas.

Eduardo Del Solar,
Director Ejecutivo

Asociación de Proveedores 
de la Industria de Salud

Señor Director:
La propuesta de la Comisión para el Mercado Financiero (CMF) para regular las asesorías de inversión entregadas 

a través de redes sociales, comúnmente conocidas como “finfluencers”, es una medida acertada que responde a los cam-
bios en la forma en que los usuarios consumen información financiera, además de hacerse cargo de las implicancias que 
estas recomendaciones puedan tener sobre las personas y el mercado (como no olvidar los efectos en el tipo de cambio 
que en su momento tuvo Felices y Forrados), beneficiando y protegiendo a quienes hagan uso de esa información.

Esta regulación, que obliga a los finfluencers con más de 100.000 seguidores en Chile a inscribirse en un plazo de 
nueve meses, a declarar conflictos de intereses, confidencialidad o cualquier retribución recibida, dentro de los temas 
que se les solicita y representa un paso fundamental hacia una mayor transparencia del mercado.

La medida se enmarca dentro de un espectro regulatorio más amplio que se está desarrollando en Chile para el 
sector fintech, con la Ley Fintec de 2023 y la reciente Norma de Carácter General N° 502. Esto parte de la necesidad 
de supervisar entidades y actividades que no existían hace pocos años y que hoy ya son una realidad y forma parte de 
una tendencia global hacia una mayor supervisión de las actividades tecnológicas-financieras, a la vanguardia de la re-
gulación en el mundo.

Sin duda, esta regulación será clave para fortalecer la confianza en el sistema y en especial a las plataformas digitales 
que promueven la educación financiera. Contribuirá a profesionalizar el sector, aumentar la confianza de los inversionis-
tas y promover una cultura de inversión más informada y responsable en el creciente ecosistema fintech chileno.

Carmen Buttazzoni

Señor Director:
El lento avance de las postulaciones al subsidio eléctrico ha traído consigo una idea incom-

prensible: asignar los excedentes de estos impuestos a un nuevo destino. Sorprendentemente, 
ahora se plantea un masivo programa de instalaciones de paneles solares a clientes residencia-
les de todo Chile.

La propuesta es una pésima señal para el sector eléctrico, pues vulnera directamente a los Power 
Purchase Agreements (PPAs) que se adjudicaron el suministro de energía a los clientes regulados des-
de 2015 en adelante. Un duro golpe a la inversión que empaña la percepción internacional de nuestro 
marco regulatorio. Además es una política arbitraria, pues beneficiará solo a los hogares cuya capa-
cidad física les permita contar con la infraestructura requerida. ¿Qué ocurre -por ejemplo- con los 
cientos de miles de departamentos que no cuentan con el espacio para instalar paneles?

En resumen, estamos frente a un nuevo impuesto con carencia de consistencia dinámica, que 
beneficia arbitrariamente a un grupo particular de la población y que vendrá a distorsionar un seg-
mento que debiera operar por libre mercado.

El sistema eléctrico es de un valor estratégico crucial para nuestro país. No es algo con lo que 
deberíamos seguir improvisando.

Luigi Sciaccaluga, 
Gerente de Desarrollo y Nuevos Negocios de Plataforma Energía
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presupuesto de la 
nación 2025

“la clave estará en la capacidad del gobierno para hacer 
un uso efectivo de los recursos”.

El presupuesto 2025 de Chile será un 
instrumento clave para enfrentar 
los desafíos económicos, sociales y 
políticos del país. En un contexto de 
incertidumbre económica, con infla-
ción moderada pero persistente, una 
deuda pública creciente y tensiones 
sociales derivadas de demandas de 
mayor justicia social, el Gobierno 
tiene la oportunidad de adoptar un 
enfoque que promueva un cambio 
real o, por el contrario, optar por 
medidas que perpetúen las brechas 
estructurales.
Uno de los principales retos del pre-
supuesto será cómo asignar recursos 
en sectores clave como la educación, 
salud y pensiones, áreas históricamen-
te deficientes en cuanto a calidad y 
cobertura. Chile ha experimentado 
avances en materia de cobertura de 
salud y educación, pero persisten im-
portantes deficiencias. En educación, 
por ejemplo, se requieren inversiones 
significativas para mejorar la infra-
estructura y los sistemas de calidad, 
mientras que en salud sigue existien-
do una brecha entre el acceso y la 
calidad de los servicios públicos. 
Un presupuesto bien diseñado po-
dría promover políticas públicas 
orientadas a reducir estas brechas, 
a través de una mayor redistribu-
ción de recursos, fortalecimiento de 

la seguridad social, y la creación de 
empleos de calidad.
La sostenibilidad fiscal es otro desafío 
central en el presupuesto 2025. Con 
una deuda pública que ha aumenta-
do considerablemente, el Gobierno 
debe buscar un equilibrio entre la 
necesidad de inversión en bienestar 
social y la responsabilidad fiscal. Si 
bien la austeridad fiscal puede ser 
una opción para reducir la deuda, 
es importante que no se convierta en 
un freno para el desarrollo social y 
económico. El Gobierno debería im-
plementar medidas que aumenten 
la eficiencia del gasto público, com-
batan la evasión fiscal y promuevan 
sectores productivos que generen 
empleo y valor agregado.
El presupuesto 2025 es una oportu-
nidad para que Chile enfrente sus 
problemas estructurales de manera 
integral. La clave estará en la capaci-
dad del Gobierno para hacer un uso 
efectivo de los recursos, priorizando 
áreas como la educación, salud y 
pensiones, sin comprometer la esta-
bilidad económica a largo plazo. Si 
el Gobierno es capaz de tomar de-
cisiones audaces y transformar las 
estructuras económicas y sociales, 
este presupuesto podría marcar un 
antes y un después en la historia re-
ciente del país.
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