
  

  

La mitad de la población la- 
oral que consume alcohol e ha 
'mbriagado al menos una vez en 

úl últimomes, según datos delSer- 
vicio Nacional paraa Prevención 
y Behabiitación del Consumo de 
Drogas y Alcohol (Senda). onsi- 
erando la necesidad de abordar 
“sta temática, el organismo invi- 
tó apostar al programa Trabajar 
con Calidad de Vida 2025 

Ximena Sandoval Unbe,direc- 
tera (9) de Senda en Magallanes, 
jo que ss rata duna iniciativa 
100% grita, quetienecomo ro- 
ésto fortalecar la prevención del 
consumo de alcohol y ora drogas 
entro trabajadores, contribuyen 
dos entomos laborales más sal 
abs y ala creación do culturas 
“rganizacionala de autocuidado 

Enla región se encuentran. 
desarolando la iniciativa Em 
presa Nacional del Petsdleo,laSo- 
cidad de Rentas Inmobiliarias y 
al Sarviciode Salud Magalanes 

La población laboral presenta. 
una prevalencia an el consumo 
de sustancias superior al resto 
el país. Además del 52,5% que 
reporta embriaguez reciente, un. 
59,7% conaume alcohol regular. 
mente, y un 12,2% indica con- 
sumo de Cannabis en el último 
año. Estas ctas refran lan 
cesidad de implementar progre 
mas praventivo para reducir los 
rasgos ascciados al consumo de 
¡sustancias en lugares de trabajo. 
Hamael 17 de enero de 2025, 

tocaslasorganizacionos públicas 
y privadas de Chal puedan pos- 
talar al Programa Trabajar con 
Calidad de Vida através del 
io web (tp: orar sonda. gob. 
ci) Bsto programa está dirigido 
“a erganizaciones de todos los ta- 
maños que deseen implomentar 
políticas de prevención efgctvas 
“sus entornos laborales, 

Las organizaciones sseccio- 
nadas aceederán a una serie de 
beneficios orientados a mejorar 
cultura organizacional yla 
lsdad de vida de sus trabajadores, 
entre elos: capacitación an habi: 
lidads proventiva, diagnóstico 
de calidad de vida laboral, ess. 
rrollo de políticas preventivas y 
protocolos ya materiales y acti 
vidades preventivas 

    

  

  

Fach realiza relevo de su personal antártico 
La Dotación Antáica 2025 de la Fuerza Aéres de Cha liderada por el comandante de Grupo (DA) Ciudio Fica yu se encuenta enla Baro Presidenta Eduardo ral para desempañas durante un año Laras propias de Fnaliución en dio comment, lego dal rlowo el past 17 de noviambro, de la Dotación Astra encabezada por al comandanta de Grupo (A) Fernando Font la que asu vaz arribó ul Base Abro Chabanes in Punta Arenas A ía siguiente, partciparon an una cermonla presidida por lao dl Estado Mayor ela Ive mrigada Adra, corona! Hdetor Vergara, ondo solos io una cálida bienvenida y. sinltáncament, una despedida oca. Durante la actividad, vols entregó una distinción en reconocimiento su labor ans de 
ios aviadores mataro regresara pun tsspoctvos hogares tas un a on la Antártica, donde pusieron 4 Prueba su oalencia y cspacidados. 

  

  

Sello 40 Horas recibe: la empresa estatal Epaustral 
asta la facha 25 empre 
sas hansido cetfcadas 
can el elo 40 horas del 

Mánisterio del Trabajo y Pre 
vención Social, de acuerdo al 
balance realizado por la seromi 
delramo, Doris Sandoval a seta 
meses de la entrada en vigencia 
delanormatva. 

Esta martes autoridades en: 
tregaron la respectiva certifica” 
ciónala Empresa Portuaria Aus: 
tral, firma oetata, recibido por 
parte del presidonia del dirato 
rodea Epaustral, Gabriel Allo: pronta tuo ete ingraro al orminal portuario, posaron trabajadoras, 
ey Vargas, y del representante — sfcitvos dela Epaustral y la autoridades del Trabajo unto al elo de 
delas trabajadores en eldireoto- 1840 horas 
o, Mauricio Varas, quense die- dela cartera ministerial soamodarno, donde los derechos 
on cuenta delos avancas logra» El2Sdeabrilpacadoentróen  delcstratajadoresno slo se   
dos an asta materia gracias ala. vigorla Loy 21.561, más conoci-  peten, sino que también e va- 
labor entro trabajadores, repre- da como “Ley 40 horas”. Desde. yan desarolando”. 
úsentantes ejocutivos dela em- 20231 Empresa Portuaria Aus-—— Parsuparta, Mauricio Varas, 
presa y el Ministerio del Trabajo — tral comenaó a trabajar junto al tepresentante de les trabajado" 
y Provisión Social a través dela diractorio, gerencia general, el 10s en el disectoro, agradeció a 
seromi de Magallan jste de Relaciones Laborales, - todas las partes que estuvison. 

"Estamos celebrando que la. Eduardo Barahona jefosdodroas - involucradas en ost trabajo 
Epaustral ss ha transformado en y representantes do ls y los De esta forma, esta empresa 
'una empresa referente ala hora. bajadoras enla temprana implo-  adecuó 9 implementó las 40 ho- 
e generar ooncicioneslaborales — mentación de esta medida que — 1as de forma inmediata en sus 
tistntas para sustbajadores y so materializó inicios do 2024... equipos do trabajo. Asa deci 
celebramos que hayan obtenido Gabriel Aldoney, prosidente sión de establece la reducción 
«el certificado del Solo 40 Horas — del directorio do Epaustra sos de la jomada laboral no slo o» 
«ue entrega el Ministerio, que - tuvo que “como empresa públ-— feja un estándar de trabajo, sino 
erica que cumplen as condi ca y portuaria no solamente te- también un compromiso queti 
iones laborales del nuovo régi- emos la obligación do asegurar nel Estado con la productividad. 
men dejonada y que esas con- el desarsolo portuario, sino que _ sostenible y el bienestar delas 
diciones laborales y sindicales . también ser capacas de crearun — personas hacia la construcción. 
son óptimas", axprasó la seremi concepto dorelaciónlaboralque de un trabajo decente.npA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Aledo Fonsecs Mihowllio LIQUIDACION TOTAL 
ESPECIALISTAS EN HASTA AGOTAR STOCK 
SERVICIOS JURÍDICOS 
Penal, Civil, Familia y Laboral 

ADEMÁS OE 

  

  

«Consutoria »Lictacions » Asesor empreses TODAS LAS TALLAS 
Gestión neral Asesor an opus »Gestén de cpu DESDE S A SXL . Troker de versa» Complance» Cesc de códigos de dica ARIAS DE HOMBRE YMULER VESTIDOS, POLERAS 
Eaboración de panes asvategaos CHALECOS DE LANA ELO PANTALONES, CALZ, 
  

ROPA INTERIOR. CAMIONES MUCHO MAS 
CEI 

    

En el contexto de 
chas salariales denunciadas 
por docentes, el gobernador 
orga Fes recibió al Sindicato 
de Trabajadores de la Eiduca- 
ción, encabezado por su pro- 
sidente, Julián Mancilla Pérez, 

abordó de- 
nuncias de maltrato laboral, 
inequidad salarial y prácticas 
antisindicales, temáticas que 
al gremio considera priorita- 
rias para garantizar un sistema. 
ducativo más justo y eficiente, 
Entelos puntos más relevan- 

as, Julián Mancil destacó la 
denuncia sobre la permanencia 
e directores señalados por mal: 
tuatolaboral.“No podemos seguir 
permitiendo que personas con 
“antecedentes de maltrato sean 
designadas an cargos de respon- 
sabilidad, Eto afecta tanto aos 
trabajadoras como al lima edu- 
cativo en general” expuso, 

El sindicato también planteó 
acrecienta brecha salaial entre 
profesores y asistantes do actu 
cación, un aspesto que ya habla. 
sido denunciado por el sindica- 
to proviamente. Según Manei- 
la, las diferencias salariales han 
¡generado malestar ante los do- 
entes, quienes considaran in- 
justo que sus remuneraciones. 
sean notablemente inferiores. 
“Es indispensable corregir asta. 
siuación para evitar tensiones y 
promover la equidad dentro del 
Sistema”, subrayó. 

“ras el encuentro, el gober 
nador Jorge Pies se compro: 
metió agostionar un encuentro 
con las máximas autoridades 
del Ministerio de Educación, 
con al objetivo de escalar las 
demandas del gremio y buscar 
soluciones coneratas. 

Además de Julián Mancila, 
participaron en la cta las dir 

gentas label Espejo, Nadia Día, 
Paola Cárcamo y Alicia Diaz. El 
sindicato caiicó el encuentro 
como un paso positivo y anun 
cado que continuará viiblizan- 
do astas problemáticas, tanto a 
nivel regional como nacional, en. 
defensa de los derechos delos 
trabajadoras dela educación. 

  

  

  

  

  

  

  

  

TIENDA Y BAZAR EL. 
aos... 10,39 
ra 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

20/11/2024
    $175.947
  $1.045.600
  $1.045.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.600
       5.200
       5.200
      16,83%

Sección:
Frecuencia:
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