Diario Concepcion

Fecha: 19/11/2024 Audiencia: 24.300 Seccioén:

Vpe: $2.010.994 Tirada: 8.100 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.156.324 Difusion: 8.100

Vpe portada: $1.156.324 Ocupacion: 173,91%

LOCAL

Ciudad

2 CaS0S

se han hecho pablicos
de Cuartos Medios que
sobrepasaron el limite
de lo ladico en sus
bromas de fin de afio.

RESALTAN LA IMPORTANCIA DE UN REGLAMENTO CLARO Y ACTUALIZADO

“Medidas disciplinarias individuales™:
aclaran tipos de sanciones ante
excesos en bromas de estudiantes

Cecilia Bastias Jerez
cecilia.bastias@diarioconcepcion.cl

Como es tradicion en los colegios
durante la época de fin de ano, los
Cuartos Medios realizan algunas ac-
cionesludicas con el objetivo de mar-
car su despedida e inicio de un nue-
vo ciclode manera divertida. EnlaRe-
gion del Biobio se han hecho
conocidos dos casos este afo en que
lasituacion no salié bien por excesos
que terminaron por danar la propie-
dad privada.

Hansido estosactos que hanlleva-
do alas direcciones de los estableci-
mientos aanunciar quelos cursos en
los que ocurrieron estos hechos, no
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La claridad en los reglamentos y protocolos, la necesidad de
transmitir no solo contenido sino que también valores a los
estudiantes y la pertinencia de la medida disciplinaria que

vaya dirigida a quienes son responsables.

tendran derecho a participar de la
ceremonia de graduacion, lo que ha
impulsado alosapoderados a organi-
zarse para defender que sus pupilos
puedan asistir a este importante
evento.

Desde la Superintendencia de

Educacion, indicaron que “hemos
recibido algunas denuncias relacio-
nadas conladecisién que adoptdla
rectora del Colegio Almondale Lo-
mas de Concepcion, desuspenderla
ceremoniadelicenciatura de Cuar-
to Medio”.

Sin embargo, apuntaron que al
tratarse de unainvestigacién en cur-
s0, no es posible adelantar resulta-
dos. Pero, detallaron que se realizé
una mediacién entre el estableci-
mientoylos apoderados delos estu-
diantes afectados con la medida,

aunque la instancia culmind sin
acuerdo de las partes.

Al respecto, la Superintendencia
de Educacion, precis6 que “cada es-
tablecimiento puede regular esta ce-
remonia en su propio Reglamento
Interno(...)lasuspensién de unace-
remonia pueda constituir unamedi-
dadisciplinaria, debe estar conteni-
daen el Reglamento Interno del es-
tablecimiento, consignar las
causalesy el procedimiento aaplicar,
ademas de respetar el principio de
proporcionalidad”.

Ademds, desdela entidad fiscaliza-
dora apuntaron que “toda medida
disciplinaria debe ser resultado de un
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procesojustoyracional, que garanti-
ce el derecho de las ylos estudiantes
aserescuchados(...) debe aplicarse en
formaindividual aquien infringe una
determinadanormaque esté consig-
nada en el Reglamento Interno’.

LeyKarin

Enunodelos casos, se conocié que
los destrozos apuntaronalaoficinade
un funcionario en especifico del cole-
gio, por lo que es importante con-
templar que de alguna forma esto se
ligaalaLeyKarin. Desdela Seremi del
Trabajo, indicaron que “la ley Karin
opera en casos en los cuales las y los
trabajadores sufren violencia fisica o
psicoldgica por terceros, todo esto
debe estar descritoy precisado clara-
mente en el protocolo de prevencién
de la empresa, institucion o estable-
cimiento’.

“El protocolo, en este caso del esta-
blecimiento de educacion, debe estar
claramente definido, ya que al denun-
ciar un caso de abuso, acoso o violen-
ciaen el trabajo, se recurrird a este do-
cumento para comenzar la investiga-
cién. Es por eso la importancia que
tiene el protocolo de LeyKariny que se
construya tomando en cuenta todos
losriesgos alos que se exponenlasylos
trabajadores dentro del entorno labo-
ral, porlo mismo también esimportan-
teconstruirlo entre todo el equipo’”, de-
tallaron desde la Seremi del Trabajo.

Comunidad Escolar

Elsecretario general del Directorio
del Colegio de Profesores Biobio, Ani-
bal Navarrete, aclaré que hay que en-
tender que a esta altura del ano los
Cuartos Medios y Octavos Bésicos
realizan actividades especiales en el
marco del cierre deun ciclo. “Porlo ge-
neral en las escuelas se intenta des-
comprimir el ambiente realizando
actividades que permiten a los estu-
diantes relajarse”, explico.

Sin embargo, Navarrete reconocié
queocurrensituaciones en que se ter-
mina generando tension. “Deberia-
mos llegar aacuerdos enlas comuni-
dades educativas que permitan re-
solver de mejor forma como vamos a
enfrentar estas actividades de fin de
ano’,indicé yagregd quenormalmen-
te los reglamentos se enfocan en es-
tablecer normas respecto al cumpli-
miento delo que pide el Ministerio de
Educacion, pero no incorpora este
tipo de acciones mas ludicas que per-
mitan que también la escuela sea un
espacio de socializacion para que es-
tudiantes desarrollen todas sus com-
petencias.

“Hay que decirlo también, asi como
ocurren instancias en las cuales hay
situaciones que son condenables,
también se producen espontanea-

mente acciones de parte de los estu-
diantes que son muy creativas y que
quedan enlamemoria’, afirmé Anibal
Navarrete.

En tanto, Miguel Angel Araneda,
presidente regional y nacional de los
Asistentes de la Educacion, senal
que el problema pasa por la lejania
con que los apoderados se relacio-
nan conlaescuela. “Claramente en es-
tas situaciones que de un curso pue-
den ser de dos a cinco, los que llevan
cabo la accion. No se puede castigar
aun curso porlamalaactitud que tie-
nen quienes cometen este tipo de ac-
tos que dejan de ser unabroma”, dijo.

“Creoque hay que empoderar nue-
vamente alosapoderadosatravés de
los consejos escolares que por ley de-
ben funcionar. Ahora nadie regula
que funcionen los consejos escola-
res,ysonstiper importantes dentro de
las comunidades educativas”, esta-
blecid.

Seremi de Educaciéon

El secretario regional ministerial
deEducacién delaRegion del Biobio,
Carlos Benedetti,coment6 que el pre-
venir este tipo de situaciones se trata

deuntrabajo en el que todos deben ser
parte. Se debe llevar a cabo el proce-
so formativo que vamas alla delaen-
tregade conocimientos, también enla
difusion devalores, destacd el seremi.

“En definitiva, a través del trabajo
articulado, familiay educacion, se de-
benimplementar acciones de cuida-
do conlas ninas, ninos y jévenes, que
promuevan el bienestar, laseguridad,
el buen trato”, expuso.

Los reglamentos internos tienen
que ser constantemente revisados y
actualizados, junto a los respectivos
protocolos. “Tendran que ser muy cla-
rosyprecisos, especialmente enrela-
cién a los deberes de los alumnos. A
modo de ejemplo, senalar explicita-
mente que los alumnos deberan, en-
treotras cosas, relacionarse de forma
respetuosa con todos los miembros
de la comunidad escolar, demostrar
honestidad en relacion conla propie-
dad ajena’, detall6 Carlos Benedetti.

“Lanormativa educacional senala
quelos establecimientos en su regla-
mento interno deben contar con pro-
cedimientos de gestion colaborativa
de conflictos paraatender oportuna-
mente aquellas dificultades que sur-

jan entrelos distintos miembros dela
comunidad educativa’, indic6.

En ese entendido, los estableci-
mientos deben capacitar alos equipos
directivos, docentesyasistentes dela
educacion en la adquisicion de habi-
lidades mediadoras junto a técnicas
que les permitan promover la buena
gestion de conflictos.

En cuanto al proyecto sobre convi-
vencia escolar que se encuentra ac-
tualmente en el Senado, el seremi Be-
nedetti, estableci6 que “este proyecto
robustece y actualiza el marco nor-
mativo existente, propendiendo una
mayor coherencia y adecuacién del
sistema a las necesidades de las co-
munidades educativas. La propuesta
legislativa apunta a promover una
forma de gestion para que las comu-
nidades educativas sean espacios de
proteccion y bienestar, fomentando
acciones integrales, sistematicas o
sistémicas y eficientes que ayuden a
preveniryerradicar cualquier tipo de
acoso, violencia y discriminacion al
interior de los establecimientos”.
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