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Región recibió más de $5 mil 
millones gracias a Ley Royalty 
Entre lo destinado 
a municipios y 
GOREsetotalizan 
$5.873 millones 
del royalty 
minero. 

María José Collado Rojas 
mariajosecolladoQestrellaaricac 

rinacota recibió más 
de mil millones de 

pesos durante el 2024, co- 
mo parte de las transferen- 
cias del Fondo Puente del 
Royalty Minero. 

Así lo confirmó el ser- 
mi de Minería, Daniel Cu- 
riqueo, quien especificó 
que el Royalty Minero es 
un impuesto para las gran- 

des empresas mineras, 
transformándose en una 
de las mayores inyeccio- 
nes de recursos nuevos al 
sistema municipal desde 
el retorno a la democracia. 

Enese contexto, Arica y 
Parinacota recibió en total 
$1.057.340.476 por Fondos 

Puente, que corresponde 
íntegramente al Fondo de 

Equidad Territorial (FET). 
La distribución por comu- 
nas quedó de la siguiente 
manera: Aric. 

$657.934.387; 

$147.426.467; General La- 

L aregión de Aricay Pa- 

    

millones de pesos reci- 
bió la Municipalidad de 
Arica como parte del 
Fondo Puente. 

gos:$121.117.642; y Cama- 
rones:$130.861.981. A su 

vez el Gobiernoregional de 
Arica y Parinacota recibió 
$4.816 millones del Fondo 

para la Productividad y el 
Desarrollo que financia in- 
versión productiva. 

“Entonces para la re- 
gión el Royalty significa 
recursos por $5.873 millo- 
nes en 2024, cifra que en 
2025 aumentará”, aseguró 
el seremi. 

    LA SUBDERE, EL CONCEJO, ASÍCOMO CONTRALORÍA Y LA COMUNIDAD SERÁN ENTES FISCALIZADORES. 

Respecto al uso de estos 
fondos, Curiqueo apuntó a 
que “son recursos nuevos 
quesetraducirán en lumi- 
narias, en plazas, en segu- 
ridad, etc, en cambios visi- 
bles para la vida de millo- 
nes de personas, son de li- 
bre disposición que las 

municipalidades deben 
destinar de acuerdo a sus 
necesidades y proyectos”. 

Eso sí, no pueden utili- 
zarse para el pago de la 
deuda municipal y cada 
municipalidad que reciba 
el aporte tendrá la obliga- 
ción de informar el uso de 
éstos, mediante Transpa- 
rencia Activa; a la Subse- 
cretaría de Desarrollo Re- 
gional y Administrativo 
(Subdere) y al Consejo Mu- 
nicipal, sin perjuicio de los 

entes como Contraloría y 
asimismo la propia ciuda- 
danía que puede solicitar 
cuentas por el uso de los 
fondos a través de Trans- 
parencia. 

Gracias a la aprobación de 
la Ley de Royalty Minero, 
este año 307 comunas del 
país reciben 93 mil millo- 
nes de pesos, a través de los 
llamados Fondos Puente. 

Del total de recursos 

queseadelantarán este año 
alas comunas, 70,7 mil mi- 

llones de pesos correspon- 

den al Fondo de Equidad 
Territorial, que busca redu- 
cir las brechas que existen 
entre los ingresos de los 
municipios, beneficiando a 
300 comunas.   

    
LA ACTIVIDAD SE DESARROLLÓ EN TERRENOS DEL AEROPUERTO. 

cuUBAtREo 

Primera piedra para Club 
Aéreo Morro de Arica 
En el aeropuerto Chaca- 
lluta se llevó a cabo la pos- 
tura de la primera piedra 
de las instalaciones del 
Club Aéreo Morro de Ari- 

ca, instancia en la que par- 
ticiparon los socios juntos 
a sus familias y también 
representantes de la Di- 
rección General de Aero- 
náutica Civil de Arica 
(DGAC). 

La ceremonia tuvo lu- 
gar enel terreno dentro del 
aeropuerto otorgado por la 
DGACen concesión, El pre- 

sidente del club, Sebastián 
Cuadra dió un discurso des- 

tacando la historia y los hi- 
tos que ha tenido el club 
desde su fundación en 
2021, la adquisición de una 
aeronave Cessna 172 en di- 

ciembre de 2022, la crea- 
ción de la escuela de vuelo 

en mayo de 2023 y la gra- 
duación de los primeros 

cuatro pilotos de la región 
en agosto de 2024. 

“Un club aéreo no solo 

permite realizar aviación 
deportiva o recreacional, 
sino que es un invaluable 
recurso de la comunidad 
que permite el desarrollo 
de las ciudades y las perso- 
nas. Hemos visto numero- 
sos ejemplos de otras ciu- 
dades en donde los clubes 
aéreos sirven de apoyo en 
catástrofes, transporte de 
personas o recursos, favo- 
reciendo la conectividad 

efectiva y rápida” señaló el 
director, Pedro Gutiérrez. 

Durante la ceremonia 
se presentó a la comuni- 
dad el master Ppan que 

contempla la edificación 
de un hangar para res- 
guardar aeronaves junto 
con salas para reuniones, 
clases, camaradería y bo- 
dega del club aéreo. 

  

Mujeres rurales fortalecieron sus 
habilidades en Escuela de Lideresas 

La Escuela de Lideresas pa- 
ra Mujeres Rurales Jóvenes, 
organizada por Indap y fi- 
nanciada por el Ministerio 
de la Mujer y Equidad de 
Género, a través del Fondo 
de Igualdad 2024, buscó 

empoderar alasjóvenes del 
mundo rural que se pro- 
yectan como dirigentes en 

sus territorios, entregando 
herramientas para fortale- 
cersu liderazgo, comunica- 
ción efectiva y toma de de- 
cisiones. Además, les per- 
mitió aumentar sus redes 
de colaboración, conocién- 
dose y compartiendo expe- 

Uno de los pilares 
de la estrategia de 
Indap hacia el 
2030es la 
promoción de la 
equidad de 
género...” 

Directora regional Indap. 

riencias. 
En Arica y Parinacota asis- 

tieron 25 mujeres entre 18 
y 40 años, provenientes de 
distintos puntos de la re- 
gión, desde los valles hasta 
las comunidades de la pro- 
vincia de Parinacota. 
“Uno delos pilares de la es- 

trategia de Indap hacia el 
2030 es la promoción de la 

equidad de género y el de- 

sarrollo sostenible en la ru- 

ralidad. En ese sentido, es- 
ta Escuela de Lideresas le 
da voz y poder a las muje- 
res para que sean protago- 
nistas de las comunidades 

dondeviven y trabajan, pa- 
ra transformar el mundo 

  

PARTICIPARON MUJERES ENTRE LOS 18 Y 40 AÑOS Y PROVENIENTES DE DIVERSOS PUNTOS DE LA REGIÓN. 

rural y campesino desdees- 
te enfoque. Vamos a seguir 
trabajando para disminuir 
las brechas de género y que 
las mujeres tomen más es- 
pacios de participación en 

sus territorios”, señaló la 
directora regional de In- 
dap, Anita Flores. 
En tanto, la seremi de la 

Mujer y Equidad de Géne- 
ro, Camila Roberts, señaló 

que “nos parece importan- 
te abrir espacios donde las 
mujeres puedan adquirir o 
fortalecer las herramientas 
que tienen para formarse 
como lideresas”.
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