
  

EDITORIAL 

Violencia sexual 

1 hablar de violen- 
A cia sexual, nos in- 

vita a hablar no so- 
lo sobre quien comete 
una agresión, sino tam- 

bién de la persona afecta- 
da o sobreviviente de he- 
cho, pues tiene repercu- 
siones en todos los aspec- 
tos de su vida, y se deben 
comprender y visibilizar 
los daños y el sufrimiento 
que provoca a nivel físi- 
co, sexual y psicológico. 

Las personas afectadas 
por violencia sexual luego 
devivir este tipo de daños 
presentan dificultades de 
salud mental en las rela- 
ciones con otros, pérdida 
delazo social, agobio y an- 
gustia entre otros sufri- 
mientos que afectan su 
cotidianidad y, todos los 
ámbitos de sus vidas re- 
quieren de procesos de re- 
paración. 

Los últimos años han 
sido caracterizados por 
una serie de terribles ca- 
sos de distintos abusos y 

ataques protagonizados 
por autoridades, miem- 
bros dela Iglesia, artistas, 

gente del espectáculo y 
casi siempre tienen por 
víctimas a mujeres y me- 
nores de edad. Cada per- 
sona que ha sufrido actos 

deeste tipo -independien- 
te de la gravedad- debe 
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La agresión física 
y sexual es 
inaceptable en 
cualquier ámbito 
y su combate 
debe ser 
frontal”. 

ser acompañado y, cierta- 
mente recibir toda la re- 
paración posible, enten- 
diendo la complejidad 
que ello implica. 

Un enfoque para con- 
seguir la reparación es la 
justicia restaurativa en la 
cual el foco no es solo ac- 
cionar un castigo al agre- 

sor, sino que abordar la 
atención y las acciones 
desde una mirada inte- 
gral quesitúe en el centro 
a la persona afectada, re- 
conociendo y validando 
sus propias necesidades. 

Por otro lado, es nece- 
sario que se logre ejecutar 
un trabajo de prevención 
con niñas y niños y juven- 
tudes mediante dispositi- 
vos socioeducativos para 
el reconocimiento y pro- 
blematización de las rela- 

ciones de género y la vio- 
lencia, junto con la pro- 
moción de prácticas de 
cuidado para la responsa- 
bilización colectiva. 

La agresión física y se- 
xual es inaceptable en 
cualquier ámbito y su 
combate debe ser frontal, 

por lo mismo se deben en- 
tregar los recursos que se- 
an necesarios para llegar 
al fondo en este tipo de 
casos, ya sea en el caso de 
personas públicas, como 
enel caso de ciudadanos a 
pie, siempre es importan- 
te atender estos casos con 
el máximo cuidado.   

BURBUJAS 

Comercio informal 
Sin duda que las fiscaliza- 
cionesal comercioinfor- 
mal son importantes. Pe- 
seaello es importante to- 
mar medidas para que es- 
tos vendedores nosigan 
proliferandoy puedan en- 
contrar alguna forma de 
formalización. 

Selección 

El partido frente a Vene- 
zuela para todos es un 
punto de inflexión res- 
pectoala continuidad de 
Gareca al mando de La 
Roja, no obstante más 
allá si selogra eltriunfo 
es importante que Chile 
desarrolle untrabajo más 
alargo plazosi se quieren 
resultados sostenibles. 

Delegación 
Lasalida del delegado 
presidencial no estuvo 
marcada por un hecho 
puntual quelo justificara, 
porlotanto, el desafío 
parala nueva dirección es 
importante si se quiere 
marcar una diferencia 
notoria para la ciudada- 
nía y que no solo respon- 
daauncuoteo. 
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18 DE NOVIEMBRE DE 2004 

Después de 120 años dejó deregirla antigua ley de matrimo- 
nio civil y a partir de hoy todoslos enlacesserealizarán bajola 
nueva legislación, que entre otras novedades da validez legal 
al matrimonioreligioso y contempla el divorcio para regular 
las rupturas conyugales.   

18 DE NOVIEMBRE DE 2004 
Veinte mil millones 629 mil 29 pesos contempla el presu- 
puesto municipal 2005, que fue aprobado ayer por votación 
casi unánime de los concejales presentes en la sesión. Cinco 
ediles y el alcalde Jorge Soria se inclinaron por el visto bueno, 
mientras que el concejal Alfredo Montiglio se abstuvo. 
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COMENTARIOS 

Etapas del trabajo en 
Equipo 

El concepto de trabajo en 
equipos fundamental en el 
entorno organizacional y se 

ha transformado en una ne- 
cesidad en la actualidad. Se 
valora cada vez más que un 
grupo de personas colabore 
de manera efectiva para el 
logro de los objetivos quein- 
dividuos trabajando de for- 
ma aislada. La colaboración 

permite a los miembros del 
equipo combinar sus expe- 
riencias y habilidades para 
resolver situaciones comple- 
jas. El trabajar en equipo fo- 
menta un ambiente de 
aprendizaje, mejora la cali- 
dad en el trabajo, se identifi- 
can y resuelven problemas 
de manera rápida, lo que lle- 
va a una mayor eficiencia y 
productividad en la organi- 
zación. Para que un equipo 
sea verdaderamente efecti- 
vo, debe contar con las si- 
guientes — características: 
compromiso, diversidad de 
habilidades, interdependen- 
cia, comunicación efectiva y 
objetivos en común, entre 
otras. Las etapas del trabajo 
en equipo son las siguien- 
tes:1) Formación: Los inte- 
'grantes se conocen y estable- 
cen relaciones que generan 

expectativas. 2) Conflicto: A 
medida que los integrantes 

comienzan a trabajar juntos 
pueden surgir desacuerdos, 

los cuales se enfrentan con 
tolerancia y resolución, esta- 
bleciendo métricas de éxito 
claras y generando informes 
de rendimiento que permi- 
tan evaluar el progreso y ce- 
lebrar logros. Recordemos 
quelo queno se mide, no se 
puede mejorar. 3) Colabora- 
ción: Una vez quesesuperan 
los conflictos, el equipo co- 
mienza a trabajar de manera 
más cohesiva. 4) Desempe- 
ño: En esta etapa el equipo 
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El trabajar en 
equipo fomenta un 
ambiente de 
aprendizaje, mejora 
la calidad en el 
trabajo”. 
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alcanza su máximo poten- 
cial. 5) Celebración: Final- 
mente, es importante reco- 
nocer y celebrar los logros 
del equipo. Esto motiva a los 
integrantes a seguir traba- 
jando juntos en el futuro. 

Recordemos que se debe 
felicitar en público y llamar 
la atención en privado. Tra- 
bajar en equipo ofrece nu- 
merosos beneficios que pue- 
den impactar positivamente 
enla organización, como re- 
ducción de errores, reten- 

ción detalentos, satisfacción 
del cliente y mejora conti- 
nua en los procesos. Seguir 
enorden las etapas del traba- 
joenequipoes fundamental 
para entender la dinámica 
detrabajo y alcanzarresulta- 
dos exitosos. Trabajar en 
equipo es beneficioso para la 
organización, ya que permi- 
te enriquecer la experiencia 
laboral de cada persona. 
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