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Region proyecta un déficit docente del 28%
para el 2025, la segunda tasamas alta del pais

EDUCACION. Historia y Geografia, Ciencias Naturales, Inglés y Miisica son de las asignaturas mds
afectadas por la escasez de docentes y baja tasa de reemplazo que se evidencia en el magisterio.

Macarena Saavedra Ledezma

cronica@mercurioantofagasta.cl

éficit de profesores, fal-

D ta de infraestructura
escolar, pocaactualiza-

cion del curriculum educativo
y compleja situacion de deser-
cion e inasistencia escolar son
parte del diagnostico sobre la
situacion escolar de la Region.

Enelpasado conversatorio
“¢Como mejoramos la educa-
cion regional?” realizado por
este Diario, Pablo Camus, de-
cano de la Facultad de Educa-
ciondela Universidad de Anto-
fagasta, dio a conocer que den-
tro de las tematicas que mas
afectan alsistema educativo, se
encuentra la falta de docentes
en miras del periodo escolar
2025, la que proyecta un défi-
citdel 19% a nivel pais.

Segiin el decano, labajaen
disponibilidad de profesores
afectard de manera significati-
vaa la Ensefianza Media, don-
de se estima que existird una
mermadel 32%. Respectoalas
asignaturas mas afectadas, es-
tas serian Historia y Geografia
(44%), Ciencias Naturales
(40%), que incluye Fisica, Qui-
mica y Biologia, Inglés (13%),
Tecnologia (72%) y Miisica
(25%). En la Educacion Bésica,
el déficit alcanzaria un 15%.

En particular, uno de los
hallazgos mas relevantes es
que Antofagasta se ubicaenel
segundo lugar de regiones mas
afectadas porla escasezde pro-
fesores, conun 28% de afecta-
cion, solo superada por Tara-
pacd con un 30%.

Esto también se remite a
que la cantidad de profesores
queingresan a estudiar una ca-
rrera pedagogica en la region,
no es proporcional a la canti-
dad de profesores que se estin
jubilando del sistema, asilore-
conocio Pablo Camus.

“Frente a ese fendmeno es
sumamente complejo hoy en
dia dar un diagnostico auspi-
cioso de nuestro sistema edu-

[ alprd })

57% profesores
exhibe un desgaste extre-
mo, con una sensacian de
fatiga cronica, y otro 20%
esta en peligro de caeren la
misma condicién.

“Es critico desde el
puntode vistadela
formacion..porque
lamentablemente no
estamos entregando
respuestas de verdad
al sistema”.

Pablo Camus
Decano Fac. Educacion UA

cativo, al contrario, es critico
desde el punto de vista de la
formacion y de laformacion de
calidad de nifios y nifas y jove-
nes y adultos porque lamenta-
blemente no estamos entre-
gando respuestas de verdad al
sistema”, manifesto.

DESGASTE DE PROFESORES
Panorama que se compleji-
za con la desercion docente,
puesto que Camus destacd
que, “el 57% de los profesores
tiene un desgaste extremo, con
una sensacion de fatiga croni-
ca, y otro 20% esta en peligro
de caer en lomismo”.
“Hallazgos subrayan la ne-
cesidad de desarrollar politicas
educativas que no solo mejo-
ren las condiciones laborales
de los docentes, sino que tam-
bién fortalezcan la percepcion
de la docencia como una pro-
fesion valorada y respetada”,
agrego en su presentacion.
Por ello, indica como nece-

“Se debe avanzar en
generar una politica
publica que incentive
el desempefio
docente en zonas
extremas”.

Patricia Castillo
Decana Fac. Educacién UCN

sario un reconocimiento de la
vocacién docente comoun fac-
tor clave en la retencion de
profesionales sugiere que las
politicas orientadasa apoyar el
desarrollo profesional y mejo-
rar las condiciones laborales.

Asimismo, recalco que otro
delos factores que incide en la
haja es la situacion que afectaa
los profesionales de distintas
carreras que se desempenan
como docentes.

“De alguna manera el Mi-
nisterio de Educacion los habi-
lita para ejercer la profesion y
ese es un namero que ha ido
en alza y que Jamentablemen-
te es un problema porque esos
docentes tienen un plazo de
habilitacion, no es que estén
habilitados para ejercer de ma-
nera continua y permanente
en el sistema, entonces frente
aesa dificultad el problema lo
tienen los centros educativos
que lamentablemente no tie-
nen como paliar, el problema

LOS DATOS MAS RECIENTES DEL MINEDUC INDICAN QUE LA TASA DE DESERCION ESCOLAR EN LA REGION ES DE UN 2,8% PARA EL NIVEL SECUNDARIO.

especialmente en contextos de
profesores de educacion basi-
ca”, sefiala Camus.

Para Paula Villegas, directo-
ra de carreras del Area Educa-
cién del Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas Antofa-
gasta, las causas son multifac-
toriales, primero porque en la
region no se imparten todaslas
pedagogias, lo cual hace un fac-
tor importante para que se
produzca esta falta de docen-
tes.

“Otro punto tiene que ver
conelreconocimientosocial de
la profesion, antes el profesor
eramiradocomo una autoridad
dentro del aula y hoy, por el
cambio de sociedad y de para-
digma, la vision hacia el docen-
te cambid y quizas nosotras no
hemas sido capaces de adaptar-
nos yenfrentar los requerimien-
tos de las aulas”, dijo.

Mientras que, desde la Fa-
cultad de Educacion UCN, Pa-
tricia Castillo Ladino decanade
dicha area, reconocié que se
trata de un problema dificil de
superar.

“Considero que pese a los
esfuerzos del Mineduc, actual-
mente la creacion de una plata-
forma que permitird visibilizar
las plantas disponibles en todo
el territorio nacional, y el forta-
lecimiento de los programas
atraccion de talento pedagogi-
co para ingresar a estudiar ca-
rreras de pedagogia, esta serd

una problematica dificil de su-
perar, se debe avanzar en gene-
rar una politica piblica quein-
centive el desempeno docente
en zonas exiremas, que consi-
dere las condiciones de vida
del lugar, resulta desafiante cu-
brir las plazas disponiblesen la
regiones, con docentes que
migren a la region de Antofa-
gasta, considerando el costode
viday lalejania de las ciudades
respecto a otros puntos del pa-
is”, declard.

Por ello, para Castillo, la
principal preocupacion se tra-
tade la dificultad de “atraccion
de docentes idoneos, Antofa-
gastaes una region que cuenta
con escasa poblacion de Edu-
cadoras Diferenciales, lo que
dificulta por ejemplo laimple-
mentaciondelos PIE en los es-
tablecimientos escolares, suma
aello docentes de otras areas
como Lenguaje, Ciencias, Ma-
temdtica, entre otros. Situa-
cion que pone enriesgo la cali-
dad de educacion en esta re-
gion”.

Problematica que se acre-
cienta debido a los cambios de
los estudiantes. Esto, debidoa
que, segun el analisis de Pablo
Camus, la mayoria de las co-
munas necesita docentes que
cuenten con formacion de pro-
gramas especializados para
atender a NEE, ademas de ca-
pacitacion para integrar a estu-
diantes migrantes.3



