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Instan a profesionales con doctorados a salir
de aulas y cruzar hacia el sector publico y privado
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n Chile persiste un déficit severo de

profesionales con doctorados, al

considerar que el promedio en las

naciones OCDE llega a casi nueve
por 1.000 trabajadores, mientras que en el
pafs escasamente supera uno. Pero lo mds
desafiante, de acuerdo con cifras oficiales, es
que mds del 80% de los investigadores na-
cionales concentran sus labores en el sector
educacién, con una baja presencia o desarro-
llo en el campo industrial o publico.

Como contrapartida, en la Unién Euro-
pea poco mds del 30% de los doctores se
mantienen en la academia y sobre el 65% se
inserta en las empresas o el Estado.

Para Diego Cosmelli, director de la Es-
cuela de Graduados de la UC y presidente
de la Comisién Asesora de Postgrado del
CRUCN, la importancia de tener mds doc-
tores en la industria chilena es doble.

“Por un lado, genera alternativas de ca-
rrera para investigadores especializados y
capital humano avanzado, que es muy ne-
cesario en Chile (...). En segunda instancia,

En el caso de Chile, el
sector Educacién Superior
concentraba poco mds del
80% de los profesionales

con doctorados
empleados al 2021

tiene un impacto directo en términos de las
capacidades de innovacién y desarrollo de
las empresas, pero por lo mismo tiene que
ser una apuesta a largo plazo”, remarca
Cosmelli.

La experiencia internacional muestra
que las empresas que incorporan mds doc-
tores tienen mayores capacidades de inno-
vacién, de generar patentes y mayor capa-
cidad de desarrollo, “que es fundamental
para una mirada de aumento de producti-
vidad en el largo plazo”, agrega.

En el caso de Chile, el sector Educacién
Superior concentraba alrededor del 82% de

Investigadores trabajando en paises de la OCDE

Investigadores (ras) por cada 1.000 personas trabajando en el pais.
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los profesionales con doctorados empleados al 2021 (se-
gun cifras del Ministerio de Ciencia). E1 7% estaba en el
mundo empresarial, el 6% en la administracién publica
y un 4% en instituciones privadas sin fines de lucro.

Mujeres y edades

Durante 2021 se identificaron 18.753 profesionales
con doctorado, un alza del 2% respecto al 2019. La
participacién de las mujeres en ese mismo lapso co-
rrespondfa al 38%, cifra sin cambios significativos.

En tanto, la distribucién segtin grupo etario indi-
ca que las personas con doctorado exhiben una me-
dia de 48 afios y una mediana de 46 afos.

Rosario Navarro, presidenta de Sofofa, explica
que en el gremio trabajan en distintas dreas para
articular la ciencia con laindustria, con el objetivo
de preparar a las empresas para la inclusién de
cientificos a su core business y asi acelerar laadop-
cién de I+D, mejorar la productividad y la inno-
vacién. En este sentido, enfatiza que es funda-
mental cambiar el mindset respecto a la forma-
cién académica.

“Las grandes empresas que estdn surgiendo
hoy necesitan tener una base cientifico-tecno-
l6gica y al cientifico no le ensefian a hacer em-
presa. Tenemos que formar cientificos que
tengan esa mirada de aportar al desarrollo no
solo desde el conocimiento, sino desde el
doing business, porque si no estamos hipote-
cando mucho potencial”, resalta Navarro.

Para reforzar ese objetivo y acortar las bre- Ji
chas entre las empresas y la academia, el gre- a
mio industrial, Sofofa Hub y el Centro de Af
Biotecnologia Traslacional (CBT) realizan p
hoy el seminario “Acercando capital huma- 0
no avanzado a las empresas”. er,

Marfa Paz Merino, directora ejecutiva de nic
CBT, apunta que uno de los focos es generar e
puentes para impulsar a la industria biotech n,
en Chile. “Para eso el capital humano avan- st
zado es fundamental, primero para el desa- El
rrollo de las startups que ofrecen soluciones ia
biotecnoldgicas y también para que desde ire
las empresas se adopten todas las capacida- cL
des que ofrecen la ciencia y la innovacién”. rol



