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SOLICITADA

Schwager realizo Desayuno: “Construyendo una
cultura de seguridad desde el hogar” con familias de
sus propios trabajadores loinos

«Cerca de 70 familiares directos de trabajadores y
trabajadoras, participaron de lainstancia para reforzar
conceptos asociados a la seguridad operacional.

ensoluciones y servicios
de la gran mineria, llevé
a caho un significativa en-

Schwager, empresa lider

cuentro en el Hotel Alto del
Sol denominado “Desayuno:
Construyendo una cultura de
seguridad desde el hogar “,

cuyo objetivo fue fortalecer el
compromiso de la empresa
con laseguridad y la salud de
sus trabajadores y resaltar el
rol esencial que cumplen las
familias en este cuidado.
Durante lajornada, en laque
participaron alrededor de 70
familiares directos de cola-
boradores y varios dirigen-
tes sindicales de los distintos
contratos que mantiene la
empresaen lazona, serefor-
zaron conceptos clave del
Plan Corporativo de Seguri-
dad y Salud Ocupacional, im-
plementado por Schwager
desde el 2023 y vigente en
todas sus faenas a nivel na-
cional.

La actividad se centrd en fo-
mentar una cultura de cuida-
do compartido y reflexion
sobre las mejores prdcticas
de seguridad en faena, des-
tacando cdmo las familias
pueden contribuir al bienes-
tar y seguridad de los cola-

boradores. Esta instancia no
solo permitid un acerca-
miento entre la empresa y
las familias, sino también un
espacio de intercambio de
ideas y experiencias, con el
proposito de reforzar el apo-
yoy lacolaboracidn entre to-
dos los involucrados.

El Desayuno fue liderado

por el Subgerente General
de Schwager, Juan Manuel
Jaia; el Gerente de Opera-
ciones, Mauricio Mondaca y
el Director de Seguridad y
Salud Ocupacional, Bernar-
do Jorquera, estos (ltimos
residentes en el Distrito Mi-
nerode Calama.

Esta actividad fue parte de

una serie de iniciativas que
Schwager impulsa para con-
solidar una cultura preventi-
va y promover el cuidado in-
tegral del capital humano de
la compafia, recalcando el
compromiso con los trabaja-
dores y sus familias en la
construccion de un entorno
laboral seguro y saludable.



