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Editorial 

Minería: demandas 
y obligaciones 
El territorio debe dar garantías al 

inversionista y eso se ha materializado, pero 

la industria no ha tenido un trato con las 

comunidades para asegurar su desarrollo. 

or estos días se discuten lo que es normal- 
¡varios proyectos vinculados a la gran mi- 

nería. Antofagasta Minerals, por ejemplo, 

tiene en ciernes el futuro de Zaldívar, lo 
que dependerá de las autorizaciones para 

el uso de agua. 
También está el caso de Quiborax, cuyas faenas fue- 

ron paralizadas por el I Tribunal Ambiental por su- 

puestos daños ambientales acusados por el Consejo 

de Defensa del Estado. Podemos sumar las deman- 
das sociales que tendrá el acuerdo entre SQM y Co- 
delco para la explotación del litio olas complicacio- 

nes logísticas que registrará la ampliación de Centi- 

nela, cuya magnitud esinmensa. 

Escondida y Spence (que planean expansiones) ten- 
drán lo mismo, pues se trata de una industria muy 
expuesta en materia laboral, social, ambiental y eco- 

nómica. 
La industria debe ¿Qué espera la pobla- 
gatillar la creación ción de la minería? Evi- 
de un ecosistema en dentemente, que la rela- 

o _  ciónsea cordial y que 

el territorio. Ese será — sea una plataforma que 
su principal legado  mejorela calidad de vida 

en el tiempo. De eso, — dela población, pero 
aún hay poco. por sobre todo, que ins- 

tale un ecosistema po- 

tente que empuje a otros sectores, de modo que el 
desarrollo sobreviva más allá de la existencia del pro- 

pio mineral. 

Siel territorio debe ofrecer las garantías para el desa- 

rrollo de la industria, haciendo eficientes sus proce- 
sos, la minería debe proveer, junto con lo público, las 
condiciones para que las personas puedan gestionar 

sus vidas en su totalidad. 
Lamentablemente, Antofagasta es una región rica en 

recursos, donde la minería ha obtenido enormes ga- 

nancias, pero la población -ciertamente, por varias 
causas- no tiene una educación, salud ni desarrollo 
social de calidad. Es posible que los grandes causan- 

tes sean las autoridades miopes y cierta mezquindad 

de la industria -algunas empresas- al no potenciar el 

espacio en el que se desarrolla. Esto debe cambiar. 

Si la ecuación sigue como hasta ahora, la incomodi- 

dad continuará. La industria debe involucrarse más. 
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Fernando Sepúlveda 
Director regional del Sernac 

Atención preferente a personas cuidadoras 

lía y el Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) firma- 

ron un convenio que tiene como objetivo brindar aten- 
ción preferentea personas cuidadoras no remuneradas enllas ofi- 
cinas de Sernaca lo largo de todoel país. 

Deesta manera, se refuerza el compromiso del Estado de fa- 
cilitar el acceso alos servicios públicos a esta población anivel 
país. ¿Pero quiénes son las personas cuidadoras no remunera- 
das? 

Setrata de personas mayores de 18 años que dedican su tiem- 
po alabores de cuidado no remunerado, es decir, que entregan 
asistencia y apoyo permanente sin remuneración a personas con 
discapacidad, dependencia funcional moderada o severa. 

Perotambién cuidana personas con necesidades educativas 
especiales permanentes que forman parte del Programa de Inte- 
gración Escolar (PIE), oa quienes están matriculadasen un esta- 
blecimiento de educación especial. 

Por ello, este acuerdo representa un paso importante en el 
reconocimiento y apoyo ala labor esencial que cumplen las per- 
sonas cuidadorasnoremuneradas, quienes amenudo enfrentan 
obstáculos significativos para llevar a cabo trámites y gestiones 
administrativas en su rol de cuidadoras. 

Esta modalidad les permitirá reducir los tiempos de esperay 
brindar unaatención adecuada yoportunaa quienes ejercenes- 
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H: pocos días, el Ministerio de Desarrollo Social y Fami- 

  

táslabores, que según, las estadísticas registradas, en su mayo- 
ríason desempeñadas por mujeres (86% del totab. 

Siustedse identificacomo una persona cuidadora, el Módu- 
lode Cuidados del Registro Social de Hogares (RSH) permite iden- 
tificar aquienes brindan asistencia permanente. Hastael mes de 
octubre de 2024 se han identificado 149.293 personas cuidado- 

ras. 
Al registrarse, las personas cuidadoras pueden obtener una 

credencial que les otorga acceso preferente en diversas institu- 
ciones públicas, como Fonasa, BancoEstado, Serviu, Senama, 

Chileatiende - IPS, Registro Civil e Identificación, Senadis, Di- 
crep, Correos de Chile, oficinas del RSH en municipalidades, Sen- 
e, y ahora nos sumamos como Sernac. 

Esteconvenio se enmarca dentro delas acciones asociadasal 
diseño del Sistema Nacional Integral de Cuidados, que busca 
acompañar y apoyar a personas en situación de dependencia, 
cuidadores y redes de apoyo a través de una colaboración inter- 
sectorial eficaz pública y privada. 

Este convenio significa mucho para nosotros como Sernac, 
pues es una forma de reconocer y visibilizar el trabajo no remu- 
nerado que realizan estas personas, por lo que a partir de ahora 
facilitaremos su día a día brindándoles una atención preferencial 
'cada vezque necesiten orientación o interponer un reclamo por 
alguna temática de consumo. 
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Evaluaciones 

deaño. Empezamosa evaluar nuestros trabajos, asoñar con 
.cambios, los jóvenes se preparan para rendir su prueba de 

ingresoa lasuniversidades, etc. Quizá es tiempo de autoevaluar- 
nos seriamente y ver a donde nos han conducido nuestras ac- 
ciones, sihhemos logrado alcanzar las metas propuestas alinicio 
deaño, y si no lo logramos, preguntarnos ¿Por qué? Necesita- 
mos revisar y afinar detalles que nos conduzcan al éxito. Vivi- 

mos una sociedad muy mediatizada, donde todo lo queremos 
al instante y eso afecta nuestra forma de vivir. Si Tomas Alva Edi- 

son viviera hoy, quizás nunca hubiera inventado la ampolleta 
eléctrica, ya que le costó cientos de pruebas fracasadas. La per- 
severancia, la paciencia y la tenacidad para lograr nuestros ob- 
jetivos, se han vuelto virtudes escasas. 

El apóstol Pablo, escribiendo a sujoven amigo y pastor Ti- 
moteo, le enseñasobre cómo conducir la Casa de Dios y lecolo- 
ca 3 ejemplos a seguir: el soldado, el atleta y el labrador. Le dice 
que unsoldadose enfoca en una sola cosa (su servicio) y no pien- 
saennada más. Que el atleta digno, no puede hacer trampas. Y 
que el labrador no cosechará, si no siembra primero. (2 Timo- 
teo 2: 37) Cuando reviso estos principios bíblicos, me sorpren- 
do de comono los hemos puesto en práctica entodoámbito de 
nuestra vida. Si lo hiciéramos veríamos como somos transfor- 

[ese el mes de noviembrees la antesala del fin 

  

mados por la Palabra de Dios. 
La dedicación del soldado, para agradar a su señor, es algo 

quehoy se extrañan todo campo: losempresarios se quejan que 
no hay buenos trabajadores, los profesores quieren mejores 
alumnos, los padres quieren mejores hijos y podemos seguir in- 
definidamente ¿por qué pasa esto?nos falta enfocamos bienen 
loquehacemos. Silo hiciéramos, dicela Biblia, seríamosrecono- 
cidos por todos (Proverbios 22:29) En la figura del atleta, vemos 

quelas trampas para ganar, son pan de cada día; elapóstol dice: 
eso nose hace. No soloimporta el objetivo, sinotambién los me- 
dios utilizados para conseguirlo. Y la paciencia del labrador es 
destacadaen todala Biblia, nada instantáneo; paciencia, mucha 
paciencia, perossin abandonar la meta propuesta. 

Los objetivos de largo plazo, casi no existen, se trabaja para 
hoy y quizás para mañana, pero la Biblia menciona una carrera 
que debemos correr con mucha paciencia (Hebreos 12:1) quete- 
nemos que perseverar hastael final de nuestra vida (San Mateo 
24:13) y que tenemos que agradecer la presencia de quien nos 
amó y dio su vida por nosotros, nuestro Señor Jesus, quien dijo: 
estaré con ustedes todos los días, hasta el fin del mundo (San Ma- 
teo 28:20) Así que, en este inicio de fin de año, volvamos a ins- 

talar en nuestras vidas, virtudes que quizás desechamos y son 
la causa de no haber alcanzado las metas propuestas.
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