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El modelo educativo desconfia de sus profes

Cuando las v los estudiantes
perciben que lo que aprenden es

vadoras, a laatencidn personalizada  profesores son los actores mejor  disponible para conocerdas. Aungue  significative v relevante para sus
de los estudiantes, o a la formaciin - preparados para identificar lo que  sigan asistiendo regulanmenteasus  vidas, los resultados son mejores
continua, aspectos cruciles parael  necesitan sus estudiantes, asi como  establocimientos, muchos pierdenla en todos los dmbitos de la educa-
Exito educativo, lrque fimcdmayloquenoenelaula  motivacidn y la pasidn por ensefiar,  cidn; disminuye el ausentismo y los
Lacentralizaciin educativaes un En lugar de confiar en ellos  afectando negativemente lacalidad  abandonos, mejorard la convivencia,
Marcelo Triveli  endmenoque se haidoimtensifican-  como profesionales que conocen  educativa, y sealejan tempranamen-  la comprensidin de lectura yel desa-
Fundacidn Semilla  doenlosdltimos afins. Desde polit-  las necesidades especificas de sus fe dela practica docente. rrollo de habilidades de pensamiento
cas curriculares hasta la gestibn de  estudiantes, sus familias y su entor- Nuestrocurriculo es demasisde  matematico ¥ demds materias del

estro modelo edu-  cada aspecto de la vida escolar, las no, se les impone un marco que no rigido v se convierte en una activi-  conocimiento.
cativo desconfia de  decisionessetomanen el Ministerio  permite espacio para adaptarsealss  dad mondtona y desvinculada de los Flexsbilizar el curriculo y dismi-
sus profes. Realizan  de Educaciin, dejandoprofesorasy  particularidedesdecada comunidad — ntereses personales deestudiantes,  nuir la carga administrativa no es
su labor docente cen-  profesores como meros ejecutores  educativa limitandoasi sucapacidad  impactando en una menor motiva- o dnico necesario para meporar la
tralizados, rigidos ¥ de directrices ajenas a la realidad  de innovaciin y coartando el poten-  cidn y participacidn enelanla, Deja  calidad. La clave esté en desregular
cargades de tareas administrativas  de cada territorio v aula. cial creativo de la ensefianza. poco margen para ¢l desarrollo de el sistema para desatar el potencial

que oo reconecen la experiencia
cn el aula ¥ el berritorio, ahogan la
creatividad ¥ limitan su awtonomia,

Cada hora dedicada a una tarea
administrativa s una hora gue s
restaslapreparacidn de clases inno-

Hay muchos que equivocada-
mente sostienen que sdlo mediante
unsistema centralizado y minwciosa-
mente regulado se pueden garantizar
los contenidos yla calidad educativa,
Este models no reconace gue los

La carga y las rigideces son
abrumadoras, con el consecuente
impacte en la salwd mental; quizis
por ello no se tienen estadisticas de
ausentisma laboral ¥ Heencias mé-
dicas a pesar de tener la tecnologia

habilidades socioemecionales o
competencias esenciales, como la
creatividad, el pensarmiento critico,
la colaboracin ¥ la resolucitn de
problemas, habilidades fundamen-
tales para el siglo XXI.

creativa de las unidades educativas
v de cada uno de sus profesionales,
liberdndolos de la camiza de feerza
dentro de la cual realizan su labor
dacente, atreviéndonos a velver a
confiar en los profes.



