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ca.María Soledad

Correa
Directora ejecutiva de
ChileConverge

Ingeniera comercial de la Universi-
dad Católica, los últimos cuatro
años ha sido directora ejecutiva y
parte del equipo fundador de Chile-
Converge, que busca entregar
apoyo a emprendedores y pymes a
través de herramientas, capacita-
ción, tecnología y gestión. Hoy
agrupa a más de 100 mil mipymes a
lo largo de Chile. Anteriormente,
fue directora ejecutiva en otras
organizaciones de apoyo a pymes y
emprendedores, y por 15 años ha
estado ligada al mundo de la educa-
ción y tecnología. “El principal
desafío es seguir empoderando a
más mipymes de nuestro país”,
subraya. 

Pamela Calsow
Directora ejecutiva del
Teatro Educativo de las
artes de Panguipulli

Con casi dos décadas de experiencia
en gestión cultural, su inspiración ha
sido la creación de puentes entre el
sector público y privado para aportar
en la vida de las comunidades de
Panguipulli. Ello, desde la Municipali-
dad de Panguipulli, la Corporación
Municipal, el Comité Amigos de
Panguipulli y la Corporación de Ade-
lanto. En 2013, co-creó el programa
Vive la Música y en 2021, asumió
como directora ejecutiva del Teatro
Educativo de las Artes de Panguipulli.

Constanza del Río
Directora fundadora de la
ONG Nos Buscamos

Diseñadora UFT, Del Río ha sido jefa
de diseño de CCU, gerenta de Pro-
ducción de Revista AméricaEcono-
mía, gerenta de Marketing para
Chile y Perú de BlackBerry y funda-
dora y directora de la ONG Nos
Buscamos por los últimos 10 años.
Desde esa posición se ha dedicado a
apoyar el derecho a la identidad de
miles de adultos que fueron adop-
tados en el extranjero; se busca que
se reencuentren con sus madres
biológicas y con su historia perso-
nal. Durante el 2024 han logrado
más de 80 reencuentros a lo largo
de Chile. 

Daniela del Valle
Gerenta general de la
Fundación Ibáñez Atkinson

Psicóloga, participante de los progra-
mas Board of Women de liderazgo, y
ESG y el rol de la Alta Dirección y
Directorios, Del Valle ha sido coordi-
nadora de Proyecto Social del Colegio
Cumbres, directora de Colegio Apo-
quindo y, desde 2016, gerenta gene-
ral de la Fundación Ibáñez Atkinson,
institución que trabaja en entregar
oportunidades de desarrollo cultural
para niños, jóvenes y adultos en torno
a la música, la lectura, la educación y
conservación. “Una de mis motivacio-
nes ha sido atraer talentos que per-
mitan construir un equipo excepcio-
nal, comprometido con el propósito
organizacional y, de esta manera,
sacar el mejor potencial de la institu-
ción”, cuenta. Esto se ha traducido en
el establecimiento de nuevas alianzas
con destacadas organizaciones nacio-
nales e internacionales.

Categoría Servicio Social

Relevar el liderazgo femenino
desde las fundaciones y la

comunidad

Bárbara Bonati
Presidenta ejecutiva de
Fundación Ingeniosas:
Ciencia y Tecnología para
Todas

Periodista, ha trabajado en investi-
gación para programas de TV, en
comunicaciones corporativas y en el
diseño, desarrollo y gestión de
proyectos en distintas instituciones.
En el Ministerio de Economía im-
pulsó la creación del premio Inspi-
raTEC, para promover el liderazgo
femenino en STEM. Desde hace dos
años es la presidenta ejecutiva de
Fundación Ingeniosas, organización
que ha impactado a más de 17.000
niñas y mujeres, ayudándolas a
desarrollar sus capacidades en
ciencia y tecnología. 

Bárbara Eyzaguirre
Asesora del directorio de la
Fundación Astoreca

Psicóloga de la UC, especializada en
desarrollo cognitivo. Se desempeñó
como investigadora en el CEP. Se
destacan las investigaciones, junto a
Loreto Fontaine C., en los libros
Nuestro Futuro en Riesgo, que abor-
da la calidad de los textos de estudios
nacionales y Las Escuelas que Tene-
mos. Trabajó en la Unidad de Currí-
culum y Evaluación del Ministerio de
Educación como Coordinadora Na-
cional de Estándares Educativos y,
luego, como asesora en la misma
área. Es cofundadora de la Fundación
Astoreca y hoy se desempeña como
asesora del directorio y de los diver-
sos proyectos que gestiona.

Dirigen organizaciones que buscan aportar en diferentes ámbitos sociales, ya sea
desde la educación o desde el arte, y mediante la visibilización de las

vulnerabilidades y barreras que enfrentan muchas mujeres. 

Francisca Peró
Directora ejecutiva del
Teatro Biobío

Bachiller en Humanidades y actriz
de la Universidad Católica, en 2023
fue seleccionada por Opera Ameri-
ca, la asociación de teatros de
ópera estadounidenses, para parti-
cipar del programa Leadership
Intensive. Desde 2017 es directora
ejecutiva del Teatro Biobío, en
Concepción, que actualmente cuen-
ta con una nutrida cartelera de
música y artes escénicas. El teatro
también ha creado un programa de
formación, investigación y creación
escénica, TBB Lab.

Francisca
Jünemann
Presidenta ejecutiva de
Fundación ChileMujeres

Abogada, creó la Fundación Chile-
Mujeres, una organización que
trabaja por los derechos y oportuni-
dades laborales de las mujeres, que
ha aportado en la elaboración de
diferentes leyes y normas. Y en la
generación de evidencia con el
Reporte de Indicadores de Género
en las Empresas en Chile, el Informe
de Equidad Empresarial y Buen
Gobierno Corporativo y el Zoom de
Género, informe laboral anual y
mensual. A su vez, preside el Con-
sejo de la Sociedad Civil del Minis-
terio de Hacienda, y es miembro del
Círculo Empresa y Sociedad de
Icare, directora de Pivotes, entre
otras actividades. 
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M a r í a S o l e d a d
Correa, Directora
ejecutiva de Chi-
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mann, Presidenta
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DOMINGO 17 DE NOVIEMBRE DE 2024  100 MUJERES LÍDERES 2024B 22

En el marco del premio que
hace más de 20 años entrega
Mujeres Empresarias junto a El
Mercurio a las 100 Mujeres
Líderes, para visibilizar el liderazgo
femenino en Chile y distinguir a
las mujeres que destacan por su
aporte al desarrollo social y
económico del país, este año se
reconoció a la gerenta de
Infraestructura del Grupo CAP,
Patricia López Manieu, en la
categoría “Ejecutiva”. 

Patricia es Ingeniera Civil
Industrial de la Pontificia
Universidad Católica de Chile y
MBA del ESE Business School, y
cuenta con más de 25 años de
trayectoria profesional. Ha
desarrollado la mayor parte de su
carrera en sectores industriales,
aportando de forma concreta al
impulso de un sector estratégico
para el país, que hasta el día de
hoy tiene una escasa presencia
femenina.

“Recibo este reconocimiento
con mucha alegría y orgullo.
Agradezco a mi familia que
siempre me ha apoyado en mi
desarrollo, a todas las personas
que me han permitido crecer
profesionalmente, y a las
oportunidades entregadas en las
distintas empresas. En particular,
quisiera destacar los espacios
entregados por el Grupo CAP para
potenciar los liderazgos
femeninos al interior de la
compañía”, destaca la ejecutiva.

Además de su rol como
gerente de Infraestructura de
Grupo CAP, López preside el
directorio de varias empresas del
tradicional conglomerado minero
industrial chileno, como Puerto
Las Losas, Tecnocap y Aguas
CAP.

“La estrategia de CAP
considera un desarrollo sostenible
de los negocios, participando en

-planta desalinizadora ubicada en
la Región de Atacama- está
compuesto por mujeres, y el 40%
del total de la dotación es
femenina.

Una de las metas de Grupo
CAP a 2030 es tener un 35% de
mujeres en cargos de jefatura.
“Creo que las mujeres somos
muy capaces de desarrollar
carreras profesionales
desafiantes. En mi caso, he
tenido la oportunidad de participar
en grandes empresas y proyectos
en diferentes países, en sectores
con poca participación femenina y
ha sido posible ir creciendo de la
mano de mucho entusiasmo por
el trabajo y esfuerzo”, sostiene
Patricia López.

en rol ejecutivo”, con sobre el
30% de mujeres en cargos de
toma decisión y sobre un 60% en
su Comité Ejecutivo.

Además, la empresa desarrolla
diversos programas en la Región
de Atacama con el objetivo
potenciar habilidades y
conocimientos en los campos de
ciencia, tecnología, ingeniería y
matemáticas (STEM, por sus
siglas en inglés) entre niñas y
jóvenes, con el fin de que desde
temprana edad consideren
nuevas áreas de desarrollo
profesional en las principales
industrias productivas del país, sin
sesgos de género.

Por otro lado, el 50% del
Comité Ejecutivo de Aguas CAP

modernización del sector
portuario, incluyendo aspectos
críticos como los desafíos que
enfrenta en materia de
sostenibilidad.

Asimismo, es consejera de la
Sofofa, el principal gremio
industrial del país. Se desempeña
también como directora de la
Cámara Chileno Alemana de
Comercio e Industria y como
consejera del Consejo Asesor
Empresarial APEC.

A lo largo de su carrera, Patricia
López se ha desempeñado
también en empresas líderes en
su sector, como Grupo Empresas
Navieras (GEN), SAAM, Ultramar
y Latam, en este último caso
tanto en Chile como en Alemania.

LIDERAZGO FEMENINO 
EN CAP

En un ámbito tradicionalmente
dominado por los hombres, el
caso de Patricia López no es el

único dentro de CAP, firma
minero-industrial que busca
potenciar el liderazgo femenino,
tanto en el corporativo como en
sus empresas operativas.

Destaca el caso de CMP,
empresa del Grupo que es el
principal productor de minerales
de hierro y pellets de la costa
americana del Pacífico. El 47% de
las nuevas contrataciones el año
pasado fueron mujeres y se ha
logrado llegar a un 14% de
dotación femenina total dentro de
la empresa, más del doble que
durante el periodo 2012-2018
(7,4%) y muy por sobre el
promedio nacional.

Asimismo, recientemente su
gerente general, Francisco
Carvajal, fue reconocido durante
la Cena Anual de Women in
Mining Chile como “Ejecutivo
Líder de Inclusión Femenina en la
Industria Minera” y CMP fue
destacada como la “Empresa con
mayor participación de mujeres

la cadena logística de la
descarbonización. A través de
CAP Infraestructura entregamos
servicios portuarios, suministro de
agua y transmisión eléctrica al
sector minero. En nuestra
estrategia, impulsamos compartir
esta infraestructura con las
empresas del Grupo como a
terceros, permitiendo el desarrollo
de proyectos en la Región de
Atacama”, destaca López.

La ejecutiva desempeña,
además, un destacado rol
gremial. Su vasta experiencia en
el mundo portuario, actividad
clave para el desarrollo del
comercio internacional y la cadena
logística del país, la llevó a ser
electa en junio de este año como
directora de la Cámara Marítima y
Portuaria de Chile (CAMPORT),
convirtiéndose en la única mujer
en integrar la mesa y la segunda
en los más de 80 años de historia
del gremio. Desde esta vitrina,
tiene como objetivo contribuir a la

PATRICIA LÓPEZ, GERENTE DE INFRAESTRUCTURA DEL GRUPO CAP:
La también directora de
varias empresas del
tradicional conglomerado
minero industrial fue
galardonada como una de las
100 Mujeres Líderes 2024.

Una ejecutiva liderando sectores
con baja participación femenina,

como puertos e infraestructura

Además de su rol como gerente de Infraestructura de Grupo CAP, López preside el
directorio de varias empresas del tradicional conglomerado minero industrial chileno,
como Puerto Las Losas, Tecnocap y Aguas CAP.
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Patricia López,
gerente de
Infraestructura
de Grupo CAP,
es un ejemplo de
los liderazgos
femeninos que
está impulsando
la compañía en
sus distintas
empresas
operativas.
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