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En nuestro pais muchas mujeres
deciden iniciar sus propios nego-
cios, impulsadas por el deseo de
independencia econdmica, reali-
zacién personal y la posibilidad de
aportar a sus familias y la sociedad
de manera Gnica. Sinembargo, esta
ruta no es facil o esté exenta de
dificultades y en muchos casos las
muijeres deben enfrentar barreras,
tantoestructurales comoculturales,
las cuales reflejan una desigualdad
de género persistente que limita el
potencial emprendedor femenino.
Almomento de ahondaren las cau-

sas que puede generar esta brecha,
podemosidentificar diversas causas,
unade las primeras dificuttades surge,
desde las perspectivas de las barreras
culturales y estereatipos de género,
yaque tradicionalmente, las muijeres
han sido vistas como responsables
principales del hogar y la familia, lo
gue limita sus oportunidades para
dedicarse a actividades profesionales
oempresariales. Este sesgo cultural
implica en la mayoria de las mujeres
siguenasumiendo la mayor parte de
las responsabilidades domésticas
y de cuidado, esto crea una doble
carga para las emprendedoras, que
deben equilibrar las demandas de su
negocio conlas obligaciones familiares.
Otra barreraimportante es el acceso
limitado al financiamiento que deben
enfrentanlas mujeresemprendedoras
en Chile,loguelas conlleva adepender
de programas de apoyo y financia-
miento del gobierno o de recursos
personales o familiares. También
hay que considerar la falta de re-
presentacidn femenina en puestos
de liderazgo también contribuye a
generar una brecha en el acceso a
contactos influyentes y oportunida-
des de networking para las mujeres
Estasdificultades se conviertenenbre-
chas, las cuales se ven plasmadasen

distintos niveles, porejemplo,enla VI
Encuentra de Microemprendimiento,
se sefialaque en el caso del microem-
prendimiento el 59,3% corresponde
aHombresy el 40,7% a mujeres, y
desde la perspectiva de la formalidad
solo 36,8%delas mujeres realizansus
actividades de maneraformal en con-
trasteconlosel 45,1%de los hombres.
Desde una mirada de la creacion
de nuevas de empresa, en base a
los datos publicados por el Servicio
de Impuesto Internos, el afio 2023,
soloel16,3% delas empresas fueron
generadas conRUT asociadoagénero
femenino, en comparacién con un
23,4% asociadas a RUT de género
masculino, el restante 60,3% seen-
cuentraasociado a personasjuridicas.
Estos datos nos demuestran que
es necesario un esfuerzo conjunto
gueinvolucre tanto al sector publico
comoal privado. Las politicas publicas
deben enfocarse en la eliminacion
de las barreras estructurales que
enfrentan las muijeres, promoviendo
la igualdad de género en todos los
niveles. Al mismo tiempo, es crucial
fomentar una cultura empresarial
inclusiva que valorey apoye el empren-
dimiento femenino, reconociendo su
contribucién al desarrollo econémico
y social del pars.



