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El modelo educativo 
desconfía de sus profes

Nuestro modelo educativo desconfía de sus 
profes. Realizan su labor docente centralizados, 
rígidos y cargados de tareas administrativas que no 
reconocen la experiencia en el aula y el territorio, 
ahogan la creatividad y limitan su autonomía.

Cada hora dedicada a una tarea administrativa 
es una hora que se resta a la preparación de clases 
innovadoras, a la atención personalizada de los 
estudiantes, o a la formación continua, aspectos 
cruciales para el éxito educativo.

La centralización educativa es un fenómeno que 
se ha ido intensificando en los últimos años. Desde 
políticas curriculares hasta la gestión de cada 
aspecto de la vida escolar, las decisiones se toman 
en el Ministerio de Educación, dejando profesoras 
y profesores como meros ejecutores de directrices 
ajenas a la realidad de cada territorio y aula.

Hay muchos que equivocadamente sostienen 
que sólo mediante un sistema centralizado y 
minuciosamente regulado se pueden garantizar los 
contenidos y la calidad educativa. Este modelo no 
reconoce que los profesores son los actores mejor 
preparados para identificar lo que necesitan sus 
estudiantes, así como lo que funciona y lo que no 
en el aula.

En lugar de confiar en ellos como profesionales 
que conocen las necesidades específicas de sus 
estudiantes, sus familias y su entorno, se les 
impone un marco que no permite espacio para 
adaptarse a las particularidades de cada comunidad 
educativa, limitando así su capacidad de innovación 
y coartando el potencial creativo de la enseñanza.

La carga y las rigideces son abrumadoras, 
con el consecuente impacto en la salud mental; 
quizás por ello no se tienen estadísticas de 
ausentismo laboral y licencias médicas a pesar de 
tener la tecnología disponible para conocerlas. 
Aunque sigan asistiendo regularmente a sus 
establecimientos, muchos pierden la motivación y 
la pasión por enseñar, afectando negativamente la 
calidad educativa, y se alejan tempranamente de la 
práctica docente.

Nuestro currículo es demasiado rígido y 
se convierte en una actividad monótona y 
desvinculada de los intereses personales de 
estudiantes, impactando en una menor motivación 
y participación en el aula. Deja poco margen para 
el desarrollo de habilidades socioemocionales o 
competencias esenciales, como la creatividad, el 
pensamiento crítico, la colaboración y la resolución 
de problemas, habilidades fundamentales para el 
siglo XXI.

Cuando las y los estudiantes perciben que lo 
que aprenden es significativo y relevante para sus 
vidas, los resultados son mejores en todos los 
ámbitos de la educación; disminuye el ausentismo 
y los abandonos, mejorará la convivencia, 
la comprensión de lectura y el desarrollo de 
habilidades de pensamiento matemático y demás 
materias del conocimiento.

Flexibilizar el currículo y disminuir la carga 
administrativa no es lo único necesario para mejorar 
la calidad. La clave está en desregular el sistema 
para desatar el potencial creativo de las unidades 
educativas y de cada uno de sus profesionales, 
liberándolos de la camisa de fuerza dentro de la 
cual realizan su labor docente, atreviéndonos a 
volver a confiar en los profes.

Opinión

Marcelo Trivelli

Fundación Semilla

Crecimiento y Desarrollo Regional: 
Prioridades impostergables

Para el sábado 7 de diciembre se reprogramó 
un encuentro público-privado cuyo único tema 
de análisis será el desarrollo regional y las 
dificultades que hoy muestra el territorio para 
avanzar y generar mejores condiciones de vida 
para sus habitantes.

Se trata sin duda de un tema de la máxima 
prioridad y que hemos venido abordando desde 
el inicio de la actual gestión gubernamental 
tanto en nuestras editoriales como en 
numerosas crónicas y reportajes donde los 
testimonios de distintos entrevistados, dan 
cuenta de una realidad complicada, de una 
percepción bastante adversa sobre el momento 
que enfrentamos como región en el ámbito 
económico y productivo.

Y es que hablar de desarrollo regional no 
debe tener sesgo político, por cierto, porque 
en esta zona del país existen aún muchísimas 
necesidades insatisfechas, que siguen siendo 
reivindicaciones o demandas que ninguna de las 
últimas seis administraciones ha podido atender 
de la manera que la ciudadanía anhela.

Y pasa esto porque las autoridades de turno 
no han sido capaces de enfrentar esta situación y 
al parecer viven en una zona de confort, donde, 
o no aprecian lo que verdaderamente ocurre, 
o simplemente prefieren poner la mirada en 
otra parte. Pero Aysén enfrenta problemas 
serios en el ámbito económico y laboral. Falta 
mano de obra calificada, las grandes empresas 

constructoras y salmoneras siguen trayendo 
gente desde otras regiones y la realidad no ha 
cambiado mucho en la última década.

Y no podemos olvidar que los grandes 
anhelos del país y sus regiones se van cumpliendo 
en la medida que los ciudadanos y el gobierno 
de turno, asumen una convicción en torno a 
esas metas, las que por cierto se sustentan en 
demandas de larga data y que se relacionan con 
la legítima aspiración que tienen las personas 
por progresar y mejorar sus condiciones de 
vida.

En Aysén esa máxima parece ser aún más 
intensa, ya que somos una zona extrema que 
ha debido sortear muchísimas dificultades para 
poder lograr desarrollarse, una realidad en 
la cual todos los últimos gobiernos, de 1990 
en adelante, tienen una importante cuota de 
responsabilidad. 

La ciudadanía plantea a diario que quiere 
crecer, desarrollarse y proyectarse, y ese mismo 
anhelo se transforma en un objetivo región, 
se requiere medidas y políticas acertadas para 
lograrlo, no solamente excusas ni permanentes 
justificaciones. 

La reciente campaña electoral, dejó varias 
promesas, pero si no hay sintonía, difícilmente 
habrá un reconocimiento de la gente a las 
acciones gubernamentales, por positivas o 
relevantes que estas sean.
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