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NOTIFICACION

Juzgado de Letras del Trabgjo de Osorno, en causa RIT M-148-2024 caratulada
“SALASHECTOR CATRICURA Y OTROS' se orden6 notificar por aviso a demandado
HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ C.I.: 13.844.421-K, de demanda interpuesta
con fecha 28 junio 2024 en su contra en calidad de demandado conforme al procedimiento
monitorio, por Nulidad de despido, despido carente de causal legal y cobro de prestaciones
laborales por dofia MARGOTH ALEJANDRA SALASV ARGAS, empleada, con domicilio en
esta ciudad, calle Tololo N° 1006 Osorno. - Sefiala que con fecha 22 de diciembre de 2022 fue
contratada por € demandado principal HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ, afin
de cumplir funciones Monitoria en € hogar sefidlado. Que, los servicios se prestaban para la
atencion de pacientes que eran derivados exclusivamente por parte del Servicio de Salud de
Osorno. Asi las cosas, su ex empleadora prestaba servicios en régimen de subcontratacion para el
Servicio de Salud de Osorno, e que, mediante sendas contrataciones publicas, contrataba
disponibilidad de cupos de atencion, que como se indicé eran exclusivos para dicha institucion.-
El contrato se pact6 a plazo por 4 meses, luego se transformé en uno de duracién indefinida. Con
fecha 20.12.2023, su ex empleador le presentd para la firma un anexo de contrato, por el cual se
establecia que e “nuevo” empleador era Héctor Catricura EIRL. En cuanto a su jornada de
trabajo, ésta era en turnos de 45 horas a la semana.- En cuanto a las remuneraciones, se le indico
que se le pagaria €l ingreso minimo, més gratificacion en los términos del articulo 50 del Cédigo
del Trabajo. Por lo sefialado, para efectos del articulo 172 del Codigo del Trabajo su Ultima
remuneracion ascendia a la suma de $575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos). Debo
dejar constancia que sus ex empleadores pagaban con retraso |as cotizaciones previsionaesy, a
la fecha del despido se encontraba pendiente el pago de las cotizaciones del periodo junio a
septiembre de 2023 en AFC Chile. A fines de marzo su ex empleador, le informé por mensgjeria
gue estaba despedida y que su contrato estaria vigente hasta e 31.03.2024. Llegado €
31.03.2024, la jefa en & Hogar les indicd que no habia problema y que siguieran trabajando.-
Con fecha 08.04.2024, a término de su turno, se les comunicd que estaban despedidas. Al
pedirle explicaciones del porqué de dicha decision, este e sefiala escuetamente, que su despedido
es como consecuencia del término del contrato que lo vinculaba con la empresa mandante,
indicandol e igualmente en dicho acto, que no tiene mas trabajo para ellay que no vuelva mas a
trabajar. Por lo sefialado, cabe indicar que fue despedida verbalmente, sin que se le haya hecho
entrega de carta de aviso de despido, ni documento alguno, por los medios establecidos por ley,
en donde se indique las razones ni la causal por la que se me desvinculaba, hechos que sdlo se
indicaron verbamente, sin que pueda considerarse como antecedente suficiente como para
considerar gjustado alaley € despido del cual fue objeto, en resumen, su despido se produjo de
manera verbal sin dar cumplimiento a las formalidades del despido y, por cierto, sin dar
cumplimiento a las formalidades del despido contempladas en € articulo 162 del Codigo del
Trabajo.- Indica que luego del despido, con fecha 02.05.2024, concurrié hasta la Inspeccién del
Trabajo, e ingresd un reclamo contra de su ex empleadora, €l que se ingresd bajo e N°
1003/2024/620, fijandose como fecha para el comparendo de conciliacién, € dia 15.05.2024, a
las 09:00 horas, ante la Inspeccion del Trabajo de Osorno. Llegado €l dia de la audiencia de
conciliacion, la reclamada no compareci6, habiendo sido notificado, por lo que se le cursd la
multa correspondiente. En atencién a la incomparecencia, no fue posible conciliar en la etapa
administrativa. Solicita que los demandados deberan pagarle las siguientes cantidades: a) Pago
de todas |as remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la relacion laboral desde la fecha
de término de ésta (08.04.2024) hasta el entero pago de las cotizaciones previsionales atrasadas o
la convalidacion del despido, a razén de $575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos). b)
Catizaciones en AFC Chile correspondientes al periodo junio a septiembre de 2023, a razén de
una remuneracion imponible de $575.000.- ¢) Indemnizacion por un afio de servicios por lasuma
de $575.000.- (quinientos setentay cinco mil pesos). d) Incremento de laindemnizacién anterior,
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seguin lo establecido en el articulo 168 letra b) del Codigo del Trabajo, por la suma de $287.500.-
(doscientos ochenta y siete mil quinientos pesos). €) Indemnizacién por falta de aviso previo, por
la suma de $575.000.- (quinientos setenta y cinco mil pesos). f) Remuneraciones liquidas de los
dias trabajados en abril de 2024, por la suma de $125.458.- (ciento veinticinco mil cuatrocientos
veintiocho pesos); g) Feriado legal por 21 dias corridos, por la suma de $402.500.- (cuatrocientos
dos mil quinientos pesos). h) Feriado proporcional por 6,5 dias corridos, por la suma de
$124.583.- (ciento veinticuatro mil quinientos ochenta y tres). i) Todo lo anterior con los
intereses, regjustes y costas en conformidad a la ley. Pide tener por interpuesta dentro del plazo
legal, demanda por nulidad del despido, despido carente de causal legal y cobro de prestaciones
|aborales en Procedimiento Monitorio, en contra de HECTOR ALEJANDRO CATRICURA
MENDEZ, conjuntamente en contra de HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ
E.l.R.L., representado por HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ; y en forma
solidaria y/o subsidiaria en contra del SERVICIO DE SALUD DE OSORNO, representada
legalmente por don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, o por quien corresponda en
virtud de lo establecido en el articulo 4° del Codigo del Trabgjo, todos debidamente
individualizados, acogerla a tramitacion, y en definitiva declarar: A. Que entre las partes existio
una relacion laboral en régimen de subcontratacion; B. Que su despido es nulo; C. Que su
despido es carente de causal legal. D. Que las demandadas deben pagarle las indemnizaciones y
prestaciones referidas en el numerando 111 de esta demanda, o las que Ssa. determine segin el
mérito de autos; E. Que las sumas adeudadas deberan pagarsele con regjustes e intereses legales,
y F. Que las demandadas deberan pagar |as costas de esta causa. Con fecha dos de julio de dos
mil veinticuatro se proveyd lo siguiente; “Por cumplido lo ordenado. Resolviendo derechamente
la demanda: A lo principa: se resolverd a continuacion. Al primer otrosi: por acompafiados
documentos digitalizados. Al segundo otrosi: téngase presente. Al tercer otrosi: téngase presente
patrocinio y poder. Al cuarto otrosi: como se pide a la forma de notificacion sefidlada. VISTOS
Y TENIENDO PRESENTE: Atendido lo dispuesto en los articulos 3, 8, 9, 10, 162, 163, 168,
172y 173 del Codigo del Trabajo en relacién con los Art. 420, 423, 425, 446, 499 y siguientes
del mismo cuerpo legal, estimandose fundadas las pretensiones de la actora, SE RESUELVE:
I.-Que SE ACOGE, con costas, la demanda interpuesta por dofia MARGOTH ALEJANDRA
SALAS VARGAS, empleada, con domicilio en calle Tololo N° 1006, de Osorno, y, en
consecuencia, se declara que es nulo e incausado el despido ocurrido el 08/04/2024, y que se
condena al demandado don HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ, factor de
comercio, con domicilio en calle José Fruto Saez N° 807, de Osorno, lugar en el que funciona el
“Hogar Renacer”; a la demandada empresa HECTOR CATRICURA E.I.R.L., persona juridica,
representada legalmente por don HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ, o, por
quien la represente segin lo establecido en € articulo 4° del Codigo del Trabajo, ambos
domiciliados en José Fruto Saez N° 807, comuna de Osorno, y en forma solidaria, a la
demandada SERVICIO DE SALUD DE OSORNO, persona juridica de Derecho Publico,
representada legalmente por don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, ingeniero
comercial, ambos con domicilio en calle Juan Mackenna N° 825, 9° piso, de Osorno, o por quien
larepresente segun |o establecido en € articulo 4° del Codigo del Trabajo, a pagar solidariamente
las siguientes prestaciones: a) Pago de todas las remuneraciones derivadas de la relacion laboral
desde la fecha de término de ésta (08.04.2024) hasta €l entero pago de las cotizaciones
previsionales atrasadas o la convalidacién del despido, a razon de $575.000.- b) Cotizaciones en
AFC Chile correspondientes a periodo junio a septiembre de 2023, a razén de una remuneracion
imponible de $575.000.- ¢) Indemnizacién por un afio de servicios por la suma de $575.000.- d)
Incremento de la indemnizacién anterior, segin lo establecido en el articulo 168 letra b) del
Cadigo del Trabajo, por la suma de $287.500.- €) Indemnizacion por falta de aviso previo, por la
suma de $575.000.- f) Remuneraciones liquidas de los dias trabajados en abril de 2024, por la
suma de $125.458.- g) Feriado legal por 21 dias corridos, por la suma de $402.500.- h) Feriado
proporciona por 6,5 dias corridos, por |a suma de $124.583.- |1.- Las sumas ordenadas pagar se
incrementaran en la forma dispuesta en los articulos 63 y 173 del Cédigo del Trabajo. Il1.-
Estimando que en |a especie se han causado costas personales y que para que €llas existan no es
necesaria la existencia de un juicio toda vez que €l articulo 139 del Codigo de Procedimiento
Civil a definirlas utiliza el término “negocio”, concepto juridico mas amplio que juicio o litigio,
se condena a la demandada a pagarlas, regulandose en la suma de $50.000. IV .- Ejecutoriada que
sea la presente resolucion, y atendido lo dispuesto en €l articulo 446 inciso final del Codigo del
Trabajo, notifiquese a AFC CHILE lo declarado en la letra b). IV.- Ejecutoriado que sea este
falo, y para los efectos del articulo 13 de la Ley N°14.908; cumplase por e empleador la
retencién de alimentos si ello fuere procedente, debiendo informar a Tribunal €l detalle de dicho
cumplimiento. Se advierte a las partes que solo podran reclamar de esta resolucion, ante este
mismo tribunal, dentro del plazo de diez dias héabiles contados desde su notificacion, por medio
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de abogado habilitado para €l gjercicio de la profesion. Si no se presenta reclamo, o s éste es
extemporaneo, se certificara dicho hecho, adquiriendo esta resolucién el carécter de sentencia
definitiva gjecutoriada para todos los efectos legales y se procedera a su gjecucion, através, dela
Unidad de Cumplimiento de este Tribunal. Notifiquese al apoderado de la parte demandante por
correo electronico. Notifiquese al demandado don HECTOR ALEJANDRO CATRICURA
MENDEZ, personalmente o, en su defecto, de acuerdo con el articulo 437 del Codigo del
Trabgjo, por funcionario habilitado del Tribunal. Notifiquese a representante legal de la
demandada empresa HECTOR CATRICURA E.I.R.L., 0 aquien gjerza habitualmente la funcién
detal, todo en conformidad a articulo 4 del Codigo del Trabajo, personalmente o, en su defecto,
de acuerdo con € articulo 437 del mismo cuerpo de leyes por funcionario habilitado del
Tribunal. Notifiquese a representante legal de la demandada solidaria SERVICIO DE SALUD
DE OSORNO, o, a quien gerza habitualmente la funcién de tal, todo en conformidad al articulo
4 del Codigo del Trabajo, personalmente o, en su defecto, de acuerdo con el articulo 437 del
mismo cuerpo de leyes por funcionario habilitado del Tribunal. RIT M-148-2024 RUC
24-4-0587373-3 Provey6 don(a) MARIANGEL CABRERA RABIE, Juez Titular del Juzgado de
Letras del Trabajo de Osorno” Con fecha veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro se proveyo
lo siguiente; “Atendido que e domicilio del demandado don HECTOR ALEJANDRO
CATRICURA MENDEZ ha resultado ser de dificil determinacion, lo resuelto en causa RIT
M-137-2024 de ingreso de este Tribunal, y conforme a lo dispuesto en € articulo 439 inciso 1
del Codigo del Trabajo, se ordena la notificacion de la demanda, su proveido, y la presente
resolucion a demandado don HECTOR ALEJANDRO CATRICURA MENDEZ, RUT
13.844.421-K, mediante un aviso que debera publicarse por una sola vez en € Diario Oficial
conforme a un extracto emanado del Tribunal, e que debera ser confeccionado por Ministro de
Fe del Tribuna. RIT M-148-2024 RUC 24-4-0587373-3 Proveyé don(@ MARIANGEL
CABRERA RABIE, Juez Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Osorno”.
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