EL HERALDO

Fecha: 15/11/2024 Audiencia:
Vpe: $880.804  Tirada:
Vpe pag: $1.850.000 Difusion:
Vpe portada: $1.850.000 Ocupacion:

6.000 Seccion: LOCAL
3.000 Frecuencia: 0
3.000

47,61%

Con el objetivo de
fortalecer las capaci-
dades de las mujeres
para asumir cargos de
liderazgo en el sector
energético y preparar-
las para tomar roles
claves en el proceso
de transicion energéti-
ca para nuestro pais, el
Ministerio de Energia
implement6 un inédito
programa denominado
“Liderazgo Energia +
Mujeres” para la Re-
gion del Maule, el cual
fue implementado por
la consultora especia-

lista Walk The Talk
(WTT).
La iniciativa que

conto con la participa-
cion de una treintena de
mujeres provenientes
de la empresa privada,
academia, servicios pl-
blicos y Seremias tuvo
una duracién de 30 ho-
ras divididas en ocho
talleres  presenciales
mas refuerzos a través
de teleconferencias,

los que estan disefia-
dos para despertar las
habilidades de lideraz-
go en las convocadas;
aprender y controlar
la toma de decisiones
correctas y consensua-
das en ambientes de
alto conflicto; entender
sus propias fortale-
zas y debilidades para
asi ejercer liderazgos
participativos e inspi-
radores y junto a ello,
se trabajo en el forta-
lecimiento de diversas
destrezas adicionales
mediante la metodo-
logia “The Walking
Talk” creada por WTT.
Gracias a su enfoque,
el modelo busca acom-
paiiar, educar e inspirar
a las participantes para
generar cambios signi-
ficativos tanto en ellas,
como en las organiza-
ciones y personas que
la rodean.
Adicionalmente,
las participantes tu-

vieron la oportunidad

de conocer y practicar
técnicas de autocono-
cimiento mediante di-
namicas grupales, ta-
lleres de corporalidad,
de expresividad y de
oratoria.

La ceremonia de
clausura y de entrega
de la certificacion fue
encabezada por Eri-
ka Ubilla, Seremi de
Energia del Maule y
Pamela Tejos, Encar-
gada de Género de la
Seremi de Energia de
la Region del Maule.
Ambas  coincidieron
que este programa es
parte del compromiso
del gobierno por im-

plementar iniciativas
que contribuyan a la
transicion  energética

y, ademas, potenciar el
papel de la mujer en el
proceso.

Erika Ubilla, co-
mentd que “estamos
fuertemente trabajando
para disminuir las bre-
chas de género en el
ambito del sector ener-
gético, el cual se carac-
teriza por ser altamen-
te masculinizado”. La
autoridad agregb6 que
“gracias a programas
como éste, las organi-
zaclones y empresas

del ambito energético
se¢ veran beneficiadas
con liderazgos propo-
sitivos, innovadores y
con una visiéon Unica

que los hara crecer a
ellos, que seran vitales
en el camino hacia la
transicion  energética
y, junto a ello, apoya-

ran el liderazgo de la
region del Maule en
nuevas estrategias que
apoyen la transicion
energética”.




