
Capacitan a Directivos y Orientadores para

y las competencias profesionales esen-
ciales para los docentes del siglo XXI.

El taller también facilitó el inter-
cambio de experiencias y estrategias 
innovadoras para la orientación escolar, 
promoviendo una visión pedagógica que 
considera la diversidad y las necesidades 
particulares de cada comunidad educa-
tiva. Se destacó la importancia de un 
enfoque inclusivo que apoye el desarrollo 

integral de los estudiantes.
Este proyecto tiene como meta 

consolidar una red de apoyo para los 
orientadores y directivos de la región, 
impulsando un sistema educativo que 
priorice el bienestar emocional, so-
cial y académico de los estudiantes, 
a través de prácticas pedagógicas 
efectivas y adaptadas a la realidad de 
cada institución educativa.

La semana pasada, se llevó a 
cabo el primer taller de la iniciativa 
“Proyecto de Orientación Educacional 
en la Región de Coquimbo” organiza-
do por la Secretaria Regional Ministe-
rial de Educación, en el Liceo Técnico 
Marta Brunet de La Serena. Este en-
cuentro reunió a orientadores, orienta-
doras y directores de la provincia de 
Elqui con el propósito de fortalecer las 
competencias profesionales en orien-
tación y acompañamiento educativo.

 
El proyecto tiene como objetivo 

principal profundizar en los roles y 
funciones del orientador educacional, 
subrayando la importancia de desarro-
llar habilidades que contribuyan al cre-
cimiento personal, social y vocacional 
de los estudiantes. Además, la jornada 
se centró en analizar y optimizar las 
prácticas de evaluación de aprendiza-
jes en orientación, aplicando criterios 

de pertinencia, creatividad, diversidad 
e innovación.

 La jornada comenzó con las pala-
bras de bienvenida a cargo del Seremi 
de Educación de la Región de Co-
quimbo, Nicolás Pérez Allendes, quien 
destacó la relevancia de la orientación 
educativa en la formación integral de 
los estudiantes y la necesidad de fo-
mentar una nueva cultura institucional 
en los establecimientos educacionales. 

compartido, y este proyecto refuerza 
nuestro compromiso de brindar un 
acompañamiento de calidad a nuestros 

 Durante el día, los participantes se 
sumergieron en diversas actividades, 
como talleres grupales y plenarias. Se 
abordaron temas clave como el desa-
rrollo de la gestión institucional de la 
orientación, el liderazgo técnico para 
fortalecer una cultura escolar moderna 
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Desafíos en la prevención de la violencia y el acoso 
escolar: una mirada desde la formación inicial docente

Potenciar la Formación Integral de Estudiantes

En las últimas décadas, las pro-
blemáticas de violencia y acoso es-
colar han removido las salas de clase 
y comunidades educativas de nuestro 
país, lo cual se ha convertido en un 
desafío importante de resolver para 
todos quienes formamos parte de esta 
sociedad. Este fenómeno impacta el 
bienestar y el desarrollo de niños, ni-
ñas y adolescentes, dejando secuelas 
emocionales, sociales y académicas.

En los últimos años se han imple-
mentado importantes avances en la pre-
vención y abordaje de esta problemática, 
aunque los desafíos continúan siendo 

destaca un gran paso para nuestro país 
a partir de la promulgación de la Ley 
20536 de Violencia Escolar (2011) que 
establece y obliga a que los estableci-
mientos educativos a garantizar un am-
biente libre de violencia y acoso. Desde 
esta normativa es que inician una serie 

de programas que comparten este pro-
pósito y han ido generando un avance 
en temáticas de legislación, protocolos 
de convivencia escolar, educación so-
cioemocional, entre otras.

El desafío principal que se destaca 
en temáticas de convivencia escolar es 

que implican un cambio de paradig-
ma y cultura; cambia la manera en la 
que interpretamos, actuamos frente a 
un sinfín de situaciones históricamente 
normalizadas, por ende, si bien, es muy 
importante la capacitación de docentes 
y equipos directivos, también debemos 
involucrar a la familia y a todos quienes 
forman parte de la comunidad educativa 
en este cambio de cultura.

Los cambios de cultura son comple-

valores, creencias, normas y prácti-
cas muy arraigadas. Para este tipo de 
cambios es común encontrarnos con 
resistencia al cambio y diferencias ge-
neracionales que hacen muy complejo 
este desafío.

Para implementar este tipo de cam-
bios es que se necesita un liderazgo con 
visión clara en cada establecimiento, con 
una comprensión de que los cambios 
son complejos, graduales y profundos; 
con priorización de recursos en temas 

que aún son un desafío, como la edu-
cación socioemocional y el desarrollo 
de habilidades de comunicación efectiva, 

de muchos de los planes de estudios 
de las carreras de pedagogía que hoy 
se imparten en nuestro país.

Desde la responsabilidad de quie-
nes formamos a profesores es que nos 
tenemos que apropiar de este desafío y 
considerar esta temática en las actua-
lizaciones de nuestros planes de estu-
dio; hoy, los estándares de la formación 
inicial docente así lo destacan, relevan 
temáticas de convivencia escolar que 
los profesores deben apropiarse para 
aportar tanto a comunidades educativas 
seguras, como una sociedad más sana.

Daniela Muñoz Iubini, directora 
Diplomado en Neurociencia y Gestión 
Pedagógica de la Convivencia Escolar, 
Facultad de Educación USS. 
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