Lax Estrella

Fecha: 15/11/2024 Audiencia:
Vpe: $616.109  Tirada:
Vpe pag: $1.097.600 Difusion:
Vpe portada: $1.097.600 Ocupacion:

82.502 Seccioén:
16.000 Frecuencia: 0
16.000

56,13%

ACTUALIDAD

V. Buren: proyectan que deuda llegue
a los $30 mil millones a fin de ano

Temor se sustenta en que el hospital posee “tres niveles de deuda” segtin explicé el propio SSVSA. Presidente
regional del Colegio Médico confirmé la cifra y dijo que pese a que se ve “abultada, no nos llama la atencién”.

Francisca Palma Schiller
francisca.palma@estrellavalpo.d

eglin informacién
s extraoficial y a la

que pudo acceder es-
te medio de comunica-
cion, la tarde de este miér-
coles, al interior del hospi-
tal Carlos Van Buren, esta-
blecimiento asistencial
que ha estado en el “ojo
del huracin” producto de
su evidente crisis presu-
puestaria, se llevé a cabo
un Consejo Técnico am-
pliado con el objetivo de
justamente discutir los
problemas que hoy en-
frenta el recinto portefio
en términos econdmicos.

En dicha oportunidad,
los dirigentes pusieron
una cifra alarmante sobre
la mesa: es altamente pro-
bable que la deuda del hos-
pital llegue a los 30 mil mi-
llones de pesos de aqui a
diciembre.

En conversacién conal-
gunos de ellos, quienes
prefirieron mantener sus
nombres en reserva dada
la complejidad del caso,
explicaron que “la cifra
que hoy se maneja oficial-
mente es que de aqui a fi-
nes de septiembre, la deu-
da era de 27 mil millones
de pesos. A proposito de la
crisis, nos hemos enterado
que existe esta deuda re-
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gistrada, como también
aristas informales, como
por ejemplo, que se le dejé
de pagar a la central de
abastecimiento, entonces
cada vez se destapan mas
cosas, ya que es un desor-
den total, por lo mismo,
proyectamos que se llegue
a ese nivel de deuda de
aqui a fin de afio™.

TRANSPARENTA EL DEFICIT
Por su parte, el doctor Ig-
nacio de La Torre, presi-
dente del Colegio Médico
de Valparaiso, indicé que
si bien la cifra se ve
“abultada, no nos llama
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la atencién”.

“La cifra que sedio a co-
nocer en el Consejo Técni-
co, si bien es cierto se ve
como una cifra muy abul-
tada, no nos llama tanto la
atencion, porque ha sido
precisamente la magnitud
del monto que nosotros
hemos planteado que es la
brecha presupuestaria”,
manifesto el representan-
te local del Colmed.

“MNo olvidar que duran-
te el 2023 terminaron con
una brecha de al menos
$12 0 $14 mil millones y el
esfuerzo del 2024 ha sido
tratar de aumentar o man-

-

tener, al menos, la produc-
cion quirtirgica y eso du-
rante el primer semestre
del afio significé aumen-
tar el gasto en estos
items”, por lo tanto, subra-
y6 De La Torre, “es una ci-
fra que probablemente
transparenta el nivel de
déficit presupuestario ac-
tualy es la cifra que el pre-
supuesto 2025 debiera in-
corporar para dejar este
hospital en una condicion
de balance o equilibrio”.

TRES NIVELES DE DEUDA
Ante lo revelado por los di-
rigentes, desde el Servicio
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2023

terming, segun explica-
ron desde el Colmed,
con un déficit de “al
menos 12 o 14 mil mi-
llones de pesos”.

de Salud Valparaiso-San
Antonio reconocieron, co-
mo hasido laténicade los
tltimos meses, que el hos-
pital “enfrenta un com-
plejo escenario financie-
ro”y esteincluye, precisa-
ron, “tres niveles de deu-
da: la registrada en el sis-
tema financiero (SIGFE),
una deuda de arrastre ya
cuantificada y una tercera
vinculada a aspectos de
control interno”.

De esta manera, “para

abordar esta situacién”,
la subsecretaria de Redes
Asistenciales, a través del
director del SSVSA, “ins-
truyé a un equipo de la
subdireccién de Recursos
Fisicos y Financieros de
la red del Servicio, reali-
Zar un acompanamiento
y efectuar un plan de tra-
bajo para el levantamien-
to y transparencia de la
deuda real”.

Asi, como parte de la
“hoja de ruta definida”,
se estan priorizando “los
mecanismos de control
de gestion, asi como el
fortalecimiento de los co-
mités de farmacia, ges-
tidn asistencial y recur-
sos humanos, con el pro-
pésito de contribuir a
una administraciéon mds
eficiente de los recursos
del hospital”.@



