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Solo tres de cada diez gerentes
de empresas publicas presentes
en nuestra region son mujeres

En las empresas estatales que funcionan en Biobio, se esta lejos de la paridad de género.

Pablo Martinez Tizka

cronica@estrellaconce.cl

jecutivas de gremios

productivos y acadé

micas senalaron que
existe necesidad de mayor
presencia de mujeres en
cargos gerenciales en em-
presas ptiblicas del paisy la
region.

En el Biobio, actual-
mente funcionan siete em-
presas estatales: Asmar,
Empresa de Ferrocarriles
del Estado (EFE), Empresa
Portuaria Talcahuano-San
Vicente, Correos de Chile,
Banco Estado, la Empresa
Nacional del Petréleo
(Enap) y Comerdializadora
de Trigo (Cotrisa).

De acuerdo con el sitio
web de Empresas Estata-
les, a nivel nacional, entre
las empresas menciona-
das, existen 136 hombres
(64.70%)y 48 mujeres
(35.29%) en puestos de ge-
rencia.

El desglose determind
la siguiente distribucién:
Asmar con 24 hombres y 6
mujeres; Banco Estado
con 50 hombres y 21 mu-
jeres; Cotrisa con 3 hom-
bres y cero mujeres; Co-
rreos de Chile con 29 hom-
bres y 8 mujeres; EFE con
10 hombres y 8 mujeres.
Por iiltimo, la Empresa
Portuaria Talcahuano-San
Vicente cuenta con tres
hombres y una mujer.

GREMIO PRODUCTIVO
Beatriz Seguel, presidenta
del Comité de Género y Li-
derazgode laCamara dela
Produccién y del Comercio
(CPC) Biobio, sefial6 que te-
ner mds mujeres en pues-
tos de gerendia es deseable
y es un elemento genera-
dor de competitividad.
“La diversidad aporta
valor. O sea, en el fondo,
mds que ver esto como un
tema de justicia o de ética,
estamos frente a una posi-
bilidad de generar mayor
valor en nuestra empresa
siaportamos diversas mi-

CARGOS GERENCIALES EN EMPRESAS PUBLICAS DEL PAIS Y LA REGION

ASMAR BANCO

ESTADO

Se reconoce un
trabajo que se ha
venido
desarrollando de
manera
sistematica

Constanza Villalobos, gerenta
general de EFE Central

radas. Eso estd comproba-
do en todas partes. Cada
vez que se incorporan mu-
jeres o se van cerrando las
brechas, el valor generado
por las compaiiias va au-
mentando. Se demora un
tiempo, obviamente, pero
genera mayor valor”,
Encuanto alo que ocu-
rre en las empresas, Se-
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guel dijo que “laverdad es
que yo veo cue esto es un
cambio progresivo. En el
fondo, estamos dando pa-
50. Quiero ser stiper posi-
tiva al respecto, de pensar
que existiendo la volun-
tad y existiendo un ecosis-
tema empresarial donde
ya se estin observando
que se esti moviendo a
abrirse, a constatar el va-
lor de las mujeres, puedo
decir que estamos avan-
zando”.

En cuanto alas cifras de
gerencias en las empresas
estatales, dijo que “obvia-
mente hay una brecha en-
tre hombres y mujeres, pe-
ro esa brecha se deberia ir
cerrando, vamos avanzan-
do en cuanto a eso. Y en
cuanto a coémo hacerla
mds efectivay mds rdpida,
creo que aqui tiene que ver
también con evidenciar y
comunicar los resultados
delo que significa, conver-
sar sobre lo que significa
un equipo diverso y mos-
trar el valor de ello”.

Como reflexion final,
Seguel manifesto que “no
creo en las cuotas y en la
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EFE EMPRESA
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TALCAHUANO -
asignacion porimposicion.

Creo que finalmente ter-
minan jugando, a veces, in-
cluso en contra de las mu-
jeres, porque el imponer a
alguien por sobre otro, fi-
nalmente genera a veces
resistencia y alguna bre-
cha”,

FERROCARRILES

De las empresas estatales
en la region, EFE es la que
estd mas cercana a la pari-
dad en cargos gerenciales,
con 8 mujeres de un total
de 18.

Constanza Villalobos,
gerenta general de EFE
Central, sefialé a La Estre-
lla que “ha sido muy moti-
vante y satisfactorio ser la
primera mujer que se de-
sempena como gerente ge-
neral de EFE Central, cargo
que ha sido representado
durante aiios por hombres
del mundo ferroviario. De
esta manera también me
enorgullece mucho, co-
mentar gue contamos con
paridad en nuestro comité
ejecutivo, donde podemos
abordar diferentes pers-
pectivas y tener una cultu-

ra organizacional mads in-
clusiva, aumentando la in-
novacion, creatividad, co-
laboracién y resultados
economicos”.

En definitiva, informé
que “el ano 2024 alcanza-
mos el 56% de participa-
cién femenina en cargos de
liderazgos, obteniendo el
12° lugar en el ranking
Imad (Indice de Mujeres en
Alta Direccién de Mujeres
Empresarias), instrumento
que mide presencia feme-
nina en laalta direccion de
las empresas mas grandes
de nuestro pais. Es un reco-
nocimiento al trabajo que
se havenidodesarrollando
de manera sistemitica, pa-
ra fortalecer los liderazgos
femeninosy abrir espacios
dentro de la organizacién
para crecer”.

ACCIONES CONCRETAS
Paula Quinones, académi-
cade Ingenieria Comercial
de la USS, expresé que “no
debemos olvidar que los
gobiernos de turno debie-
sen ser uno delos primeros
en dar el ejemplo, hacien-
do referencia al objetivo
n°5 de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, ODS, a
saber, equidad de género.
Pero particularmente enla
meta 5.5, que busca asegu-
rarla participacion plenay
efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los ni-
veles decisorios en la vida
politica, econémica y pu-
blica”.

Afadio que “hay algu-
nos estudios que indican
que contratar mujeres en
cargos de alta direccién
tiene varios beneficios,
partiendo por la oportuni-
dad de ampliar la busque-
da de mas y mejores talen-
tos. Por otra parte, uno
puede observar que la mi-
rada femenina en la ges-
tidn abre la posibilidad a
reconocer ciertas habili-
dades naturales en ellas,
como es el trato mas cer-

cano con personas”. &




