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Rehabilitacion e inclusion
social laboral: una
responsabilidad de todos

Hace poco fuimos participes
de una de las actividades socia-
les mds potentes y visibles que
tiene nuestro pais en materia de
inclusién y rehabilitacién; me re-
fiero a la Teletén, entidad que se
hace cargo de la rehabilitacion
de miles de nifios. Nos emo-
cionamos con historias de vida
diversas y llenas de esperanza,
que nos hacen reflexionar, por
lo que no quiero dejar pasar la
oportunidad para compartirles §
como estos testimonios también Felipe Bunster, gerente

se dan en el mundo del trabajo. general de Mutual de
Seguridad

Todos somos conscientes que

la vida puede cambiar de un momento a otro y el @mbito laboral
no es ajeno a esta realidad. Un accidente del trabajo, de trayecto o
una enfermedad profesional puede afectar a un trabajador en su
integridad fisica, futuro, economia y proyecto de vida. Entonces,
équé hace Mutual de Seguridad, u otro organismo que admi-
nistra el seguro de acci con un ji que
tiene p de su accii écomo se reil a
su vida sociolaboral? Aqui es donde se ve una de las ventajas del
sistema integrado presente en el seguro social.

Si bien nuestro propésito es la prevencién de accidentes y en-
fermedades laborales; razén por la que constantemente promo-
vemos practicas y protocolos para proteger la vida y la integridad
de cada trabajador independiente de su cargo, rubro o condicién
econdmica, también nos hacemos cargo de la rehabilitacion y re-
insercion sociolaboral.

En este aspecto, en Mutual de Seguridad estamos convencidos
que un enfoque integral es parte esencial para una rehabilitaciéon
efectiva. Este proceso de retomar la mayor normalidad la vida
posterior a un accidente o enfermedad, asi como el retorno al
trabajo va més alla de las prestaciones médicas y los beneficios
econdmicos necesarios en las primeras etapas de la recuperacion.
El énfasis estd en una mirada que considera el contexto emocional
y social del trabajador. Cada persona debe poder reencontrarse
con su vida y retomar el control sobre ella, adaptdndose a una
nueva realidad y encontrando apoyo para redefinir su rol laboral.

Para ello, hemos desarrollado programas de acompafiamiento
especializado y fomentamos la colaboracién activa de cada em-
pleador. Esto permite brindar herramientas concretas para que el
trabajador pueda retomar, en la medida de lo posible, su actividad
laboral, ya sea adaptando su puesto o facilitando una nueva ubi-
cacién. Como resultado, sélo durante el 2023 el Proceso de Apoyo
Retorno al Trabajo de Mutual permitié apoyar a 4.221 trabajado-
res y colaborar con 1.415 empresas en la reintegracion laboral de
sus trabajadores.

Como entidad, tenemos la conviccién que para que la reinser-
cidn laboral responda a las demandas actuales, no basta con bue-
nas intenciones; se requieren acciones concretas. Por eso, brin-
damos asesoria técnica especializada a las empresas, con guias,
manuales y politicas que promueven una cultura de seguridad
inclusiva. Ademds, desde hace 11 afios organizamos la Expo In-
cluye, un espacio que aumenta las oportunidades sociolaborales
y fomenta la inclusién laboral de personas con discapacidad. Esta
instancia fortalece la asociatividad, el espiritu emprendedor y las
alianzas publico-privadas, como el reciente acuerdo con el Comi-
té Paralimpico de Chile para promover el deporte paralimpico en
todo el pais.

Pese a todo, como Mutual no bajamos los brazos sobre la im-
portancia de la prevencion, ya que los accidentes laborales son
evitables y nadie desea sufrir uno. Si bien afio a afio mejoran los
indicadores a nivel pais en materias de siniestralidad, lamentable-
mente aln se accidentan los trabajadores. Es por ello que también
debemos asegurarnos que este grupo de personas siga teniendo
el derecho a continuar con su vida, a desempefiarse laboralmente,
y a creer en nuevas oportunidades; razén por la que el Seguro So-
cial de Accidentes y Enfermedades Profesionales es tan relevante.

La rehabilitacion y la inclusion laboral son, en dltima instancia,
un reflejo de nuestra responsabilidad colectiva y un llamado a la
empatia. Asi como cada historia en la Teleton nos inspira y nos
conmueve, también debemos reconocer el poder transformador
que todos tenemos en el mundo del trabajo. Facilitar la reintegra-
cién de quienes l tras un acci no solo es
un deber, sino una oportunidad para construir un entorno laboral
mads humano, donde cada trabajador, sin importar las dificultades,
pueda retomar su vida con dignidad y propésito.




