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Buscadores de Inteligencia 
Artificial: ¿rival o 
complemento de Google? 
Tomás Ruz Hidalgo, 

SEO 4 Content Writing Director       
El panorama de búsqueda en Internet está evolucionando 

rápidamente. Mientras que Google ha sido por décadas el 
principal motor de búsqueda, una nueva ola de buscadores 
impulsados por inteligencia artificial (IA) ha irumpido en 
el mundo tecnológico, desafiando el modelo tradicional 
¿Pueden estas nuevas tecnologías basadas en lA real- 
mente competir con el gigante de Silicon Valley o están 
destinadas a coexistir en sus propios nichos? 
Lo cierto es que una de las principales diferencias entre 

los buscadores tradicionales, como Google, y los motores 
de búsqueda basados en lA, como Chat GPT Search o 
Bing con Copilot, es la experiencia de usuario. Mientras 
que Google aún se centra en responder dudas a partir de 
palabras clave, los motores con lA entregan respuestas 
directas y detalladas en un formato conversacional. Esto 
ha permitido a los usuarios interactuar con la búsqueda 
de forma más natural, sin tener que adivinar las palabras 
exactas que generarán el mejor resultado de búsqueda 
En lugar de buscar “receta pie de limón”, ahora se puede 
preguntar directamente “¿cómo puedo hacer un pie de 
limón casero?” y recibir instrucciones precisas y fáciles 
de entender. Junto con ello, estos motores de lA pueden 
aprender de las interacciones anteriores para ofrecer una 
experiencia más personalizada, una capacidad limitada en 
buscadores tradicionales. En este nuevo escenario, la lA 
no solo comprende las palabras, sino también la intención 
de cada usuario, adaptando las respuestas para ser más 
precisas para ellos. 
De esta forma, la inteligencia artificial está revolucio- 

nando la forma en que accedemos a la información, con 
interacciones que incluso simulan una conversación 
humana. Esto ha permitido, por ejemplo, a un estudiante 
pedir “consejos para un proyecto universitario” y recibir 
recomendaciones detalladas o incluso acceder a más 
información para profundizar sobre algún tema 
Y aunque podríamos preguntarnos si estos buscado- 

res potenciados con lA podrían reemplazar a Google, la 
realidad que vemos desde Cebra Agencia Digital parece 
ser más compleja. Google, consciente de estos avances, 
también ha comenzado a integrar herramientas de lA en su 
propio sistema, como el modelo SGE (Search Generative 
Experience), que busca competir con el enfoque conver 
sacional de los nuevos motores. Esto sugiere que ambos 
coexistirán en el mercado, adaptándose a diferentes tipos 
de usuarios y necesidades de búsqueda. Es posible que, 
a largo plazo, cada buscador encuentre su propio nicho, 
combinando fuerzas en un ecosistema en el que Google 
y los motores de lA compartan el protagonismo. 
Mientras estos buscadores sigan evolucionando, algunas 

tendencias prometedoras están en el horizonte 
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Campaña contra la meningitis 
El llamado a los padres y madres es a acercarse a los vacunatorios 

dispuestos en la zona para completar la inoculación de los más pequeños 

del hogar. 

La Seremi de Salud anunció la llegada de una 
nueva remesa de vacuna contra la meningitis 
para proteger a niños y niñas desde los 18 
meses de edad. La autoridad ha enfatizado 
en la importancia de la inmunización contra 
esta patología, ya que ayuda a prevenir en- 
fermedades, hospitalizaciones e incluso la 
muerte a causa de este virus 
Bajo este escenario, el llamado a los padres 

y madres es a acercarse a los vacunatorios 
dispuestos en la zona para completar la ino- 
culación de los más pequeños del hogar. 
En este punto, cabe destacar que uno de los 

mayores aprendizajes que nos dejó la pandemia 
fue la conciencia de la población con la salud 
pública, entendiendo que el autocuidado no es 

solo un deber individual sino que también de 
responsabilidad con el resto de la comunidad 
En tanto, uno de los desafíos que instaló la 

crisis sanitaria en el país y en la región, fue 
la importancia de la comunicación de riesgo 
por parte de las autoridades de la salud, la 
que debe ser rápida y efectiva. Así es como 
en el caso de la campaña en contra de la 
meningitis la forma de informar será clave 
para aumentar las tasas de vacunación y por 
ende, la cobertura de los niños y niñas de un 
año y medio 
En ese sentido, también toma relevancia 

la información clave y oportuna que puedan 
entregar las autoridades, evitando así que 
los habitantes caigan en mitos y fake news 
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La tasa de desocupación en 
Chile, que alcanzó un 8,7% en 
el último trimestre, es una señal 
positiva de recuperación, aunque 
todavía con desafíos por delante. 
Al desglosar estos números, 
vemos que sectores como el 
comercio (8,7%), enseñanza 
(27,7%) y servicios de alimentos 
han impulsado gran parte del 
crecimiento laboral reciente, 
gracias también a políticas de 
empleo y capacitación. Pero si 
bien hay mejoras, la realidad de 
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quienes están buscando trabajo 
sigue siendo compleja, espe- 
cialmente para las mujeres y 
para quienes se ven obligados 
a aceptar trabajos informales 

El mercado laboral sigue mos- 
trando una brecha de género que 
no podemos pasar por alto: latasa 
de desocupación femenina es 
del 9,2%, frente al 8,4% de los 
hombres, y además, las mujeres 
trabajan en promedio cinco horas 
menos a la semana. Desde las 
empresas, tenemos una respon- 
sabilidad en cerrar esta brecha 
Esto incluye ofrecer opciones de 
trabajo flexible, como horarios 
adaptables y teletrabajo, que 
permitan equilibrar la vida personal 
y profesional, y fomentar progra- 
mas de desarrollo profesional 
enfocados en mujeres. Además, 
las políticas de igualdad salarial 
son fundamentales para asegurar 
que todas y todos reciban un 
pago justo por su trabajo 
Otro punto que preocupa es el 

aumento de la ocupación infor- 
mal, que ya alcanza el 27%. Si 
bien para muchas personas la 
informalidad puede ser una forma 
de ingresar al mercado laboral 
en tiempos difíciles, también 
significa trabajos sin seguridad 
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social y en condiciones menos 
protegidas. Tanto el gobierno 
como el sector privado podemos 
ayudar a revertir esta tendencia 
Ofrecer incentivos a las empresas 
que formalicen a sus empleados, 
junto con programas de capacita- 
ción para trabajadores informales, 
ayudaría a que puedan acceder 
a mejores oportunidades en el 
mercado formal 
Para el próximo año, las pro- 

yecciones de crecimiento del 
empleo son moderadamente op- 
timistas, pero requieren de una 
base sólida. Necesitamos invertir 
en educación y en programas 
de capacitación continua que 
adapten nuestras habilidades 
a las nuevas necesidades del 
mercado. También es esencial 
impulsar la innovación y apoyar 
a nuestras pequeñas y medianas 
empresas, que son clave para el 
desarrollo económico. 

Si realmente queremos un mer- 
cado laboral más equitativo y 
resiliente, debemos actuar desde 
todos los frentes. Chile tiene las 
capacidades y el talento para 
lograrlo, pero esto requiere com- 
promiso y decisiones alineadas 
con un crecimiento inclusivo y 
sostenible. 
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