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Fallo del TER reconfigura 
concejos municipales 
POLÍTICA. El Tribunal Electoral aplicó reglas y cambió la configuración de los 
nuevos concejos de Vallenar y Diego de Almagro. 

Aldo Lingua 
cronicadiarioatacama.c! 

YTribunal Electoral Re- 
E gional (TER) sorpren- 

dió esta semana al con- 
firmar cambios en los conce- 
jos municipales de Vallenar y 
Diego de Almagro tras una re- 
visión de las últimas eleccio- 

nes realizadas en octubre. Se- 
gún comunicados oficiales 
del TER, los ajustes se produ 
jeron luego de cotejar las ac- 
tas y documentos de escruti- 
nio de ambas comunas, si 
que hubiera reclamos o Solici- 
tudes formales de rectifica- 
ción. Este proceso derivó en 
la modificación de algunas 
autoridades electas, suscitan- 
doreacciones mixtas en la co- 
munidad. 

   

APLICACIÓN DE REGLAS 
Ensurresolución, el TER ex- 
plicó que el proceso de califi- 
cación electoral requirió un 
examen minucioso de las ac- 
tas del Colegio Escrutador y 
de los resultados emitidos 
por las mesas de votación. 
Tras revisar estos documen- 
tos, el tribunal aplicó criterios 
legales para asegurar que la 
distribución de concejales 
fuera acorde a las normas es- 
tablecidas. En términos sim- 
ples, tras los comicios se 
anunciaron ganadores en 
cuanto a votos, pero luego de 

    

MUNICIPALIDADDE VALLENAR

  

EN VALLENAR HUBO UN CAMBIO DE UN CONCEJAL, DADO QUE QUEDÓ FUERA DEYSI SAAVEDRA. 

sacar las reparticiones se hi- 
cieron los cambios. 

En el caso de Vallenar, la 
Lista U, de “Pacto Chile Mu- 

cho Mejor”, que abarca tanto 
el Partido Socialista (PS) co- 

mo el Partido Demócrata 
Cristiano (DO), requirió la re- 
configuración del cuociente 
electoral, lo que resultó en la 
designación de un concejal 
para cada subpacto. Así, el 
TER oficializó a Robin Roble- 

do, independiente del sub- 
pacto PS, y Robinson Mora- 
les, del subpacto DC, como 
concejales electos en Valle- 
nar. A raíz de este ajuste, 
Deysi Saavedra (PS), quien 
inicialmente figuraba entre 

    

los concejales, quedó fuera y 
el puesto fue tomado por Mo- 
rales. 

También se revisaron los 

subpactos y cuotas dentro de 
la Lista G de “Pacto Verdes Li- 

berales por una Comuna Se- 
gura”, compuesta por sub- 
pactos de la Federación Re- 
gionalista Verde Social (FRVS) 
y candidatos independientes, 
aunque no hubo cambios. Al 
aplicarla normativa, se deter- 
minó que los dos primeros 
candidatos con mayor vota- 
ción enelsubpacto de FRVS e 
Independientes eran los que 
debían ser considerados elec- 
tos, en este caso Roberto Ta- 

pia y Maycol Mancilla, que 

fueron confirmados. 

CAMBIOS EN DIEGO DE 
ALMAGRO 
La comuna de Diego de Alma-
gro experimentó un proceso
similar. Sin que existieran re-
clamos específicos ni solicitu-
des de rectificación, la revi-
sión de los documentos elec-
torales determinó la modifi-
cación de los concejales ini-
cialmente seleccionados. En

este caso, Yorka Riffo, quien 
había sido electa como inde- 
pendiente en representación 
de FRVS, fue reemplazada 
por Guillermina Mondaca, 
del mismo partido, como 
concejal oficial. es   

CEDIDA CORFO 

LAS PARTICIPANTES CON SUS CERTIFICADOS. 

Emprendedoras 
terminan programa de 
Corfo con éxito 
DESARROLLO. El programa estaba 
dirigido a la reinvención. 

programa “Reinvéntate 
Epic 2.0” concluyó 

Icon éxito, empoderando 
a25 emprendedoras dela re- 
gión que participaron en un 
proceso de formación de cua- 
tromeses, enfocado en fortale- 
cer sus modelos de negocio 
mediante innovación y digitali- 
zación. Durante la ceremonia 
de cierre, las participantes pre- 
sentaron sus proyectos, apli- 
cando lo aprendido en aseso- 
rías y capacitaciones. 

El gobernador subrogante 
de Atacama, Mario Silva, desta- 
có que esta segunda versión 
del programa, liderada por 
Corfo y enfocadaen emprendi- 
mientos femeninos, responde 
ala necesidad de impulsar el 
desarrollo económico en la re- 
gión. La directora regional de 

    

Corfo, Rosa Román, subrayó el 
valor de esta iniciativa para 
avanzaren equidad de género, 
considerando que el empren- 
dimientofemenino no solo be- 
neficia a las emprendedoras, 
sinoa toda la comunidad. 

Algunas emprendedoras 
compartieron sus experiencias 
y el impacto del programa en 
susnegocios. Rocío Briceño, de 
Huasco, explicó que el progra- 
male dio las herramientas ne- 
cesarias para fortalecer su mini- 
market, mientras que Alejan- 
dra González, de AGV Propie- 

dades, destacó el apoyo y moti- 
vación que encontró entre sus 
compañeras. “Reinvéntate Ata- 
cama” se ha consolidado como 
un programa clave para el cre- 
cimiento yla resiliencia de las 
emprendedoras locales. 68 

  

Senda lanza programa de prevención 
de consumo en el ambiente laboral 
PREVENCIÓN. Según la institución, la mitad de los trabajadores que consume alcohol 
dice haberse embriagado en el último mes. 

1 Servicio Nacional para 
E: Prevención y Rehabili- 

tación del Consumo de 
Drogas y Alcohol (Senda) ha 
lanzadola convocatoria parael 
programa Trabajar con Cali- 
dad de Vida (TCV) 2025, con el 
fin de reducir el consumo deal- 
cohol y drogas en entornos la- 
borales. Datos de SENDA reve- 

lan que más de la mitad de los 
trabajadores que consume al- 
cohol reportó haberse embria- 

gado en el último mes, mien- 
tras que un 12,2% indicóconsu- 
mo de cannabis en el último 
año. Esta problemáticaimpac- 
tanosolo la productividad, si- 
no también la seguridad en el 
trabajo y el bienestar general. 

El programa, gratuito y 
abierto a organizaciones deto- 
dotipo, ofrece capacitaciones 
preventivas, diagnósticos de 
calidad de vida laboral y aseso- 
ríapara desarrollar políticas in- 

ternas de prevención. Senda 
también proporcionará recur- 
sos prácticos para promoverel 
autocuidado entre los trabaja- 
dores. “Trabajar con Calidad 
de Vidaes una oportunidad pa- 
ra empresas que priorizan el 
bienestar de sus equipos, lo 
que ayuda a reducir el ausen- 
tismo y mejora la productivi- 
dad”, señaló Martha Palma, di- 
rectora regional de SENDA. 

Las organizaciones que 

completen el programa duran- 
te su primer año recibirán una 
Certificación Inicial enrecono- 
cimiento de sus avances en 

prevención. Aquellas que con- 
dluyanelsegundo año con éxi- 
to serán reconocidas con el se- 
llo de “Espacios Laborales Pre- 
ventivos”, que valida su com- 
promiso con un ambiente la- 
boral saludable. 

Las postulaciones están 
abiertas hasta el17 de enero de 

ELCONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS ES PROBLEMÁTICO. 

2025 y puedenrealizarse atra- 
vés del sitio web de Senda. Es- 
ta iniciativa busca no solo dis- 
minuirel consumo problemá- 
tico en los lugares de trabajo, 
sino también crear un efecto 

positivo que se extienda a las 
familias de los trabajadores ya 

  

sus comunidades. 
El programa de Senda re- 

presenta una oportunidad cla- 
ve para fomentar el bienestar y 
la prevención en los espacios 
laborales, impactando positi- 
vamente a trabajadores y sus 
comunidades. es
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