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Empresa Portuaria Chacabuco
Llama a licitación pública

BASES ADMINISTRATIVAS DE LICITACION PÚBLICA PARA LA 
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, 
MUELLE DOP EMPORCHA PUERTO MELINKA Y PUERTO CISNES.

 

Venta Antecedentes: desde el 11 al 18 de noviembre de 
2024, en oficina Tesorería. También podrán ser solicitadas 
y recibidas por los interesados, vía e-mail, previo depósito 
en cuenta corriente de la Empresa Portuaria Chacabuco, N° 
95015019, del Banco de Crédito e Inversiones, Rut Empresa: 
61.959.100-3 y envío de comprobante de depósito al mail: 
tesoreria@chacabucoport.cl
Participantes: Pueden participar solo aquellos que 
hayan adquirido las bases de licitación y que cuenten con 
autorización como empresa de seguridad para desempañarse 
en recintos portuarios.
Valor Antecedentes : $ 20.000 + IVA.
Plazo para consultas : Hasta el 21 de noviembre de 
2024 y hasta las 12:00 horas.
Presentación  de Ofertas  : 29 de noviembre de 2024, y hasta 
las 12:00 hrs, en las oficinas de la empresa, Calle Bernardo 
O’Higgins S/N Puerto Chacabuco, Región de Aysén. 

Diputada Marcia Raphael presenta 
indicación para suspender aplicación de 
Ley Lafkenche por un año
“Buscamos terminar con la incertidumbre y traer certeza a todas 
las partes”, señaló la congresista

Valparaíso-. La Diputada por la Región 
de Aysén Marcia Raphael junto a su colega, 
Mauro González, presentaron una indicación 
en el marco de la Ley de Presupuesto 2025 
que establece, durante el período de un año, la 
suspensión de nuevas solicitudes de Espacios 

Costeros Marinos de los Pueblos Originarios 
(ECMPO) y la agilización de los trámites 
pendientes a cargo de los servicios públicos, 
con un plazo de seis meses para resolver estas 
solicitudes. 

En caso de no resolver en dicho plazo, las 
solicitudes se entenderán como rechazadas. 
Esta medida también permitirá destinar 
recursos para mejorar áreas deficitarias en 
términos económicos y de recursos humanos.

Así lo explicó la parlamentaria al asegu-
rar que “la aplicación de la ley Lafkenche ha 
provocado graves problemas en todo el país 
y en Aysén. Primero, por la gran cantidad de 
trámites pendientes que tenemos. Y segundo, 
por los recursos públicos que están involu-
crados. Por eso, en la actual tramitación de la 
Ley de Presupuesto, hemos presentado una 

licitudes de ECMPO y las tramitaciones que 
están hoy día pendientes se puedan agilizar 
por parte de los servicios públicos para ter-
minar con la incertidumbre y traer certeza a 
todas las partes”.

Por su parte, la diputada destacó la 
importancia de aprobar esta indicación: 
“Es fundamental que demos una señal de 
organización y eficiencia. La gran cantidad de 
solicitudes pendientes crea un ambiente de 
incerteza para todos los involucrados, tanto 
para las comunidades como para el sector 
productivo. Con esta indicación, buscamos 
facilitar la resolución de las solicitudes en 
trámite y destinar recursos de manera eficiente, 
especialmente en zonas extremas donde los 
recursos son escasos y necesitamos priorizar”.

Finalmente, la parlamentaria hizo un 
llamado a que la sala pueda “aprobar esta 
indicación y dar una señal fuerte que estamos 
del lado del crecimiento, el empleo y la 
certidumbre económica” señaló Raphael.

Sindicato del Colegio S
espera nueva oferta del

Puerto Aysén-. En pleno proce-
so de negociación colectiva se en-
cuentra el sindicato de trabajadores 
del Colegio Santa Teresa de Puerto 
Aysén y su empleador, Fundación 
Educacional Santa Teresa, lo que por 
estos días les ha llevado a realizar al-
gunas manifestaciones pacíficas en 
las afueras del establecimiento y al-
gunas caravanas para llamar la aten-
ción de la comunidad y así sumar 
apoyos.

“Es importante destacar que el 
proceso de negociación colectiva 
que actualmente se está llevando a 
cabo, es un proceso legal que se rea-
liza cada tres años y a pesar de las 
manifestaciones de los trabajadores, 
los servicios educacionales se están 
prestando con normalidad”, fue lo 
primero que quiso dejar en claro y en 
representación de todos sus colegas, 
la secretaria del sindicato de trabaja-
dores del colegio Santa Teresa, Cata-
lina Vivallos.

También se refirió a los pasos que 
vienen en la negociación y que suce-
de si la nueva oferta del empleador 

no satisface los requerimientos de 
los trabajadores y trabajadoras sin-
dicalizados. “Este 13 de noviembre 
finalizamos las conversaciones con 
la comisión negociadora del sostene-
dor y estamos a la espera de la última 
oferta del empleador, que debe ser 
presentada el día viernes 15 de no-
viembre. Recibida la última oferta, 
estaremos en condiciones de llevar a 
cabo el día lunes 18 de noviembre, 
la votación para aceptarla o iniciar la 
huelga”, añadió Vivallos.

De no lograr acuerdo entre las 
partes, existe un periodo de media-
ción por parte de la Inspección del 
Trabajo. Ahora, respecto a los prin-
cipales requerimientos y necesidades 
planteadas por los trabajadores al 
empleador, la secretaria del gremio, 
comentó que, “a grandes rasgos lo 
que se está pidiendo es el reajuste de 
las asignaciones, también se busca 
garantizar la salud mental de los tra-
bajadores, con el objetivo de entregar 
un mejor servicio educativo y mejo-
ras en los beneficios del contrato vi-
gente”, manifestó Catalina Vivallos.
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