
ENEE ANNE IO 
escribir una historia pero escribe otra”. 

J. M. Barrie. Escritor escocés. 

  

   TAPA REPUESTA 

Desde la sanitaria Aguas del Altiplano anunciaron que 

la tapa en malas condiciones que apareció ayer en esta 
sección ya fue repuesta por una “nuevecita”. 

  

  

ACHORRO 
Parece que el riego se hace muy rápido y con demasia- 
da potencia, como para sacar la tierra en estos árboles. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

1:24 039 Bajamar 

07:16 111 Pleamar 
13:24 017 Bajamar 

19:59 134 Pleamar 

e 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólarobservado — $983,76 Ambulancias 131 

Euro $1.044,7 Bomberos 132 

Sol Peruano $258,39 — Carabineros 133 
UF $38.045 — Investigaciones 134 

UTM $66.628 — Emergencia Marítimas 137 

ME SIENTO GORDO, 
DESMOTIVADO, FEO, 

  

  

    

   
  

ELTIEMPO 

HOY 

Arica 18*C /24% 

Putre 06C/1 

Visviri 03/17 

Camarones 18*C / 26 

Tacna 15*C / 24% 

MAÑANA 

Arica 19*C / 23% 

Putre ¿3 050/16. 
03*C / 16% 

Camarones 18*C / 26*C 

Tacna 15% / 24% 

FARMACIA DETURNO 

24 Horas Chacabuco/Baquedano 

  

DINOS 
QUE PIENSAS 

a opinionGestrellaarica.cl 

E] Otstrelladearica E La Estrella de Arica 

  

Construyendo un mercado laboral inclusivo y sostenible en Chile 

La tasa de desocupación en Chile, 
que alcanzó un 8,7% en el último 
trimestre, es una señal positiva de 
recuperación, aunque todavía con 
desafíos por delante. Al desglosar 
estos números, vemos que sectores 
como el comercio (8,7%), enseñanza 
(27,7%) y servicios de alimentos han 

impulsado gran parte del creci- 
miento laboral reciente, gracias 

también a políticas de empleo y ca- 
pacitación. Pero si bien hay mejo- 
ras, la realidad de quienes están 
buscando trabajo sigue siendo com- 
pleja, especialmente para las muje- 
res y para quienes se ven obligados a 
aceptar trabajos informales. 
El mercado laboral sigue mostrando 
una brecha de género que no pode- 
mos pasar por alto: la tasa de deso- 
cupación femenina es del 9,29%, 
frente al 8,4% de los hombres, y 
además, las mujeres trabajan en 

promedio cinco horas menos a la se- 
mana. Desde las empresas, tenemos 

una responsabilidad en cerrar esta 
brecha. Esto incluye ofrecer opcio- 

nes de trabajo flexible, como hora- 
rios adaptables y teletrabajo, que 
permitan equilibrar la vida personal 
y profesional, y fomentar progra- 
mas de desarrollo profesional enfo- 
cados en mujeres. Además, las polí- 

ticas de igualdad salarial son funda- 
mentales para asegurar que todas y 

todos reciban un pago justo por su 
trabajo. 

Otro punto que preocupa es el au- 
mento de la ocupación informal, 
que ya alcanza el 27%. Si bien para 
muchas personas la informalidad 
puede ser una forma de ingresar al 
mercado laboral en tiempos di 
les, también significa trabajos sin 
seguridad social y en condiciones 
menos protegidas. Tanto el gobier- 
no como el sector privado podemos 
ayudar a revertir esta tendencia. 
Ofrecer incentivos a las empresas 
que formalicen a sus empleados, 

junto con programas de capacita- 
ción para trabajadores informales, 

ayudaría a que puedan acceder a 
mejores oportunidades en el merca- 

  

do formal. 
Para el próximo año, las proyeccio- 
nes decrecimiento del empleo son 
moderadamente optimistas, pero 
requieren de una base sólida. Nece- 
sitamos invertir en educación y en 

programas de capacitación conti- 
nua que adapten nuestras habilida- 

des a las nuevas necesidades del 
mercado. También es esencial im- 
pulsar la innovación y apoyar a 
nuestras pequeñas y medianas em- 

presas, que son clave para el desa- 
rrollo económico. 
Si realmente queremos un mercado 
laboral más equitativo y resiliente, 
debemos actuar desde todos los 
frentes. Chile tiene las capacidades 
y el talento para lograrlo, pero esto 
requiere compromiso y decisiones 
alineadas con un crecimiento inclu- 
sivo y sostenible. 

Rodrigo Garay, 
Country Manager de Gi Group Holding 
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    “Nuevo cómputo” Felizmente, volvimos a superar la 
meta en la Teletón. Sin embargo 
¿Cuándo llegaremos a las metas que 

planteó este gobierno en periodo 
electoral? La economía, salud y 
educación se encuentran en un 
preocupante deterioro. 
El Ministro Marcel, dio a conocer el 
Imacec de septiembre con un 0%, 

que evidencia lo que todos vemos y 

sabemos, pero que el gobierno se 
empeñó en desconocer: una produc- 

ción estancada, una inversión nula, 
un mal funcionamiento del merca- 
do laboral, y una deuda pública que 
supera el 40% del PIB. Son las cifras 

dela crisis en la que se encuentra 
nuestro país. 

Junto a ello, las personas deben en- 

frentar listas de espera escandalo- 
sas, una abrumadora ley de cumpli- 

miento tributario, mientras quela 
calidad en educación no parece es- 
tar dando luces de un futuro espe- 
ranzador. 

Sebastián Chávez Farfán
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