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BIENESTARSOCIAL Y ECONÓMICO 

Satisfecho con tu vida 
En% 

1 18,4 

2021 2023 

  

Inseguridad económica 
Porcentaje de personas que viven en hogares 

donde con dificultad o mucha dificultad 
pueden llegar a fin de mes, según sexo 

Hombre 48,5 

  

Mujer 

  

55,8 

Total 52,3 

  

FUENTE: Ministerio de Desarrollo Social /INE LA TERCERA 

Encuesta de Desarrollo 
Social: 52% de las personas 
en el país tiene dificultades 
para llegar a fin de mes 
La Encuesta de Bienestar Social del Ministerio de Desarrollo 
Social mostró también que el 78% de la población en Chile 
se declara satisfecha con su vida, una cifra que se mantuvo 
estable respecto de la primera medición, aunque hay 
diferencias entre distintos grupos socioeconómicos. 

CARLOS ALONSO / DANIELA DEL SOLAR 

—La segunda versión de la Encuesta de Bie- 

nestar Social que presentó este miércoles el 

Ministerio de Desarrollo Social mostró que 

el 52% de los consultados reporta que sus ho- 

gares enfrentan dificultades para llegar a fin 

de mes, preocupación que es muy alta en- 

tre mujeres, personas de bajos ingresos y 

personas de 45 a 59 años. 

El estudio exhibe la percepción de las per- 

sonas sobre su calidad de vida, abarcando 

tanto las condiciones materiales como las 

sensaciones y emociones que impactan en 

su bienestar. 

La subsecretaria de Evaluación Social, 

Paula Poblete, precisó que “la inseguridad 

económica, la inseguridad frente a situacio- 

nes de riesgo es transversal, afecta el bienes- 

tar y oportunidades de las personas. Y esta 

inseguridad no se percibe contenida por la 

educación o el empleo”. 

Las brechas de género las mujeres sesien- 

ten más inseguras (54,3%) que los hombres 

(37,5%). En 2023, además, se observó ma- 

yor desconfianza interpersonal, alcanzan- 

do el 45,3% a nivel nacional (personas que 

declaran confiar “nada” o “poco” en otras 

personas). En 2021 era de 39%. Este indica- 

dor es menor entre los quintiles de ingre- 

sos más altos, con 40,3% en el cuarto quin- 

til y 29,6% en el quinto. 

En términos de las tensiones en el balan- 

ce entre vida y trabajo, la carga mental aso- 

ciada a las tareas del hogar sigue afectando 

más a las mujeres (72,7%) que a los hombres 

(59,3%) ocupados, evidenciando una per- 

sistente brecha de género en el uso del tiem- 

po y el bienestar emocional. 

“Lo que vemos en los datos es que, a ma- 

yor nivel educativo, a mayor nivel de ingre- 

so, a mayor nivel de inserción en el merca- 

do laboral, las personas presentan menos ni- 

veles de desconfianza”, dicela subsecretaria. 

En ese sentido, añade que “son las perso- 

nas que están más encerradas en sus hoga- 

res, las personas que tienen menos acervo 

cultural quienes presentan mayores niveles 

de desconfianza. Por lo tanto, ahí también 

hay un desafío de política pública para irre- 

virtiendo eso”, explicó Poblete. 

Con respecto a la salud mental, la encues- 

ta muestra que entre 2021 y 2023 seeviden- 

cia un aumento en los síntomas severos en- 

tre los hombres, mientras que entre las mu- 

jeres ha disminuido el porcentaje de 

síntomas leves. 

Sin embargo, persisten brechas de géne- 

ro significativas en todas las categorías de 

salud mental, con las mujeres reportando 

consistentemente niveles más bajos de bie- 

nestar en comparación con los hombres. 

Además, aunque en baja proporción, las 

mujeres y las personas de 45 a 59 años re- 

portan los niveles más altos de soledad en 

el país (11,7% y 10,7%, respectivamente). 

Con todo, el sondeo también revela que el 

78% de la población en Chile se declara sa- 

tisfecha con su vida, una cifra que se man- 

tuvo estable respecto de la primera medi- 

ción. Q   

PUNTO DE VISTA 

Cría cuervos y te 
sacarán los ojos 

  

—por ROBERTO CAMHI— 

veces, la vida nos sorpren- 

de con encuentros ines- 

perados, como el que viví 

hace unos días. Una per- 

sona desconocida se acer- 

có y me propuso almorzarjuntos. Sin te- 

ner claro el propósito exacto de la reu- 

nión, acepté. Me entusiasma la idea de 

conocer gente nueva y contribuir, en la 

medida de lo posible, a su desarrollo. 

Durante el almuerzo, mi interlocutor 

compartió una historia cargada de frus- 

tración y angustia. Había invertido como 

ángel en un emprendimiento por prime- 

ra vez, confiando plenamente en el so- 

cio que ahora lo había traicionado, o al 

menos, así lo sentía él. “Como ahora ya 

no me necesita, me dio la espalda y soy 

el malo de la película”, me dijo, expre- 

sando el dolor que le causaba la experien- 

cia. 

Escuché atentamente y, poniéndomeel 

sombrero de coach, decidí no ofrecerle 

consejos rápidos. En lugar de eso, le hice 

preguntas para comprender mejor sus 

emociones. Así, la conversación nos lle- 

vó aexplorar las expectativas que se ha- 

bían forjado sobre la relación conelem- 

prendedor y cómo esas expectativas se 

habían roto a medida que la empresa cre- 

cía. La sensación de habersido dejado de 

lado, de haber perdido relevancia en el 

proceso de toma de decisiones, era lógi- 

ca, pero también más compleja. 

Y es que, cuando construimos imáge- 

nes idealizadas sobre las personas con las 

que trabajamos, proyectando en ellas 

nuestros valores y maneras de ver el 

mundo, corremos el riesgo de vivir pro- 

fundas desilusiones. En el ámbito de los 

emprendimientos, estas situaciones no 

son raras. He visto una y otra vez cómo 

inversionistas ángeles que, en un mo- 

mento crítico fueron el salvavidas de 

una startup, terminan siendo percibidos 

como villanos ante el primer conflicto o 

desacuerdo. 

Losfundadores, impulsados por el éxi- 

to y el crecimiento, a veces olvidan que 

el apoyoinicial fue clave y han llegado a 

reprocharle a su inversionista que “en- 

tró barato” o “ha multiplicado muchas 

veces su inversión”. Peoraún, he presen- 

  

ciado casos en los que los minoritarios 

han sufrido maniobras desleales, actos 

de injusticia que han impactado en su 

patrimonio de manera directa, erosio- 

nando la confianza de por vida. 

Pero más allá de señalar culpables, 

creo firmemente en la necesidad de 

comprender las reglas del juego desde el 

comienzo, por ambos lados. No existen 

los buenos y los malos en estas relacio- 

nes. Al entrar en una relación de inver- 

sión, es crucial tener claro cuáles son las 

tesis de inversión, cómo se tomarán las 

decisiones importantes y cuáles serán las 

estructuras de gobernanza que garanti- 

zarán el equilibrio y la transparencia. El 

inversionista debe entender que donde 

invierte no es su empresa y será solo un 

minoritario. Confiar solo en la “buena 

onda” o la amistad forjada, es un cami- 

noriesgoso, porloqueun marco legal só- 

lido esindispensable. 

La realidad es que el crecimiento de una 

empresa trae consigo nuevas exigen- 

cias, y a veces implica cambios en el li- 

derazgo que pueden ser dolorosos para 

los fundadores. Solo un sistema de go- 

bierno efectivo permitirá que esas tran- 

siciones se manejen con el respeto y la 

serenidad necesarios. Informarse y ac- 

tuar profesionalmente, desde ambos la- 

dos de la mesa, puede prevenir conflic- 

tos que, de otra manera, terminan las- 

timando las relaciones y socavando las 

oportunidades de éxito. 

Este esun llamadoa la reflexión. No po- 

demos olvidar el papel que juega un 

mentor o un inversionista en los prime- 

ros años de una empresa, ni menos po- 

demos aprovechar nuestro poder para 

usarlo en su contra cuando las circuns- 

tancias cambian. El éxito de cualquier 

emprendimiento está basado en la cola- 

boración, la reputación y la gratitud. 

Porque crecer, sin perder de vista el res- 

peto hacia quienes nos ayudaron a dar 

los primeros pasos, es la verdadera me- 

dida del éxito. 

Fundador de Mapcity y Apanio, 

advisor/director startups, 

autor de “Piensa al Revés” 

y “Hackea tu Mente”
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