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Para mejorar la eficiencia hidrica de sus predios

En casa de los Cortés Cofré celebraron
los ganadores del fondo hidrico CCU

En Rapel, a unos 22 ki-
I6metros de la localidad de
Monte Patria, en los terrenos
de la familia Cortés Cofré, 15
agricultores fueron ganado-
res del primer fondo hidrico
CCU, que les ayudara a me-
jorar la eficiencia hidrica de
sus predios en un contexto
de sequia extrema.

Luis Cortés estaba feliz,
al igual que el resto de los
premiados, «porque en el
caso nuestro -trabajan en la
plantacién de uva pisquera-
nos ayudara harto en el sis-
tema de riego y ahora ten-
dremos mas capacidad de
agua. Antes se llenaba el es-
tanque, pero se bajaba du-
rante el dia o la noche como
dos metros, asi que era una
pérdida que teniamos. Ima-
ginese que llegaba muy po-
quita agua a la compuer-
ta...», relata.

El equipo técnico de la
Cooperativa Control Pisque-
ro recorri6 Limari y Choapa
pararevisar en terreno laim-
plementacién de cada pro-
yecto, pero sobre todo co-
nocer a cada cooperado,
«por eso estamos aca inau-
gurando el revestimiento de
un tranque que permitira re-
gar las tres hectareas que tra-
bajan la sefiora Graciela y
don Antonio», cuenta Maria
José Rivas, subgerente de
Asuntos Publicos y Gestion
Territorial de CCU.

Los 15 proyectos fueron para riego tecnificado
y de revestimiento de estanques y canales.

NUESTRO SUENO

Aunque tienen plantas
en el norte y sur del pais, Ri-
vas reconoce que decidieron
desarrollar este proyecto en
Coquimbo, con un monto de
40 millones de pesos, «por-
gue basicamente no solo tie-
ne un gran desafio desde el
punto de vista hidrico, sino
gue ademas nos daba la
oportunidad de poder traba-
jar con las personas, porque
si no fuera por el trabajo de
ellos, que se han mantenido

=

en la agricultura, no podria
existir el pisco, que es patri-
monio y orgullo de todos».
Este es el primer fondo
hidrico que hace CCU, y su
foco, como reconoce, esta
puesto en ayudar basica-
mente a personas con nom-
bre y apellido, «en el fondo,
poder llegar a la comunidad
con soluciones reales y a la
medida para algunos temas
hidricos». Aunque explica
que no podran solucionar la
sequia que arrastra por afios
la region, «por lo menos en

algo les ayuda y esperamos
gue se vea también reflejado
en la préxima vendimia, para
gue de esta manera puedan
tener una mayor cantidad de
uva y seguir manteniendo
viva la agriculturas.

Los proyectos ganados
fueron para riego tecnifica-
do y de revestimiento de es-
tanques y canales. «La ver-
dad es que encontramos aqui
un super buen trabajo con la
cooperativa y con el perso-
nal técnico que nos ayudo a
hacer el seguimiento a cada

uno, porque no es que le en-
tregaramos la plata y de ahi
nos desaparecemos. Es
mas. Através de la coopera-
tiva, quienes trabajan direc-
tamente con cada uno de los
agricultores, nos asegura-
mos de que los proyectos se
ejecuten en el tiempo nece-
sario y que ademas el dine-
ro que ellos reciban se pue-
dainvertir de la mejor mane-
ra posible».

Mauricio Estay, presi-
dente de Cooperativa Con-
trol Pisquero, destaco el tra-
bajo de los agricultores se-
leccionados, pero también la
colaboracion en paralelo con
las entidades de gobierno.

«Y eso hace la diferen-
cia, porque pueden existir los
fondos, pueden existir las per-
sonas a quienes lleguen es-
tos fondos y pueden existir
los rubros donde, digamos,
expandir estos fondos, pero
si no esté integrado por per-
sonas comprometidas, con
conciencia, al final son pro-
yectos que quedan en el aire
0 no procesan la utilidad.
Siento un orgullo excepcio-
naly un agradecimiento muy
grande por ser de los pione-
ros en este fondo hidrico,
también con el tiempo de eje-
cucién que se tuvo, porque
no fue hace mas de dos me-
ses que estdbamos en lain-
auguracion y ahora estamos
en un cierre».



