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ACTUALIDAD

Federacion Nacional del
Hierro Cumple 43 aiios

a Federacion Nacional del

Hierro y Acero, que agru-

pa a siete sindicatos de

Compaiia Minera del Pa-
cifico (CMP), celebro su 43° aniversa-
rio, reafirmando su compromiso con
el crecimiento y desarrollo de la in-
dustria minera del hierro en el pais, y
su dedicacion a promover un entorno
de trabajo decente y justo para todos
los trabajadores.

En estos 43 afos, la Federacidn ha
sido un pilar en la defensa de los de-
rechos laborales, siempre priorizan-
do el didlogo social como base de
una relaciéon constructiva entre los

sindicatos y la empresa. Durante la
conmemoracion, encabezada por el
Presidente de la Federacion, Carlos
Moya Pérez, junto a destacados diri-
gentes sindicales de CMP, se abordd
la importancia de crear un ambiente
laboral seguro, inclusivo y respetuo-
so para todos.

Durante las actividades, se contd
con la presencia del Gerente Gene-
ral de CMP, Francisco Carvajal, y
Makarina Orellana, Gerente de Ope-
raciones, quien fue reconocida por
surol en fortalecer el buen relaciona-
miento entre los sindicatos y la com-
pania. Su liderazgo en la construc-

cion de puentes entre ambas partes
ha sido fundamental para enfrentar
los desafios actuales con una vision
compartida y en favor del bienestar
de los trabajadores.

La celebracion se llevo a cabo en un
contexto clave, en el que CMP vy los
sindicatos han establecido mesas de
trabajo para analizar la situacién de
la empresa tras el hecho esencial re-
lacionado con Mina Los Colorados.
Estas instancias de didlogo buscan
encontrar soluciones conjuntas que

permitan garantizar condiciones la-
borales justas y dignas para todos.
Esta colaboracion reafirma el com-
promiso de la Federacién y CMP de
impulsar un sector minero sustenta-
ble en Chile, centrado en el respeto
por los derechos laborales y en el for-
talecimiento del dialogo social como
pilar para el crecimiento mutuo



