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Deacuerdo con el dltimo boletin
que elabora el Observatorio Labo-
ral Biobio, la industria manufactu-
rera lider6 el impulso al empleo de
manera que compenso la caida de
otros sectores como el comercio.
Segtin el Dr. Luis Méndez, direc-
tor del Observatorio Laboral Biobio
yacadémico delaFacultad de Cien-
cias Empresariales de la Universi-
dad del Bio-Bio (UBB), el Termo-
metro Laboral de noviembre trae al-
tos y bajos en la ocupacion a nivel
sectorial. En el trimestre julio-sep-
tiembre, “el comercio ha venido ex-
perimentando un descenso que se
manifiesta en una caida de -8,8%
en los ultimos 12 meses”, afirmo.
Sin embargo, también explicé que
“la consecuencia negativa anterior
se ha visto compensada con el cre-
cimiento en el empleo de otros sec-
tores como el delaindustria manu-
facturera que contribuye con el
14,4% del empleo y que en los tlti-
mos doce meses ha visto aumenta-
da sus ocupaciones en 16,5%".
Alrespecto, Sandra Quintana, se-
remi del Trabajo y Prevision Social
confirmé que ‘el 14,4% de los ocu-
pados delaRegion se desempenaen
laindustria manufacturera, que son,
aproximadamente, 101.650 trabaja-
dores. Ahora, esta rama, si bien es
cierto, ha tenido un crecimiento
sostenido en el tiempo, y, al compa-
rar con el afio anterior, tiene un
16,5% de alza en el empleo”.
“Esosignifica, obviamente, mayo-
res oportunidades de trabajo en el
rubro manufacturero. Sijunto a ese
dato, observamos el comporta-
miento de los grupos ocupaciona-
les, encontramos coincidencias con
estevalordel 16,5% porque los pues-
tos de trabajo con mayor empleo en
el trimestre julio septiembre de este
ano, estan enlos operadores de ins-
talaciones y maquinas, los ensam-
bladores y técnicos profesionales
de nivel medio, es decir, todo aquel
que egresa de liceos industriales
también ha tenido mayores posibi-
lidades de empleabilidad en la in-
dustria manufacturera’, agrego.
La jefa dela cartera de Trabajo y
Previsién Social de Biobio, resaltd
otracifra en cuanto alos aumentos
de empleo en el grupo mencionado,
ya que los operadores de instala-
ciones ymaquinas, los ensamblado-
resy técnicos profesionales de nivel
medio crecié un 18,6% en el perio-
do indicado (julio-septiembre
2024). Asi también, en el caso de la
ensenanza técnico profesional, los
empleos experimentaron unincre-
mento de4,7%, todo enlinea conlos
incrementos de laindustria regional
de manufacturas.

Cierre de Huachipato
Parael Dr. Luis Méndez, el alzaen
el empleo del sector de laindustria
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101.650

trabajadores de la Region se desempena
en el sector de la industria manufacture-
ra, lo que corresponde a un 14.4%.

SEGUN OBSERVATORIO LABORAL BIOBIO

Manufactura lidero
impulso al empleo
regional en el trimestre
julio-septiembre

Ocupacion de esta industria subié 16,5% lo que coincide con una
mayor ocupacion de operadores de instalaciones y maquinas,
ensambladores y técnicos profesionales de nivel medio.

manufacturera en el trimestre mé-
vil julio a septiembre, “no refleja
atn las posibles caidas que pudie-
ra experimentar el empleo por el
cierre de Huachipato’.

Asimismo, el director del Obser-
vatorio Laboral Biobio, expresé que
“las variaciones en el empleo co-
rresponden siempre a cambios en la
produccion y lo mas probable es

que la produccion manufacturera,
en el trimestre indicado, haya teni-
dounincremento. Digo mds proba-
ble, porque lamentablemente enre-
giones no disponemos de cifras ofi-
ciales que permitan medir los
cambios en la produccién”.

Prioridades para el empleo
Paola Zuniga, presidenta de la

Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) provincial Concepcion re-
saltd las prioridades del organismo
sindical para el empleo regional.
“Hay que apuntar a nuevas politicas
publicas para apoyarla creacion de
nuevos puestos de trabajo, generar
nuevas inversiones para crear mas
industrias, pero también hay que
preocuparse de un proceso de
transformacion que evite experien-
cias como lo que pasé con Lota.
Aqui, hay que potenciar la califica-
ciony certificacion delos trabajado-
res para hacer crecer sus posibilida-
des ante nuevos puestos de traba-
jo y aspirar a mejores opciones de
remuneracion”.

Adicionalmente, para Ziiniga hay
que poner atencién en las perso-
nas mayores de 55 afos que se en-
cuentran buscando empleo, yaque
“la automatizacion hace dificil en-
contrar trabajo para las personas
mayores de 55 afos cuando la tec-
nologia te ha dejado atras, de ahila
relevancia del trabajo que realiza
hoy dia ChileValora y el Sence”.

Por su parte, Ivin Montes, voce-
ro de la Mesa por la Defensa del
Empleo ylaIndustria Regional y di-
rigente sindical de Enap, dijo res-
pecto alas prioridades para el em-
pleo regional que ‘como Mesa nos
preocupa que trabajadoras y tra-
bajadores puedan perder su fuente
laboral y hacemos unllamado alas
empresas corporativas para que
prioricen lareubicacion de trabaja-
dores ante el eventual avance de la
automatizacion”.

“También, nos preocupa la si-
tuacién delapescaregional cuyos
empleos puedan ponerse en ries-
go por la nueva normativa que se
tramita en el Congresoy poder se-
guir adelante conla ejecucién del
plan dereforzamiento delaindus-
tria paralazonaen que se puedan
aprovechar los conocimientos y
la experiencia delos trabajadores
de Huachipato y de las empresas
contratistas, quienes ayudaron a
mantener la sidertdrgica durante
tantos anos’.

El vocero de la Mesa por la De-
fensa del EmpleoylaIndustria Re-
gional anadié que “tenemos ex-
pectativas positivas respecto dela
ferialaboral recién realizada para
que puedaabsorberaaquellos tra-
bajadores que ya han perdido su
vinculo laboral con la sidertrgi-
ca’, concluyd.
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