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PUNTO DE VISTA

Una alianza nacional
por la prevencion del
acoso vy la violencia

—por FRANCISCA JUNEMANN Y JUAN Luis MORENO —

n esta fecha que conme-

mora los cinco afos de la

muerte de Karin Salgado

por sufrir acoso laboral -

tragedia que impulsé la
reforma al Cédigo del Trabajo cono-
cida como Ley Karin- ChileMujeres y
la Achs queremos impulsar con fuer-
za para todo el pais nuestra capacita-
cién gratuita de prevencion del aco-
so sexual, laboral y la violencia enlos
lugares de trabajo, aportando a una
cultura donde el respetoy el buen tra-
to sean principios intransables.

Esta iniciativa nace bajo la com-
prension que la correcta aplicacion de
la ley no comienza con la denuncia o
con ladebida reaccion a ellacon me-
didas inmediatas de resguardo, sino
mucho antes: con un protocolo con
estdndares elevadosy enfoque de gé-
nero que considere las relaciones de
poder y con la capacitacion exigida
paraevitar el acoso. Porque cuando se
realiza un acto indebido, el dafio en
la persona ya se produjo y la esencia
de la nueva ley es la prevencion.

También emerge por tres necesida-
des que intentamos cubrir. En primer
lugar, la atin pendiente transversali-
zacionde capacitaciones entodas las
dreas y en todos los niveles de las or-
ganizaciones, comenzando por quie-
nes laslideran, y que, por lo tanto, tie-
nen la mayor responsabilidad. En se-
gundo lugar, la rigurosidad con el
cumplimiento del marco legal que se
logra con procedimientos y una ges-
tion de un cambio cultural que debe
sumar a todos los actores para com-
prender y asimilar algo tan comple-
jo. Y finalmente, la brecha entre las
empresas con recursos para contratar
expertos y las que no los tienen.

Asi, anhelamos que por medio de
esta herramienta ninguna persona
quede sin proteccion y ninguna orga-
nizacion quede sin poder cumplir
conel deber legal por problemas de fi-
nanciamiento, como en las micro y
pequenas empresas.

Esta capacitacion en e-learninginte-
ractiva y simple se basa en los conte-
nidos de la “Guia de prevencion y tra-
todel acoso sexual, laboral y violencia
en el trabajo para personas y empre-
sas”, de ChileMujeres y la OIT y se es-
tructura en tres modulos. El primero,
contiene los conceptos clave sobre aco-
so laboral, sexual y violencia en el tra-
bajo; el segundo, se refiere a las obli-
gaciones y derechosde las personas tra-
bajadoras; y el tercero, contempla el
procedimiento de denuncia.

Finaliza con un certificado una vez
aprobada la evaluacion, asegurando
la debida comprensiéon y conoci-
mientos incluso mas alld del acoso y
la violencia, como el sexismo y las
conductas incivicas que de no ser co-
rregidos en su génesis pueden deri-
var en actos graves e incluso delitos.

Esta iniciativa la impulsamos con
la “Alianza Nacional por la Capaci-
tacion en Prevencion del Acoso La-
boral, Sexual y la Violencia en el
Trabajo” integrada por lideres em-
presariales y sindicales. Agradece-
mosa la CPC, Sofofa, CUT, Central de
Trabajadores de Chile, Multigremial
Nacional, UNT, CNC, CCS, Unién
Emprendedora, Asech, Abif, Conse-
jo Minero, Camara de Centros Co-
merciales, Sistema B Chile, Consejo
del Salmon, entre otras, por unirse
confiando con entusiasmo en nues-
tro trabajo.

Lesdejamos en este dia la invitacion
a sumarse a este proposito comun
por las personasy por Chile en nues-
tros sitios chilemujeres.cl y achs.cl.
El buen tratoy el respeto en los luga-
res de trabajo -al asumir sin matices
elvalor de ladignidad humana- crean
bienestar y aportan a la construc-
cion de un pais mds justo con mayor
confianza.

Francisca Jiinemann es

presidenta ejecutiva ChileMujeres.
Juan Luis Moreno es

gerente general de la Achs.



