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Inflación argentina anota 
en octubre su menor alza 
en casitres años y el 
gobiemo de Milei celebra 
Con esto, la inflación marca un avance interanual de 

193%en el país vecino. En los 10 primeros meses el IPC 
”70/ ha subido 107%, según datos oficiales divulgados en esta 

jornada. El presidente Milei y autoridades del gobierno 
utilizaron sus redes sociales para comentar la cifra. 

SOFÍA ARAVENA / REUTERS 

—Buena noticia para el bolsillo de argenti- 

nos y para el gobierno de Javier Milei. ELIPC 

del país vecino subió 2,7% en octubre, se- 

gún información entregada este martes por 

el Instituto Nacional de Estadísticas y Cen- 

sos (Indec). Este es el dato más bajo desde 

noviembre de 2021. Con esto, la inflación 

acumula un avance de 193% interanual. En 

los 10 primeros meses el IPC ha subido 

107%, según los datos oficiales. 

“La división con mayor alza mensual en 

octubre de 2024 fue Vivienda, agua, electri- 

cidad, gas y otros combustibles (5,4%); y la 
de menor, Alimentos y bebidas no alcohó- 

licas (1,2%)”, dijo el Indec en su informe. 

Tras conocer el IPC de octubre, tanto el pre- 

sidente Javier Milei, como el vocero del go- 

bierno utilizaron sus cuenta de X, para co- 

mentar la esperada cifra inflacionaria. 

“Si le restamos la inflación inducida (deva- 

huación prefijada + la inflación internacio- 

nal), la inflación monetaria viene viajando 

al 0,2% mensual, esto es, 2,4% anual. Decon- 

firmarse dos meses más esta inflación se ba- 

jará la devaluación mensual al1%!!!”, dijo el 

Mandatario. 

En la misma red social el vocero de gobier- 

no, Manuel Adorni, señaló que “la inflación 

de octubre fue del 2,7%. Desde hace tres años 

(noviembre 2021) que no se tenía un nivel 

inflacionario mensual en estos niveles. Más 

aún, hoy no existen los precios reguladosde 

aquel momento, nilos “precios cuidados”, 

ni la brutal brecha cambiaria, ni el chama- 

nismo económico del kirchnerismo. Dios 

bendiga a la República Argentina”. 

Los analistas esperaban que la inflación de 

octubre fuera entre 2,8% y 3%, y el de aho- 

ra es el mejor dato de IPC desde que partió 

este gobierno en diciembre de 2023. El IPC 

en septiembre fue 3,5% y en agosto, 4,2%. 

El dato inflacionario más alto de la actual ad- 

ministración fue de 25,5% en diciembre de 

2023, cuando asumió el poder Javier Milei. 

Las expectativas para el año en curso están 

en un IPC anual de 120%. 

Antes de conocer el dato oficial, en el gobier- 

no argentino había expectativas de que lain- 

flación pudiera estar por debajo del 3%. 

“Es muy difícil de predecir. Nosotros pen- 

samos que ha habido una caída de la medi- 

ción anterior, pero tampoco sé si empeza- 

rá con 2% o 3%. Es muy difícil de predecir. 

El Indec es una entidad absolutamente au- 

tónoma, y tienesus pautas objetivas de me- 

dición permanente, y no estoy en esos nú- 

meros. Tengo la expectativa de que sea con 

el 2%”, dijo el jefe de gabinete, Guillermo 

Francos, en radio Colonia.   

PUNTO DE VISTA 

Una alianza nacional 
por la prevención del 
acoso y la violencia 

—por FRANCISCA JUNEMANN Y JUAN Luis MORENO — 

n esta fecha que conme- 

mora los cinco años de la 

muerte de Karin Salgado 

por sufrir acoso laboral - 

tragedia que impulsó la 

reforma al Código del Trabajo cono- 

cida como Ley Karin- ChileMujeres y 

la Achs queremos impulsar con fuer- 

Za para todo el país nuestra capacita- 

ción gratuita de prevención del aco- 

so sexual, laboral y la violencia en los 

lugares de trabajo, aportando a una 

cultura donde el respeto y el buen tra- 

to sean principios intransables. 

Esta iniciativa nace bajo la com- 

prensión que la correcta aplicación de 

la ley no comienza con la denuncia o 

con la debida reacción a ella con me- 

didas inmediatas de resguardo, sino 

mucho antes: con un protocolo con 

estándares elevados y enfoque de gé- 

nero que considere las relaciones de 

poder y con la capacitación exigida 

para evitar el acoso. Porque cuando se 

realiza un acto indebido, el daño en 

la persona ya se produjo y la esencia 

de la nueva ley es la prevención. 

También emerge por tres necesida- 

des que intentamos cubrir. En primer 

lugar, la aún pendiente transversali- 

zación de capacitaciones en todas las 

áreas y en todos los niveles de las or- 

ganizaciones, comenzando por quie- 

nes las lideran, y que, por lo tanto, tie- 

nen la mayor responsabilidad. En se- 

gundo lugar, la rigurosidad con el 

cumplimiento del marco legal que se 

logra con procedimientos y una ges- 

tión de un cambio cultural que debe 

sumar a todos los actores para com- 

prender y asimilar algo tan comple- 

jo. Y finalmente, la brecha entre las 

empresas con recursos para contratar 

expertos y las que no los tienen. 

Así, anhelamos que por medio de 

esta herramienta ninguna persona 

quedesin protección y ninguna orga- 

nización quede sin poder cumplir 

con el deber legal por problemas de fi- 

nanciamiento, como en las micro y 

pequeñas empresas. 

  

Esta capacitación en e-learning inte- 

ractiva y simple se basa en los conte- 

nidos de la “Guía de prevención y tra- 

to del acoso sexual, laboral y violencia 

en el trabajo para personas y empre- 

sas”, de ChileMujeres y la OIT y se es- 

tructura en tres módulos. El primero, 

contiene losconceptosclavesobre aco- 

so laboral, sexual y violencia en el tra- 

bajo; el segundo, se refiere a las obli- 

gaciones y derechos delas personas tra- 

bajadoras; y el tercero, contempla el 

procedimiento de denuncia. 

Finaliza con un certificado una vez 

aprobada la evaluación, asegurando 

la debida comprensión y conoci- 

mientos incluso más allá del acoso y 

la violencia, como el sexismo y las 

conductas incívicas que de no ser co- 

rregidos en su génesis pueden deri- 

var en actos graves e incluso delitos. 

Esta iniciativa la impulsamos con 

la “Alianza Nacional por la Capaci- 

tación en Prevención del Acoso La- 

boral, Sexual y la Violencia en el 

Trabajo” integrada por líderes em- 

presariales y sindicales. Agradece- 

mosa la CPC, Sofofa, CUT, Central de 

Trabajadores de Chile, Multigremial 

Nacional, UNT, CNC, CCS, Unión 

Emprendedora, Asech, Abif, Conse- 

jo Minero, Cámara de Centros Co- 

merciales, Sistema B Chile, Consejo 

del Salmón, entre otras, por unirse 

confiando con entusiasmo en nues- 

tro trabajo. 

Les dejamos en este día la invitación 

a sumarse a este propósito común 

por las personas y por Chile en nues- 

tros sitios chilemujeres.cl y achs.cl. 

El buen trato y el respeto en los luga- 

res de trabajo -al asumir sin matices 

el valor de la dignidad humana - crean 

bienestar y aportan a la construc- 

ción de un país más justo con mayor 

confianza. 

Francisca Júnemann es 

presidenta ejecutiva ChileMujeres. 

Juan Luis Moreno es 

gerente general de la Achs.
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