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Inclusión y multiculturalidad, los 
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Si bien en América Latina la multiculturalidad es una realidad 
compleja, que abarca una rica diversidad creativa, étnica y lin- 
gúística, lo cierto es que estas diferencias han estado vinculadas 
a desigualdades profundas. Las políticas públicas o estatales que 
se han desarrollado en la región subrayan la idea de que sólo el 
conocimiento ilustrado o erudito es capaz de produciridentidades 
multiculturales que fomenten la inclusión social y la equidad 
Lo cierto es que se debe realizar un análisis crítico de estas es- 

tructuras de poder y dominación, ya que -en el fondo- refuerzan 
las desigualdades a través de la reproducción cultural y simbólica 
de ciertos grupos en detrimento de otros 

Tal como plantea el sociólogo francés Pierre Bourdieu, en nuestra 
región el capital cultural se convierte en un recurso fundamental 
para la reproducción de desigualdades sociales, lo que se aprecia 
claramente en sistemas cuyos saberes y valores provenientes 
desde las élites urbanas y occidentales tienden a predominar 
sobre los conocimientos ancestrales y comunitarios, relegando 
a las culturas originarias y afrodescendientes a los márgenes de 
la sociedad. Construir sociedades multiculturales e inclusivas 
definitivamente no resulta ser una tarea sencilla. Al enfrentar el 
tema hacemos referencia a la coexistencia, promoción, apoyo y 
fomento de manifestaciones de diversidad cultural en distintos 
ámbitos comunitarios que poseen un carácter dinámico ya que 
se encuentran en constante movimiento y cambio 

Así, desde una perspectiva crítica, la multiculturalidad no debe 
ser entendida meramente como la existencia de diversas culturas 
en una misma sociedad nitampoco como un fin en sí misma. Debe 
ser considerada como un medio. América Latina presenta los más 
elevados niveles de inequidad del mundo. Esta desigualdad va 
desde aspectos económicos, sociales y culturales hasta el acceso 
a bienes y servicios, a derechos civiles y políticos 

Es ese contexto cabe preguntarse cuál es el papel del Trabajo Social 
en la construcción de sociedades más inclusivas. Aproximando una 
respuesta, es necesario fomentar el más profundo compromiso 
con la consolidación de los sistemas democráticos y el respeto a 
los Derechos Humanos. 
En segundo orden, en el actual contexto de construcción de 

fronteras entre ciudadanías diferenciadas, basadas funda- 
mentalmente en la pertenencia étnico-cultural y en el auge de 
las políticas de reconocimiento que expanden el poder estatal 
regulador que mercantiliza dichas diferencias, la disciplina debe 
asumir una actitud crítica 

El Trabajo Social debe considerar que en las sociedades latinoa- 
mericanas hoy resulta notoria la existencia de fuertes procesos de 
estratificación y segregación que han sido fuentes de exclusión 
Por lo tanto, la multiculturalidad y la desigualdad no son terreno 
neutral, sino un espacio de lucha simbólica. En América Latina 
ambas están profundamente entrelazadas, por lo que la disciplina 
se encuentra en espacio privilegiado para actuar como agente de 
cambio en la construcción de sociedades más justas e inclusivas 
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De cara a la segunda vuelta 

Es fundamental recordar la importancia de mantener la campaña 

dentro de un marco de respeto y debate constructivo. 

En la recta final de la contienda electo- 
ral, la región se prepara para un balotaje 
que promete ser decisivo y cargado de 
estrategias políticas. Los candidatos 
Cristóbal Juliá (IND-Chile Vamos) y Javier 
Vega (PC) han desplegado sus fuerzas de 
manera intensa, utilizando un arsenal de 
recursos que incluye volanteo, campa- 
ñas en redes sociales, y la participación 
activa de autoridades electas y figuras 
políticas de renombre. Este despliegue 
busca convencer a un electorado que, 
por mandato, deberá acudir a las urnas, 
ya que esta segunda vuelta también será 
de carácter obligatorio 
Bajo este escenario, es fundamental 

recordar la importancia de mantener la 
campaña dentro de un marco de respeto y 
debate constructivo. Las descalificaciones 
personales, los ataques directos y el juego 

sucio solo contribuyen a profundizar el 
desencanto ciudadano y la desconfianza 
hacia la clase política. La historia reciente 
de la región y del país ha demostrado que 
las campañas basadas en confrontaciones 
y en la polarización suelen dejar cicatrices 
difíciles de sanar. 
Por ello, el llamado a los comandos de 

Juliá y Vega es claro: centren sus esfuerzos 
en promover ideas y proyectos, en delinear 
un futuro para la región que priorice el 
bienestar de sus habitantes y en exponer 
con transparencia cómo cada propuesta 
será llevada a cabo. Una competencia que 
privilegie la altura de miras y el respeto 
mutuo no solo beneficia a los candidatos, 
sino que fortalece la democracia misma, 
mostrando a la ciudadanía que la política 
puede ser un espacio de propuestas y no 
de conflictos estériles 
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Capacidad de 
adaptación 
Marcial Robledano 

Perucich       

Mis leales lectores/as. Tanto 
ustedes como yo, estamos 

imbuidos de tanta información, 
comentarios y discusiones en 
los medios, de muchísimas 
situaciones en las cuales no 
tenemos nada que ver. Solo 
opinar o hacernos “mala san- 
gre” por algo que no podemos 
arreglar, si lo consideramos 
inadecuado . Sin ir más lejos, 
la reciente elección del nuevo 
presidente de los EE.UU de 
América, que nos puede pa- 
recer bien o mal, pero salió 
elegido por su pueblo. Así 

LA SERENA 

como eso, hay muchas otras 
cosas, desde situaciones de 
lamentables guerras hasta 
el futuro cambio de gabinete 
en nuestro país. En las cosas 
que nos inciden tenemos el 
“derecho a pataleo” o senci- 
llamente hacer gala del poder 
de adaptación donde debemos 
aceptar algunas cosas pa- 
ra seguir viviendo con mejor 
salud. Una de las definiciones 
más apropiadas que encontré 
sobre el poder de adaptación 
dice: “el término adaptabili- 
dad en entomos profesionales 
se refiere a la capacidad de 
una persona para ajustarse 
o acomodarse a los cambios 
que pueda encontrarse en el 
desempeño de su trabajo”. 
Yo agregaría, “de su vida”, 
pues nos permite ser flexibles 
en nuestros pensamientos y 
comportamientos, y entonces 

las acomodamos a la situación 
que estamos viviendo y creo, 
podemos vivir mejor, mas tran- 
quilos. Conversando en una re- 
unión de café con dos amigos, 
uno dijo alegremente: “miren, 
estos problemas nosotros los 
tenemos solucionados con mi 
señora y la relación matrimo- 
nial ha mejorado mucho. Yo 
me preocupo de la situación 
internacional, de la pugna de 
EE.UU y China o lo que sucede 
en Corea del Norte y temas 
importantísimos por el estilo, 
mientras que ella se preocupa 
de las cosas pequeñas, como 
distribuir el presupuesto fa- 
miliar, el pago de las cuentas, 
el colegio de los niños, etc. Yo 
creo que dimos en el clavo”. 
Eso es adaptación compartida, 
continuó riendo. A lo mejor 
tiene razón, convinimos al 
escucharlo. 
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