EL PINGUINO

Fecha: 12/11/2024 Audiencia: 15.600
Vpe: $129.941  Tirada: 5.200
Vpe pag: $1.035.072 Difusion: 5.200
Vpe portada: $1.035.072 Ocupacion: 12,55%

Seccioén:
Frecuencia:

OPINION
o]

CARTAS AL DIRECTOR

ENVIAR A: editor @elpinguino.com

CHILE Y NUEVA
JORNADA POR LA
DISCAPACIDAD

Sefior Director:

Enel marco dela proxima Jornada Nacional de Ayuda
a Personas con Discapacidad, la sociedad chilena se en-
cuentra en un momento crucial de reflexion sobre los
avances y desafios en la inclusion y el respeto a los dere-
chos de las personas con discapacidad. A lo largo de las
ultimas décadas, la comprension social sobre las disca-
pacidades ha evolucionado significativamente, pasando
de una mirada asistencialista a un enfoque centrado en
los derechos humanos y la dignidad de las personas. Sin
embargo, alin persisten barreras que impiden una plena
inclusion en la sociedad.

En Chile, ladiscapacidad hasido historicamente vista
como una condicion que debia ser “‘curada” o “superada”,
lo que ha perpetuado la exclusion social y el estigma. Sin
embargo, en los tltimos aflos, se ha observado un cam-
bio gradual hacia una mayor sensibilizacion.

A través de campafias de concientizacion y el trabajo
de diversas organizaciones, la sociedad chilena ha comen-
zadoareconocer alas personas con discapacidad no como
sujetos pasivos de ayuda, sino como ciudadanos con plenos
derechos que deben ser respetados y promovidos.

Anivel de politicas piblicas, Chile ha implementado
importantes normativas para la inclusion de las personas
con discapacidad. La Ley 20.422, que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de per-
sonas con discapacidad, y laratificacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
la ONU son hitos que marcan el compromiso del Estado
chileno con este colectivo.

Sin embargo, desde una perspectiva critica, estos
avances legislativos no siempre se reflejan en la vida diaria
de las personas con discapacidad. A pesar de la existen-
ciade leyes, los problemas en su implementacion siguen
siendo un obstaculo. Por ejemplo, la accesibilidad univer-
sal en los espacios publicos y privados es insuficiente, las
oportunidades laborales para personas con discapacidad
son limitadas y las instituciones educativas atin carecen
de los recursos necesarios para garantizar una educacion
verdaderamente inclusiva.

Lajornadadeayudaa personas con discapacidad bus-
cano solo brindar apoyo concreto a quienes lo necesitan,
sino también continuar con la labor de concientizacion
sobre la inclusion. La verdadera inclusion no se logra-
ra inicamente con eventos puntuales o con normativas,
sino con un cambio cultural profundo que involucre a
toda la sociedad.
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