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Mas oportunidad para la region del Biobio

“Formar con excelencia y compro-
miso personas integras que trans-
forman el mundo”. Ese es nuestro
mayor desafio -a diario- en Inacap.
Uno que, desde que asumi como vi-
cerrector de las sedes Concepcion-
Talcahuanoy San Pedro de la Paz,
me he tomado con mucha responsa-
bilidad junto con los docentesy cola-
boradores. Sin embargo, también
creo que un rol importante que de-
bemos asumirlas instituciones de
educacion superior es entregar espa-
cios donde alumnos, egresados yla
comunidad en la que estamos inser-
tos puedan alcanzar sus metas me-
diante oportunidades. Es asi como
nuestra Feria Laboral Inacap-CPC
2024, iniciativa que surge de la alian-
za con la Confederacion de la Pro-
duccién y del Comercio y una de las
mis grandes a nivel nacional, cum-
ple ese papel fundamental. Hasta el
viernes 15 de noviembre, de manera
online (www.inacap.cliferialabo-
ral2024), y este martes 12 y miérco-
les 13, de manera presencial en am-
bas sedes, en esta decimosexta ver-
sién, empresas pondrdn a disposi-
cién ofertas laborales para pricticas,
empleos part-time y temporalesy,
por primera vez, oficios. Nuestro
COMPromiso es que cuienes nos vi-
siten, encontraran alternativas que
se acomoden a sus necesidades y,
asi, poder cimentar un futuro con
una oportunidad que, creemos, se
generard en esta feria.

Sélo en datos, en 2023 congrego a

mas de 800 empresas a nivel nacio-
nal, con 12.559 vacantes. De los casi
100 mil asistentes, se generaron
68.819 postulaciones. Niimeros que
nos motivan y nos alientan a seguir
aportando a la empleabilidad y al
desarrollo de nuestra region y el pa-
is. Porque nuestra finalidad noes
s6lo educar, sino que también gene-
rar instancias de desarrollo perso-
naly laboral. Nos preccupan las ci-
fras entregadas por el INE, donde se
informoé que durante el trimestre
junio-agosto de este aiio, la tasa de
desocupacion de laregion fue de un
8,5%. Si bien significé un descenso
de 0,1 puntos porcentuales en doce
meses, creo firmemente que, al apo-
yar a cadauna de las personas, po-
demos seguir reduciendo ese niime-
roy mejorar los indices. Para ello, es
vital que no sélo se apoye con
stands laborales. Ese plus que que-
remos entregar lo hacemos median-
te una atencion integral, que inclu-
ye charlas de habilidades blandas y
como enfrentar una entrevista,
pues nosolo queremos entregar
oportunidades; también queremos
entregar herramientas para el futu-
T0. Ser un aporte a través de la Feria
Laboral Inacap-CPC nos motiva a se-
guir haciendo las cosas bien y nos
mueve a seguir generando cambios
positivos. Por eso estamos orgullo-
sos de nuestra feria, pues sabemos
que cambiaremos los destinos de
miles de personas, y también al fu-
turo de nuestro pais.
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