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10 carreras técnicas 
más solicitadas por 
las empresas locales 
Administrativas, de salud, maquinarias y logísticas están en la lista con 
sueldos entre los 600 mil y el millón de pesos al primer año de egresados. 

  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ES UNA DE LAS CARRERAS CLAVES, 
INACAPARCHIVO 

Cristian Aguayo Venegas IEEE 
cronicaOestrellaconce.cl ESTUDIANTES 

n la Región del Bio- Encuanto a los estudiantes, 
E bío, la demanda por Mary Fernández, alumna de 

técnicos especializa- primer año de Técnicoen 
dos continúa en alza, im- Farmacia Duoc UC, indicó 
pulsada por el crecimiento que “me decanté poresta 
en sectores claves como la carrera porla empleabilidad, 
salud, la administración y 
la tecnología. Según datos 
de octubre delos sitios Tra- 
bajando.com y Mifutu- 
ro.cl, las empresas están 
priorizando la contrata: 
ción de egresados en 10 

áreas técnicas que ofrecen 
altas tasas de empleabili- 

vi que tiene un fuerte rango 
enla zona, es una carrera re- 
lativamente nueva, y me 
atrajo su malla”. Porsu par- 
te, Jimmy Montes, estudian- 
tesde Técnico en Mecánica 
Industrial de Inacap, asegu- 
ró que “al final, es una carre- 
ra que me dará trabajo en la 

dad y salarios atractivos. zona, y las lucas en elfuturo 
Técnico en Adminis- son buenas”. 

tración de Empresas 
(15,4% de demanda) enca- 
beza la lista, siendo una 
de las profesiones más re- 
queridas por empresas lo- 
cales para mejorar su ges- 
tión. Le siguen Técnico en 
Contabilidad (10,6%) y 
Técnico en Administra- 

27, 
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que muchas personas eli- 
jan estas carreras en busca 
de una trayectoria profe- 
sional más sólida”, argu- 

mentó, añadiendo que 

“en esta misma línea, son 
carreras que impulsan la 

ción de Recursos Huma- Enfermería (8,5%), Técni- “Porejemplo, la carre versátil, dicho sea de pa- — telería más Gastronomía, — innovación y el desarrollo, 
nos y Personal. co en Mecánica (7,7%), radeTécnicoen Adminis- so, actualizado dentro de esas dos también se lle- ofreciendo amplias opor- 

Complementan la lista Técnico en Electricidad y tración de Empresas esun — nuestra nueva oferta aca- nan de buena empleabili-— tunidades laborales y sala- 
las carreras de Técnicoen — Electricidad Industrial  programadeestudiomuy  démica. Por su parte,Con- dad”, comentó. rios competitivos, lo que 

  

(7,4%), Técnico en Farma- 
cia (6,8%), Técnico en Lo- 
gística (6,6%), Técnico en 
Mecánica Industrial 
(6,5%) y Técnico en Pre- 
vención de Riesgos (6,1%). 

Estas carreras, seindi- 
có, ofrecen buenas opor- 

  

tabilidad, que es la del se- 
gundo lugar, es una carre- 
ra un poco más de nicho 
en volumen de estudian- 
tes, por lo mismo, la canti- 
dad de inserción laboral 
es más cautiva”, afirmó. 

“En la sede de San Pe- 

DESARROLLO 

Por su parte, María Jesús 
García-Huidobro, gerenta 
de Desarrollo y Negocios 
deTrabajando.comexpre- 
só que “la necesidad de 

desarrollo económico en 

resulta atractivo para las 
personas”. 

“Otro aspecto relevan- 
tees la formación técnica 
y práctica que ofrecen es- 
tas disciplinas. Muchos 
programas académicos 

combinan teoría con ex- 
tunidades laborales y sala- dro de la Paz, al estarenla  muchasregionesimpulsa  periencias prácticas, pre- 
rios quese mueven entér- zona sur, lamaquinaria, la. la necesidad de profesio — parando a los estudiantes 
minos generales entre los parte pesada tiene buena — nales en estas áreas. Re- — para ingresar rápidamen- 
$693.488 y $1.212.095 empleabilidad. Por el lado cordemos que muchas de te al mercado laboral”, fi- 

Efectivamente, en — mensuales en el primer Impulsan la de Concepción, las carre- esas carreras son del área — nalizó la especialista. O 
el entendido de año tras egresar. innovación y el ras relacionadas con la lo- STEM, que se consideran 

a Jorge Ochipinti, direc- gística también, por el te- carreras críticas para el 
que la lista es tor académico de Inacap desarrollo, ma de los puertos, Enton-— crecimiento y desarrollo 
ascendente, hay ConcepciónTalcahuanoy ofreciendo ces, las carreras de la lista — de empresas y países”. 

San Pedro de la Paz, dijo E síatienden necesidades de “La estabilidad laboral 
demanda de estos — que “de los programas de OPortunidades los territorios”, explicó el — también es un factor im- 
profesionales”. la lista, efectivamente, en laborales”. director académico. portante. Estas áreas sue de diciembre del 2024 

el entendido de que la lis- “Eso sí, en la lista no len ofrecer una mayor se-  tienelas matrículas 
  Jorge Ochipinti, director 

académico de Inacap 
ta es ascendente, hay una 
demanda de estos profe- 
sionales”. 

María Jesús García-Huidobro, 
Trabajando.com 

vemos otra carrera que 
tiene varias postulacio- 
nes, que es Turismo y Ho- 

guridad, ya quelas empre- 
sas siempre necesitarán 
estos servicios. Esto hace 

8 Inacap para la ad- 
misión 2025. 
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