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sde la victoria electoral de Donald
p, los fondos de cobertura aferra-

a las apuestas contra Tesla Inc. han
ido miles de millones de dólares,

o que han sentido las consecuencias
la relación especial entre el Presi-
nte Electo y Elon Musk.
Los fondos de cobertura que tenían
siciones cortas contra Tesla entre
 día de las elecciones y el cierre del
iernes sufrieron un impacto en el
apel de al menos US$ 5.200 millo-
es, según cálculos de Bloomberg

basados en datos compilados por
S3 Partners.

Estaban entre un grupo cada vez más reducido que se vio afectado, ya que muchos de
sus pares deshicieron apuestas contra Tesla en los últimos cuatro meses, según datos
separados proporcionados por Hazeltree, que rastrea las posiciones de más de 500
fondos de cobertura. Ese ajuste de posiciones coincidió con el respaldo de Musk a
Trump el 13 de julio, según un reporte de Bloomberg.

El director ejecutivo de Tesla se ha convertido en el mayor fan multimillonario de
Trump. Musk utilizó su posición como la persona más rica del mundo para impulsar la
campaña de Trump, lo que lo convirtió en uno de los mayores donantes de la campaña
2024. Al unirse al Presidente Electo, Musk se perfila para una posición de influencia
política, ya que Trump ha dejado claro que planea recompensar a sus leales.

Desde las elecciones del 5 de noviembre, las acciones de Tesla han subido cerca de
un 30%, lo que representa más de US$ 200.000 millones en valor de mercado adi-
cional. Ayer, la valoración de la empresa superaba el US$ 1 billón.

PLAN QUE NAUFRAGÓ: FONDOS QUE APOSTARON
TRA TESLA PIERDEN MÁS DE US$ 5.000 MILLONES

Elon Musk, jefe ejecutivo de Tesla.
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Sam Trabucco, uno de los miembros del círculo
íntimo de Sam Bankman-Fried antes del colapso
de FTX y Alameda Research hace dos años,
acordó entregar una serie de propiedades, in-

cluido su yate, a los acreedores de la
fallida plataforma de intercambio

de criptomonedas.
FTX, Alameda y entidades

relacionadas se declararon
en quiebra en noviembre
de 2022, tras hacer un
uso indebido de los fondos
de los clientes. Trabucco
dejó Alameda en agosto

de 2022.
El ex codirector ejecutivo

de Alameda compró el barco
de 53 pies por 2,51 millones de

dólares en marzo de 2022, apenas
unos meses antes de dejar el fondo de co-

bertura controlado por Bankman-Fried.
Trabucco también acordó renunciar a la
propiedad legal de dos apartamentos en
San Francisco que compró en 2021 por un
total de 8,7 millones de dólares, según un
expediente judicial que revisó Bloomberg.

EXEJECUTIVO DE BOLSA DE
CRIPTOMONEDAS ENTREGA
SU YATE A ACREEDORES 

Todos conocemos el fenómeno del avance de la inteligencia
artificial (IA) en los últimos cuatro años, tanto a nivel mundial
como local. Sin embargo, observamos que en las empresas y en
los directorios se discute este tema como una moda, pero no se
aborda como una oportunidad para estudiar y enfrentar la
productividad de sus organizaciones.
Así lo indica un estudio realizado por el Instituto de Directores
de Chile, que analiza si “los directores y ejecutivos son cons-
cientes de la importancia de las tecnologías disruptivas”. Los
resultados son confusos y, en algunos casos, contradictorios.
Por ejemplo, el 70% de los directores en Chile afirma que la
IA es una de las tecnologías que más impactarán su indus-
tria; sin embargo, sorprende que el 49% le dedique menos
del tiempo adecuado y que un 37% cuente con menos infor-
mación de la necesaria.
Entre las barreras que impiden a algunas empresas invertir
en inteligencia artificial, a pesar de su potencial, se en-
cuentran: la falta de visión y la ausencia de recursos o
conocimientos suficientes para visualizar cómo pueden
generar beneficios reales; el alto costo de implementa-
ción y un retorno de inversión incierto; y la escasez de
talento especializado. No obstante, tal vez la mayor
traba sea la inercia interna en las organizaciones, que
suelen resistirse al cambio. Implementar IA implica
modificar estructuras, procesos y, muchas veces, la
cultura organizacional.
Además de las razones mencionadas, es importante
destacar que, aunque la IA puede traer beneficios
significativos, también surgen desafíos éticos. Existen
preocupaciones sobre la privacidad y el uso de los
datos; cabe recordar que la fuente de la IA son los
datos, lo que requiere recopilar y analizar grandes
volúmenes de información.
En conclusión, la adopción de IA demanda una
visión estratégica clara. No se trata solo de tecno-
logía; también necesita inversión en talento. La IA
ofrece un potencial increíble para mejorar la efi-
ciencia y la innovación en diversos sectores, pero
es fundamental que directores y ejecutivos se
sumen y se atrevan a adoptar nuevas tecnologías
de manera ética y orientada a beneficiar a la
sociedad en su conjunto.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
LA NECESIDAD DE UN
CAMBIO DE MENTALIDAD
EN LAS EMPRESAS

áreas de alta demanda como la energía eólica y solar,
pueden alcanzar remuneraciones entre $1.800.000 a
$2.500,000.

Pese a la mayor cantidad de técnicos, Rojas ve un desa-
fío en que las mallas curriculares se mantengan actualiza-
das para reflejar las nuevas tecnologías que se han intro-
ducido en la industria. En ese sentido, destaca que mien-
tras más especializado sea un profesional, mejor puede ser
su perspectiva laboral. “Generalmente, esas especializacio-
nes son fuera de Chile y complementan la malla curricular
que el profesional pueda obtener aquí”, afirma. 

Esta realidad la ha evidenciado Nelson Manquian, técnico
en Energías Renovables, quien trabaja instalando microrre-
des —sistemas eléctricos aislados de una red central que se
abastecen, por ejemplo, con paneles solares— en el norte del
país. Manquian decidió trabajar desde San Pedro de Atacama
debido a que veía el mercado laboral muy saturado en Santia-
go. 

Además, indica que las áreas de energías renovables son
muy distintas entre sí. Por ejemplo, para trabajar con turbinas
eólicas le exigían una certificación especial que se obtiene fue-
ra de Chile. Debido a estos requerimientos, observa que para
ciertos trabajos las empresas aún deben traer a técnicos del
extranjero. 

La industria de energías renovables muestra una mayor ne-
cesidad por técnicos en esta área de los que hay disponibles en
el mercado laboral. Esta necesidad también se refleja en los
sueldos que ganan estos profesionales, que pueden ir desde
los $800.000, para los recién egresados, hasta los
$2.500.000, para quienes tienen especialidades. 

La falta de capital humano para la industria ha llevado a
que se deba traer a especialistas desde fuera de Chile. Andrea
Sepúlveda, directora del Área Energías Renovables y Eficien-
cia Energética de Inacap, indica que “muchos de los proyectos
en su fase de construcción deben trasladar a técnicos y profe-
sionales, incluso desde el extranjero, porque en Chile hoy es
insuficiente la cantidad para satisfacer la demanda”. 

La misma visión comparte Sacha Krause, subdirector de la
Escuela de Ingeniería y Recursos Naturales de Duoc UC.
“Con la creciente inversión en energías renovables, el país en-
frenta una alta demanda de técnicos calificados en este sector
(…) . Actualmente, existe una brecha entre la oferta de técni-
cos formados y las necesidades del mercado. Esto representa
una oportunidad para el futuro de aquellos interesados en tra-
bajar en el ámbito de las energías renovables en Chile, dado
que la industria seguirá creciendo y evolucionando en los
próximos años”, dice. 

Sin embargo, Ana Lía Rojas, directora ejecutiva de la Aso-
ciación Chilena de Energías Renovables y Almacenamiento
(Acera), afirma que la preparación de los técnicos en Chile ha
cambiado en los últimos cinco años. “Hace cinco o diez años
era muy difícil encontrar técnicos (…) hoy día la oferta laboral
de técnicos es mucho más amplia que lo que fue en el pasado”,
indica. Además, acota que, una vez finalizados los proyectos,
las instalaciones tienen una baja necesidad de capital humano.
“Son plantas en general muy automatizadas, que tienen siste-
mas de control también automatizados, y por lo tanto, se re-
quiere menos personas”, señala. 

Por estos motivos, los sueldos pueden variar. Desde Inacap
indican que, según datos del Servicio de Información de Edu-
cación Superior (SIES) del Ministerio de Educación, la remu-
neración al cuarto año de titulación de un técnico en Energías
Renovables está entre $1.000.000 y $1.100.000.

Desde Duoc UC señalan que, según información del Minis-
terio de Energía y otras fuentes del sector, los sueldos van des-
de $800.000 y $1.300.000 para quienes han egresado recien-
temente. Los técnicos más especializados, particularmente en

De $800.000 a $2.500.000:
Los sueldos que pueden ganar los
técnicos en energías renovables

El alza en inversión en estos proyectos ha creado una brecha con el
mercado laboral, especialmente para profesionales especializados.

Análisis
MOISÉS CRISÓSTOMO MACCHIAVELLO

Consultor y director de empresas

Tras la victoria de Donald Trump en las elec-
ciones, la atención del mercado se volcará al
crecimiento y las ganancias corporativas como
motor de la renta variable estadounidense.

Con la temporada de resultados del tercer
trimestre en su fase final, las empresas del
S&P 500 han registrado un aumento del 8,4%
en sus beneficios, el doble de lo esperado, se-
gún datos recopilados por Bloomberg Intelli-
gence.

Wall Street es aún más optimista para el
próximo año, con un aumento esperado del
13%, el mayor desde 2021, según BI. Para es-
trategas de Goldman Sachs Group Inc, es un
buen augurio para las acciones en un momento
en que la Reserva Federal ha adoptado una vi-
sión “equilibrada” sobre los riesgos de creci-
miento e inflación.

“Esperamos que los beneficios sean el prin-
cipal motor de la rentabilidad futura de la ren-
ta variable”, escribió el estratega David Kostin
en una nota fechada el 8 de noviembre, citada
por la agencia Bloomberg.

El S&P 500 llegó a un récord la semana pa-
sada por las apuestas de que Trump va a de-
sencadenar políticas que estimularán el creci-
miento y aislarán a la mayor economía del

mundo de la competencia exterior. La Reserva
Federal también recortó las tasas de interés y
señaló que la inflación había “avanzado” hacia
la meta del banco central.

Aun así, la idea de Trump de imponer un
arancel de entre el 10% y el 20% a todos los
productos procedentes del extranjero tam-

bién es una preocupación para los inversionistas,
dada la amenaza de represalias y de reducción del
consumo, y por un potencial impulso de la infla-
ción. El S&P 500 acumula un alza del 26% este año,
en camino a su mayor alza desde 2021, y algunos
analistas advierten que tanto la exposición a la ren-
ta variable como las valoraciones están altas.

PASADAS LAS ELECCIONES, MERCADO DE ESTADOS UNIDOS VUELVE A CENTRAR
SU ATENCIÓN EN LAS GANANCIAS

Pese a que se necesitan técnicos para los proyectos de
energías renovables, una vez construidos estos son altamente
automatizados.
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Pablo Hernández de Cos, exgo-
bernador del Banco de España, su-
cederá a Agustín Carstens al frente
del Banco de Pagos Internacionales
(BPI).

De Cos, de 53 años, actualmen-
te preside el comité técnico asesor
de la Junta Europea de Riesgo Sis-
témico, un panel creado por la
Unión Europea a raíz de la crisis fi-
nanciera mundial de 2008. Estuvo
al frente del Banco de España du-
rante un mandato no renovable de
seis años que finalizó en junio, de
acuerdo con un reporte de Bloom-
berg.

Mandato de 5 años

El BPI informó el lunes que De
Cos comenzará su mandato de cinco
años el 1 de julio de 2025. En un co-
municado, François Villeroy de
Galhau, presidente del Consejo de
Administración del PBI, lo descri-
bió como un “líder excelente” con un
“notable calibre y experiencia glo-
bal”.

Carstens, quien se desempeñó
como gobernador del Banco de Mé-
xico, es director general del BPI
—el llamado banco de los bancos
centrales— desde 2017. Inicial-
mente fue nombrado por un man-
dato de cinco años, que luego se
prorrogó hasta junio de 2025.

EJECUTIVO ESPAÑOL
ASUME
A LA CABEZA DEL
BANCO DE PAGOS
INTERNACIONALES

Threads y Bluesky, redes sociales rivales que se parecen mucho a X de Elon
Musk —que hizo campaña por Donald Trump—, han visto una afluencia de nue-
vos usuarios desde la noche de las elecciones en los EE. UU., ya que la gente busca
alternativas a la plataforma luego de la victoria del republicano en la elección pre-
sidencial, según informó Bloomberg.

Bluesky, una red social descentralizada originalmente financiada por Twitter, ha
agregado más de 700.000 nuevos usuarios en la última semana y ahora tiene 14,5
millones de cuentas en total, frente a los 10 millones de septiembre. El aumento
reciente no es el más rápido que ha experimentado el sitio (añadió un millón de nue-
vos usuarios en tan solo tres días después de que X cerrara en Brasil).

Mientras tanto, Threads, de Meta Platforms Inc., es la aplicación “gratuita” mejor
valorada en la App Store de Apple Inc. Bluesky ocupa el séptimo lugar en la lista de
aplicaciones gratuitas, por delante de Instagram, Facebook y X. Threads tiene más
de 275 millones de usuarios mensuales, frente a los 150 millones de abril.

“Lo que me resulta interesante es la diversidad de comunidades que llegaron a
Bluesky la semana pasada”, escribió la directora de operaciones de Bluesky, Rose
Wang, en un correo electrónico. Mencionó como ejemplos a las comunidades de
lucha libre, a los urbanistas y a Taylor Swift.

Threads tiene más de 275 millo-
nes de usuarios mensuales.
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USUARIOS DESENCANTADOS DE X 
EMIGRAN A REDES SOCIALES RIVALES 
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El S&P
500 acu-
mula un alza
del 26%
este año, en
camino a su
mayor alza
desde 2021.
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