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asistentes tuvo la feria laboral exclusiva para

trabajadores de Huachipato segtin estimé

Fernando Orellana, presidente del Sindicato 2.
L
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Unadelas 32 medidas del Plan de
Fortalecimiento de la Industria Re-
gional presentado por el Ministerio
de Economia en la zona correspon-
did alarealizacién deuna ferialabo-
ral exclusivalos dias 6,7,8 y9 de no-
viembre de manera presencial y vir-
tual para los alrededor de 1.200
trabajadores directos de la Compa-
nifa Sidertirgica Huachipato ylos més
de 4 mil correspondientes a contra-
tistas que deberan buscar empleo
tras el cierre delas operaciones dela
sidertirgica.

Entotal fueron 571 cupos puestos
a disposicion para los mds de 5 mil
eventuales postulantes que suman
entre los trabajadores directos e in-
directos de la usina, quienes, ade-
mas, cuentan con 5 mil cupos, pero
anivel nacional, a través de la Bolsa
Nacional de Empleo segtin el Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social.

Elsubsecretario Giorgio Boccardo
tras suvisitaala zonaexplicé que “de
los primeros dos ejes del Plan de
Fortalecimiento de la Industria Re-
gional se encuentran en desarrolloy
ejecucion 8 delas 32 medidas, parti-
cularmente, aquellas que buscan mi-
tigarlos efectos laborales del lamen-
table cierre de la sidertrgica Hua-
chipato’, afirmé.

Asimismo, el subsecretario del Tra-
bajo, resaltélaimportancia dela Fe-

GOBIERNO, SINDICATOS Y PARTICIPANTES

Hacen positivo balance
preliminar de Feria
Laboral exclusiva
para Huachipatinos y
contratistas

Dispuso de 571 cupos y asistieron presencialmente alrededor
de 1.600 personas en total. En cuanto a las empresas,
participaron 50 firmas entre las que estuvieron Asmar,
Camanchaca, Imchalam y de la industria minera del norte.

ria Laboral Exclusiva paralas ylos ex-
trabajadores delausina. “Se pusieron
adisposicion mds de 500 puestos la-
borales en diversas industrias, mi-

neras, sector industrial, puertos, em-
presas puiblicas, entre otras. Y, laver-
dad, es que pudimos ver elimportan-
teinterés que tuvieronlos huachipa-

tinos y las huachipatinas por poder
postular a estos puestos de trabajo.
En los dos primeros dias de esta fe-
ria hubieron mds de 800 personas
queseinscribieronyestan postulan-
doaestos puestosyesperamos,yaen
los préximos dias, conocer los resul-
tados de estas postulaciones que cre-
emos que abren oportunidades de fu-
turoalostrabajadores delaindustria
Huachipato’.

Porsu parte, Sandra Quintana, se-
remidel Trabajo y Prevision Social de
Biobio junto con actualizar las cifras
de los subsidios a las empresas con-
tratistas en que ‘el subsidio de reten-
cion laboral lleva 772 trabajadores
postulados de 52 empresas y el de
contratacion lleva 54 trabajadores
postulados de 13 empresas que han
contratado a extrabajadores delasi-
dertirgica”.

Sobre la feria laboral, la jefa de la
carterade Trabajo y Prevision Social
enlazona detall6 que “se desarroll6
los dias 6,7.8 y9 de noviembre, los pri-
meros dos dias se hizo en dependen-
cias de Huachipato en forma presen-
cial donde se dispuso de 504 cupos la-
borales de 37 empresas que
participarony,de maneravirtual, es-
tuvieron 7 firmas que ofrecieron 67
cupos.Entotal, laferia obtuvo 571 cu-
pos de empleosolicitados por méas de
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800 trabajadores donde se hard un se-
guimiento, por tres meses, parair re-
visando las formas de contratacién
delos trabajadores que postularon”,
dijo.

Otros puntos relevante para San-
draQuintanasonlos més de 5 mil cu-
pos que ofrece la Bolsa Nacional de
Empleoyel préximo hito quees la fe-
ria proveedores “que se realizara el
dia 20 del presente mes organizada
por ASEM Biobio con el apoyo del Mi-
nisterio de Economia, Fomentoy Tu-
rismoy es un espacio que busca ayu-
daraproveedores dealtadependen-
cia de la Compania Siderturgica
Huachipato para encontrar nuevas
oportunidades de negocio al contac-
tarlos con nuevos compradores”.

Ivan Montes, vocero de la Mesa
porlaDefensadel EmpleoylaIndus-
tria Regional y dirigente sindical de
Enap coincidié enlo positivo del ba-
lance preliminar de la feria laboral.
“Tuvimos un puesto (stand) como
Mesadonde pudimos informar alos
asistentes yvincularnos también con
las empresas. En particular, respec-
to dela ferialaboral, podemos decir
que fue de muybuena calidad, se pu-
dieron apreciar empresasimportan-
tes de la industria de la mineria del
norte de Chile y, practicamente, to-
das las empresas regionales estuvie-
ron presentes con una cantidad im-
portante de trabajadores en ambos
dias con cerca de 800 participantes
por dia donde estuvo todo muy bien
coordinado tanto por parte de Hua-
chipato como de las instituciones
organizadoras, asi que, en ese senti-
do, fueunamuybuenainstanciadon-
de se cumplieron plenamentelos ob-
jetivos”.

Del mismo modo, vocero de la
Mesa por la Defensa del Empleo yla
Industria Regional agreg6 que ha-
rdanun seguimiento alainformacion
sobrela efectividad delas postulacio-
nes “donde ojald existan contrata-
ciones concretas de trabajadoras y
trabajadores de Huachipato en otras
empresas cuya informacion saldrd,
seguramante, en las proximas sema-
nas’.

Ivan Montes adelantd ademads que
“solicitamos a la subsecretaria del
Trabajo para el mes de marzo de
2025 desarrollar una feria laboral
abierta a nivel regional”.

Trabajadores directos

Fernando Orellana, presidente del
Sindicato 2 de Huachipato hizo un
balance positivo de la feria laboral y
calculé en cercade 1.200los asisten-
tes pertenecientes ala empresa que
acudieron hasta el casino donde se
efectud laactividad. “Como dirigen-
tes sindicales y como sindicatos en-

cupos aproximadamente, entre mecénicos, electricistas y ejecutivos buscd la
empresa Spence BHP perteneciente a la industria de la minerfa del norte del pais
segtin indicd su gerente de produccion, Jean Luis Septilveda.

contramos laferia muy positiva por-
que acudié una alto nimero de per-
sonas de forma presencial donde ha-
bia 500 cupos de empleo para pues-
tos en todo Chile, calculo que
llegaron mas de 1.200 asistentes, aho-
ra, también le hicimos ver al minis-
tro Grau la necesidad de realizar un
seguimiento paraver cudntos traba-
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jadores consiguen efectivamente un
nuevo empleo’, indicé.

Trabajadores de Contratistas

Cristian Gonzalez, quien se desem-
penaactualmente comosoldadoren
laplanta de Talcahuano conté que ve
complicada sussituacién como traba-
jador de una empresa contratista, ya
que “no tenemos certezas de sipodre-
mos encontrar trabajoylaverdad no
tenemos muchas expectativas. Pos-
tulé a Asmar e Imchalam y algunas
mineras, pero el proceso erainscribir-
se através de un cddigo QR, ingresar
los datos y ahora solo hay que espe-
rar a ver si nos llaman donde mi pri-
mera opcion es lograr un cupo en
una empresa de lazona”.

En tanto, Manuel San Martin,

maestro en estructuras metalicas,
también de una firma contratista,
dijo que postulé a la empresa Ca-
manchaca y Asmar. “Para mi edad,
conmas de 60 afios ya, veo muy difi-
cil misituacién devolveraencontrar
trabajo tanto en las mineras del nor-
te como acd en la zona asi que ade-
mas de postular en la feria también
busco empleo a través de redes de
amigos” senald.

Entrelas empresas presentes enla
actividad, estuvo Spence BHP donde
Jean Luis Septilveda, gerente de pro-
duccién, comentd que son una em-
presa minera del grupo BHP que es-
tan ubicados en laregién de Antofa-
gasta que producen cobre y
molibdeno. Requerido acerca del
perfil de trabajadores que estuvie-
ron buscando, manifesté que “de
todotipo, yasean mecanicos, eléctri-
cos donde a pesar que es distinto el
rubro (delo de Huachipato) pero las
funciones que requerimos alla son
muy similares donde, perfectamen-
te, un operador de aca (sidertrgica)
puede trabajar en la mineria donde
también necesitamos ejecutivos”. En
cuantoalos cupos disponibles, el ge-
rente de produccion de Spence BHP
indicé que son 34 personas aproxi-
madamente pero resalté que “tra-
bajamos con empresas colaborado-
ras y hartos proyectos, entonces,
también hay factibilidad de cone-
xién con ellas porque tenemos gran-
des inversiones hoy dia”, concluyd.
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