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En un momento crucial para el
desarrollo del país, el Organismo
Técnico Intermedio de Capacita-
ción (OTIC) de la Cámara Chilena
de la Construcción (CCHC) ha lan-
zado el Fondo de Innovación para
el desarrollo del Talento (FIT) para
la Construcción, destinado a impul-
sar la formación en áreas de inno-
vación y tecnología, contribuyendo
al desarrollo del capital humano ne-
cesario para un crecimiento soste-
nido.

“Chile enfrenta un crecimiento
económico del 2%, cifra que está
por debajo de lo necesario para
mantener un ritmo sostenible para
alcanzar el desarrollo. Ante este
desafío, hemos asumido la res-
ponsabilidad de ser un puente en-

tre los actores del ecosistema,
articulando esfuerzos

en favor del pro-
greso y de-

sarrollo de nuestro país. Creamos
este fondo con el objetivo de po-
tenciar la atracción de talento, me-
jorar el desarrollo de habilidades y
fomentar la retención de trabajado-
res en la industria”, señaló el ge-
rente general de OTIC CChC, José
Esteban Garay.

La industria de la construcción
es un área clave para el desarrollo
de Chile. Este sector contribuye
entre el 6% y 7% al PIB y emplea a
aproximadamente 750 mil perso-
nas. Y en ese sentido, enfrenta de-
safíos importantes, especialmente
en lo que respecta al capital huma-
no. Hoy, cerca del 8% de los traba-
jadores capacitados en la econo-
mía pertenecen a la industria de la
construcción, lo que representa
una oportunidad clave para fortale-
cer el desarrollo de los talentos del
sector y, con ello, su crecimiento. 

“Desde nuestro diagnóstico ex-
perto identificamos tres grandes
brechas en la construcción: solo el
8,3% de los trabajadores en la
construcción son mujeres. Apenas

el 14,4% de las empresas del
sector han adoptado tecnolo-

gías avanzadas y el 40%
de las empresas cons-

tructoras considera la
falta de mano de

obra calificada

como uno de sus principales pro-
blemas. Por ello, desde nuestro rol
queremos complementar los servi-
cios que ya entregamos a las em-
presas de la industria, con un enfo-
que particular en innovación y
adopción tecnológica, entre
otros”, puntualizó Garay. 

De esta manera, la iniciativa bus-
ca financiar proyectos que entre-
guen resultados concretos, datos y
metodologías para mejorar las

prácticas en la industria, ade-
más de movilizar el talento en la
construcción y visibilizar nue-
vas formas de impulsar el desa-
rrollo de capital humano en el
país. “Invitamos a instituciones
académicas, fundaciones, orga-
nizaciones de la sociedad civil y
otros socios estratégicos, a trans-
formar la industria en un motor de
crecimiento para Chile”, finalizó
Garay. 

CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO DE CHILE

OTIC CChC lanza fondo para fortalecer la innovación en el
desarrollo de talento para la industria de la construcción

“Queremos complementar los
servicios que ya entregamos
a las empresas de la
industria, con un enfoque
particular en innovación y
adopción tecnológica, entre
otros”. José Esteban Garay,
gerente general de OTIC
CChC.

Este 12 de noviembre se realizará un webinar con el fin de responder preguntas
sobre el proceso de postulación al fondo. Para inscribirse visitar el sitio

fondoinnovaciontalento.cl

La iniciativa busca financiar proyectos que entreguen
resultados concretos, datos y metodologías para mejorar

las prácticas en la industria, además de movilizar el talento
en la construcción y visibilizar nuevas formas de impulsar el

desarrollo de capital humano en el país. 

Esta iniciativa busca potenciar la atracción, desarrollo y
mantención de talento en la industria de la construcción y así
impulsar su crecimiento.

La industria de la construcción es un
área clave para el desarrollo de Chile.
Este sector contribuye entre el 6% y

7% al PIB y emplea a
aproximadamente 750 mil personas. 

En octubre el OTIC de la Cámara Chilena de la Construcción (CCHC) lanzó el Fondo de Innovación para el desarrollo del Talento (FIT) para la Construcción, destinado a impulsar la
formación en áreas de innovación y tecnología, contribuyendo al desarrollo del capital humano necesario para un crecimiento sostenido.

Hace unos días, el embajador de la República Popu-
lar China, Niu Qinbao, visitó la Planta Procesadora El
Paico de Empresas Ariztía, donde conoció las instala-
ciones, el proceso productivo y fue recibido por los eje-
cutivos y representantes de los 5.300 trabajadores de
Ariztía.

Esta visita se realizó tras el anuncio de la reapertura
de las exportaciones de productos avícolas chilenos a
China, las cuales estuvieron suspendidas por la pre-
sencia de influenza aviar desde marzo del 2023. Según
explican de Ariztía, la reapertura de este mercado es
un hecho de importancia para toda la industria avícola
chilena.

En este mismo contexto el Servicio Agrícola y Gana-
dero (SAG) eligió también la Planta Procesadora El Pai-
co de Ariztía para realizar la ceremonia oficial en que se
dio comienzo a la certificación de cargas de pollo chile-
no para China, instancia liderada por su director
nacional, José Guajardo, junto a las autori-
dades chinas, ocasión en que se agra-
deció a las diferentes actores que hi-
cieron posible esta reapertura co-
mo el Ministerio de Agricultura,
entre otros.

Cabe destacar que Chile
fue el primer país latinoame-
ricano con el cual China fir-
mó un tratado de libre co-
mercio, en 2005. “Ariztía
provee de productos avíco-
las a sus clientes de China
desde entonces, los que
destacan la reputación y ca-
lidad de sus productos”,
afirmaron representantes
de Empresas Ariztía.

JUNTO CON RECIBIR LA VISITA DEL EMBAJADOR NIU QINBAO

Ariztía retoma exportaciones a China
El negocio con el país asiático estuvo
suspendido producto de la influenza aviar.

María Paz Soto, Export
manager Asia Latam
África de Empresas
Ariztía; Manuel Ariztía,
presidente del
Directorio de
Empresas Ariztía;
Jaime Ibarra,
administrador ilustre
de la Municipalidad de
El Monte; Niu
Qingdao, embajador
de China en Chile, y
Marcello Malfanti,
gerente de
Exportaciones de
Empresas Ariztía. 

Daniela Acuña, subdirectora de
Odepa; José Guajardo, director

nacional del SAG; Milton
Yussef, jefe del Equipo SAG

Planta El Paico; Li Meng,
consejera económica de
la Embajada de China;
Heriberto Urzúa,
vicepresidente del
Consejo Directivo, y
Eugenio Ariztía,
vicepresidente Otros
Negocios, ambos de
Empresas Ariztía.

Ma Kegiang, consejero económico y comercial de la Embajada de China en Chile; Heriberto
Urzúa, vicepresidente del Consejo Directivo de Empresas Ariztía; Niu Qingdao, embajador

de China en Chile, junto a Paulo Ariztía, gerente general, e Italo Sciarresi, gerente
Operaciones, ambos de Empresas Ariztía.
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