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Región registra a la fecha 
15 denuncias p 
La temática más 
recurrente es el 
acoso laboral. 
Seremi valoró la 
puesta en 
marcha de la ley. 

María José Collado Rojas 
mariajose.colladoGestrellaarica.cl 

a seremi del Trabajo 
L y Previsión Social, 

Jennifer Lazo confir- 
mó que desde la puesta en 
vigencia de la Ley Karin, 
en Arica y Parinacota se 
han registrado 15 dencun- 
cias, de las cuales mayori- 
tariamente han sido por 
acoso laboral. 

La autoridad sostuvo 
que esta ley fue muy espe- 

rada por las y los trabaja- 
dores, no solo porque 

aborda el acoso laboral, se- 
xual y violencia en los en- 
tornos laborales, sino que 
además, establece un mar- 

co legal claro para la pre- 
vención y sanción del aco- 
so y la violencia en el en- 
torno laboral en Chile. 

“Tras tres meses de 
puesta en marcha de la ley 
creemos que ha tenido 
una muy buena recepción 
en el mundo del trabajo, 

porque esta no solo viene 
a normar y sancionar, sino 

  

que vino a implementar 
un cambio cultural en el 
mundo del trabajo. Recor- 
demos que el espíritu de la 
ley es la prevención y en 
esto todos y todas quienes 
forman parte del mundo 
laboral debemos y pode- 
mos aportar”. 

La seremi agregó que 
como ministerio y especí- 
ficamente en la región ha 
existido un despliegue, 
conel fin de generar diálo- 
gos y entregando la infor- 
mación necesaria y perti- 
nente sobre la Ley 21.643 
(Ley Karin). “Hemos llega- 
do a más de dos mil perso- 
nas en el mundo del traba- 

LA SEREMI RECORDÓ QUE LAS DENUNCIAS PUEDEN HACERSE ANTE EL EMPLEADOROO JEFATURA. 

jo a quienes se les ha capa- 
citado y entregado los al- 
cances de la ley. Sin duda 
esta es una tarea que debe 
ser constante, pero aquí 

también todos los actores 
en torno a la seguridad y 
salud en el trabajo deben 
colaborar de igual forma 
para que el espíritu de la 
ley se concrete en la prác- 
tica”, sostuvo. 

Lazo recordó que la ley es- 
tablece canales frente a 
los procedimientos de de- 
nuncias y en esto también 
esta incluido los protoco- 
los que deben ser entrega- 

or Ley Karin 

  

ARCHIVO LEA    

dos o puestos en conoci- 
miento a las y los trabaja- 
dores con claridad por 
parte del empleador. 

“Las denuncias pueden 
realizarse ante el emplea- 
dor ojefatura, quien debe 
aplicar inmediatamente el 
protocolo; la Inspección 
del Trabajo ya sea presen- 
cialo por página web y en 
el caso del sistema público 
Contraloría. Además, des- 
de el ministerio se creo la 
página web sobre Ley Ka- 
rin www.leykarynpara- 
chile.cl donde se pueden 
encontrara todos los ins- 
trumentos para su imple- 
mentación”, concluyó.   
  

LOS ESTUDIANTES CONOCIERON LA OFERTA ACADÉMICA DE LA UTA. 

Más de tres mil estudiantes 

  

part 

Con la participación de 
más de tres mil estudian- 
tes de la región, se realizó 
la Expo UTA 2024, feria vo- 

cacional que cada año eje- 
cuta la Universidad de Ta- 
rapacá, y que brindó a los 
jóvenes de enseñanza me- 
dia, la oportunidad de co- 
nocer la oferta académica 
y las diversas unidades de 
apoyo estudiantil que tra- 
bajan en beneficio de 
alumnas y alumnos. 

Durante la jornada, las 
y los visitantes a la Expo 
UTA, recorrieron los 
stands donde pudieron ex- 
plorar las 31 carreras de 
pregrado, las tres carreras 
vespertinas de casa central 

y las 10 carreras de Sede 
Iquique que ofrece la UTA. 
Además, se informaron so- 
bre las unidades de apoyo 
integral como el Programa 
de Acceso a la Educación 

¡paron de Expo UTA 
Superior (PACE), el Centro 
de Atención Jurídica (CAJ 
Arica), el Proyecto Asocia- 
tivo Regional (PAR) Explo- 
ra, y los beneficios que 
ofrece la Dirección de 
Asuntos Estudiantiles 
(DAE), además de contar 
con un stand de la Direc- 
ción General de Vincula- 
ción con el Medio para con- 
vocar a estudiantes a inte- 
grar sus elencos artísticos. 

La directora de Admi- 

sión y Comunicación Es- 
tratégica de la UTA, Danie- 

la González, destacó la im- 
portancia de tomar deci- 
siones  informadas.“La 
educación superior juega 
un rol fundamental en la 
formación de ciudadanos 
comprometidos y profesio- 
nales altamente capacita- 
dos. Como universidad es- 

tamos aquí para guiarlos 
en ese proceso”. 

  

Realizan congreso sobre educación 
emocional en el aula 

La Asociación de Directores 
de Establecimientos Parti- 
culares Subvencionados y 
Pagados (ADEP) organizó 
con apoyodela Universidad 
de Tarapacá, el Congreso 
Internacional “Educación 

emocional en el aula”, im- 
partido por los expositores 
María José Palmero, Arnal- 
do Canales y Miguel Ángel 
Santos. 

La ADEP sostuvo que 
una de las áreas más afecta- 

das con la pandemia fue el 
ámbito educativo, “si bien 

todos los esfuerzos realiza- 
dos y las medidas adoptadas 

La necesidad de 
fortalecer las 
competencias 
emocionales tanto 
en el ámbito familiar 
como en las aulas es 
fundamental... 

Asociación de Directores de 
stablecimientos Particulares. 

  

para darle continuidad a los 
procesos educativos, han 
Puesto el foco mayoritaria- 

mente en el cómo aborda- 
mos contenidos para adqui- 
rir los aprendizajes, se han 
destinado pocos recursos y 
esfuerzos en un aspecto 
fundamental, la salud men- 
tal delos y las estudiantes y 
por supuesto, de los docen- 
tes y las familias”. 

Es por ello que el con- 

greso buscó abordar la edu- 
cación emocional como un 
componente esencial para 
el desarrollo integral de los 
estudiantes, docentes, pa- 
dres y familias. “Hoy, la ne- 
cesidad de fortalecer las 
competencias emocionales 

51 ESTABLECIMIENTOS Y MÁS DE 1.400 DOCENTES SE SUMARON AL ENCUENTRO. 

tantoen elámbito familiar 
comoen las aulas es funda- 
mental para construir una 
sociedad más equilibrada, 
resiliente y empática. Es 

por esto, que este congreso 
deeducación emocional no 
solo proporcionó herra- 
mientas prácticas para re- 
gular las emociones, sino 

  
que también promueve un 
ambiente de aprendizaje 
positivo y colaborativo”, 
detallaron los organizado- 
res.
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