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Una estard a cargo de toda la
Regidén Metropolitanay la otra
liderard el financiamiento y
entrega de implementos para
la operatividad de los servi-
cios desde la Direccién Nacio-
nal de Apoyo a las Operacio-
nes Policiales.

La general inspectora Karina
Soza y su par Marfa Teresa Ara-
ya quedaron, respectivamente,
en la ctspide del alto mando de
Carabineros para el plan 2025
diseniado por el general director,
Marcelo Araya.

Llegaron al mando por su lar-
ga trayectoria y no por cumplir
una cuota de integracién de mu-
jeres, subrayan en la institucion.
Incluso con proyecciones para
ocupar, por primera vez, el esca-
lafén nimero 1 de la institucion.

Solo Soza va a liderar a dos ge-
nerales, delazona Este y Oeste, en
la Regién Metropolitana, y en to-
tal, a mds de 15 mil funcionarios.

Mientras que Araya coman-
dard a tres generales y miles de
carabineros a lo largo de todo el
territorio nacional para la plani-
ficacién de presupuestos, finan-
ciamiento e implementacién de
todo tipo de elementos para fun-
cionarios y unidades policiales:
entrega de vehiculos, unifor-
mes, armas y pertrechos para la
operatividad de los servicios.

Vocacién partié en el
colegio como brigadista

De padresy familiares civiles,
la vocacién por el servicio de
Carabineros lleg6 a la general
Soza por los afios 80, cuando en
el colegio integré la Brigada Es-
colar, cuya instruccién justa-
mente estaba a cargo de funcio-
narios policiales.

Ya con 34 afos en la institu-
cidn, la general recuerda esos
primeros servicios que entregd
como nifia y que fueron el punto
de partida de una carrera que
ahora la sittia en el grado de ins-
pectora, a cargo de toda la Re-
gion Metropolitana. Su familia,
de Concepcidn, ve ese ascenso
con orgullo, sobre todo su ma-
dre. Su padre fallecié en 2023,
pero la alto mando dice que estd
segura de que la acompafia en
este desaffo.

Soza ahora integra el grupo
mds cercano al general director
para el despliegue del plan
operativo y estratégico de la
institucion.

“Hoy dia creo que lo que im-
porta es, primero, la trayectoria,
las competencias, y si estamos
acd es porque las tenemos. Los
hombres y mujeres que integra-
mos lainstitucién hemos pasado
por procesos largos de perfec-
cionamiento, de capacitacién, y
de conocimiento también del te-
rritorio, y es lo que estamos ha-
ciendo”, dijo a “El Mercurio” so-
bre su designacién que se mate-
rializard en un ceremonia el lu-
nes 18 de noviembre, en la
Escuela de Carabineros.

Como nunca, tanto Soza como
Araya, y las mujeres en general
de la policfa uniformada, tienen
la posibilidad de llegar a ocupar
elméximo cargo en Carabineros.

“Y para ser general director,
tal vez en un futuro cercano,
también podamos acceder, no
por el hecho de ser mujer, ni por

De forma inédita, Karina Soza y Maria Teresa Araya, fueron nombradas generales inspectoras

Dos mujeres llegan a la ctispide del
mando en Carabineros y comandardn
a cerca de 20 mil funcionarios

Quedan en el “circulo de hierro” del general director, Marcelo Araya, para el despliegue del plan operativo y
estratégico de 2025. Tienen ambiciosos objetivos para prevenir delitos en la Region Metropolitana y también
para la entrega de implementos desde la Direccién Nacional de Apoyo a las Operaciones Policiales.

“ Es un hito importante e
involucra traer a la memoria a la
primera promocion de mujeres
carabineros del afio 1962, porque
siento que ellas también estdn aqui
disfrutando a través de nosotras”.

“ “Y para ser general director, tal
vez en un futuro cercano, también
podamos acceder, no por el hecho de
ser mujer, ni por cumplir una cuota,
sino porque las competencias asi lo
sustentan”.

MARIA TERESA ARAYA

GENERAL INSPECTORA DE CARABINEROS (DIRECCION NACIONAL DE

APOYO A LAS OPERACIONES POLICIALES)

cumplir una cuota, sino porque
las competencias asf lo susten-
tan”, subrayd.

Si de carrera se trata, Soza tra-
bajé en distintas unidades desde
1991: por ejemplo, en la 342 Co-
misarfa de Menores y en la 272
de Aeropuerto; también presté
servicios en el Departamento de
Relaciones Publicas; en la 372
Comisarfa de Vitacura; fue jefa
de la Oficina de Seguridad del
Palacio de la Moneda, y fue co-
misionada en Francia por dos
afos, para luego titularse de
abogada en la Universidad de
Chile. Antes del ascenso, sirvié 9
afios en la Direccién de DD.HH.

KKARINA SOZA

GENERAL INSPECTORA

DE CARABINEROS (JEFATURA DE ZONA METROPOLITANA)

Es con base en esa experiencia
que ahora definird las prioridades
en medidas que puedan tomar en
la Region Metropolitana, en me-
dio de una crisis de seguridad.

“Nosotros vamos a tener una
reunién ya préximamente con
nuestro general director una
vez que todos estemos en nues-
tros puestos, estamos en proce-
so de traspaso de informacién
de quienes estaban ejerciendo
los cargos (...), indudablemen-
te, hay un diagndstico que tene-
mos que realizar, pero los énfa-
sis los entrega nuestro general
director y, por cierto, nos da la
libertad también para nosotros

poner los énfasis donde quere-
mos”, dijo.

Pioneras en abrir el
camino a otras
funcionarias

Corrfa 1962 y en Carabineros
se alzaba la primera promocién
de funcionarias policiales. Una
de ellas, la teniente Maria Teresa
Jiménez Pereira.

Mds de 60 anos después, su
hija, Maria Teresa Araya, pudo
seguir el camino que abrieron
estas primeras carabineras con
un puesto estratégico en el alto
mando.

CARABINEROS

“ (El nombramiento
de mujeres) responde al
mérito profesional de
cada una de ellas. Su
vocacion, compromiso,
perseverancia y vision
moderna, que son
cualidades y una
impronta necesaria
para los objetivos que
nos hemos trazado”.

MARCELO ARAYA
GENERAL DIRECTOR DE CARABINEROS

“Para nosotros es un hito im-
portante, y que necesariamente
involucra traer alamemoriaala
primera promocién de mujeres
carabineros del afo 1962, por-
que siento que ellas también es-
tén aquf disfrutando a través de
nosotras este suefio que se hizo
realidad. Porque ellas fueron las
pioneras en nuestra querida ins-
titucién”, subrayé.

La carrera de Araya le permi-
ti6 estar en distintos cargos de
responsabilidad, tanto en el dm-
bito policial, como investigativo
y de prevencién. Esto, en la Pre-
fectura Rinconada, también co-
mo perito en el Labocar, e inclu-
so en la Academia de Ciencias
Policiales y como comisionada
en Ecuador.

Como exfuncionaria de logfs-
tica en el Departamento de Ar-
mamento y Municién y tam-
bién de Transporte, asimismo
de surol como jefe de zonaen el
Nuble, forjé los conocimientos
que ahora va a poder utilizar a
la cabeza de la Direccién Nacio-
nal de Apoyo a las Operaciones
Policiales.

“Ahi yo tengo que adminis-
trar, tengo que coordinar, eva-
luar todas las dreas, porque hay
otras direcciones bajo mi man-
do, Finanzas, Logistica, de Tec-

nologias y Compras Publicas.
Todo eso con el propédsito de
proveer todos los bienes y servi-
cios para que funcione nuestra
institucién, y se desarrolle en to-
do su dmbito de competencia
tanto en la funcién policial como
las especialidades”, explicé so-
bre su rol a este medio.

“Fortalecer presencia
en terreno”

El general director comentd
conel “El Mercurio” su disefio de
alto mando para el préximo ano
y revelé que la integracién de
mujeres en puestos clave se rela-
ciona con la trayectoria, la prepa-
racién de la policia, pero también
con un giro a la modernizacién.

“Si bien la estructura orgdnica
se mantiene, sf hay una mirada
distinta. Es un alto mando que
combina la experiencia conla in-
novacién, con generales que re-
presentan una generaciéon mo-
derna y que ha sido participe de
este proceso de reforma institu-
cional. El sello es la visién de fu-
turo, marcada por un liderazgo
estratégico y operativo, siempre
presentes, respondiendo y en
sintonfa con las necesidades del
Chile de hoy”, asegurd.

“Carabineros de Chile fue
pionero en la incorporacién de
la mujer a sus filas en 1962 y,
desde entonces, nos enorgulle-
ce ver esta trayectoria y legado
que han forjado, siendo este al-
to mando 2025 el que, por pri-
mera vez, cuenta con dos gene-
rales inspectoras y, en total,
consiete mujeres generales. Es-
toresponde, principalmente, al
mérito profesional de cada una
de ellas. Su vocacién, compro-
miso, perseverancia y visién
moderna, que son cualidades y
una impronta necesaria para
los objetivos que nos hemos
trazado”, dijo.

Sobre el futuro institucional,
confirmé que busca “continuar
con la hoja de ruta que es el Plan
Estratégico de Desarrollo Poli-
cial ‘Carabinero del Centenario’,
pero con un trabajo fuertemente
orientado a la delincuencia y el
crimen organizado. Mayor pre-
sencia policial en terreno para
fortalecer la presencia, los con-
troles, la fiscalizacién, investiga-
cién, intervencién y detencion.
Cada uno de estos pilares se sos-
tienen en unabase de probidad y
estricto apego a la ley, para que
la institucién sea un referente en
materia de transparencia, profe-
sionalismo y seguridad”.



