
Cuánto vale la hora 
de un abogado del 
mayor estudio local 
En la reorganización de WOM, Carey detalló su escala tarifaria: 
entre US$ 470 y US$ 480 los sesenta minutos de un socio senior. 
Sus pares de grandes bufetes de EE.UU. superan los US$ 2 mil. 

VÍCTOR COFRÉ 
El Chapter 11 es uno delos procesos más caros 

para una empresa. Wom es la última empresa 

con operaciones en Chile en someterse alostri- 

bunalesde Delaware, en Estados Unidos. Wom 

esasesorada legalmente por White €: Case LLP 

y Richards, Layton €: Finger PA., en ese país, y 

por Carey, en Chile. Losdos primeros ya suman 

más de US$ 20 millones en cobros en total. 

Carey es el estudio más grande de Chile, con 

280 profesionales ubicados en el edificio Tita- 

nium. Uno de sus socios, Alfonso Silva, decla- 

róen el proceso en Delaware que Carey traba- 

ja desde hace dos décadas con Wom -cuando 

existía su predecesora Nextel- en una amplia 

gama de servicios: derecho societario, fusiones 

y adquisiciones, gobierno corporativo, con- 

tratos, regulación, competen- 

cia, marcas, litigios, seguros y 

derecho laboral, entre otros. 

Enesetexto, Silva -quien diri- 

ge el grupo corporativo de tele- 

comunicaciones, medios y tec- 

nología- explicó que la factura 

que Carey emitirá por sus servi- 

ciosse basaría en tarifas horarias 

estándar que detalló así: un se- 

nior partner cobra entre US$ 

470 y US$ 480 por cada 60 mi- 

nutos, mientras la tarifa de los 

socios va de US$ 320 aUS$460. 
Los asociados senior van de US$ 

240 a US$ 310, los asociados, 
entre US$ 170 a US$ 220, y los 

servicios de profesionales paralegales, porloge- 

neral, procuradores, entre US$ 90 y US$110. Las 

tarifas son similares a las de otros grandes es- 

tudios corporativos, pero con una salvedad: a 

los buenos y antiguos clientes les ofrecen des- 

cuentos, dice el socio de un bufete. 

Enel Chapter11 de Wom -que hoy lideran los 

acreedores, que presentaron la mejor oferta en 

un proceso que termina el15 de noviembre-hay 

un gran contingente de abogados. Cada parte, 

por lo general, se asesora con bufetes estadou- 

nidenses y chilenos, quienes serán pagados 

por Wom. El estudio Morales $: Besa, por ejem- 

plo, trabaja para un grupo de acreedores reu- 

nidos en el Official Committee of Unsecured 

Creditors. Uno de los socios principales del 

estudio fundado en 1992 es Guillermo Morales, 

especialista en banca y finanzas. Su tarifa por 

hora asciende a US$ 370. 

La comparación con EE.UU. 

El costo de un estudio chileno, aún los más gran- 

des y sofisticados, están muy lejos de sus pa- 

res estadounidenses. White €: Case, una firma 

  

global que facturónada más que US$ 2.950 mi- 

llones en 2023, lidera el proceso de Wom. En 

un informe del 1 de noviembre, la compañía de- 

talla sus honorarios por fees y gastosenlos pri- 

meros tres meses de trabajo: abril, mayo y ju- 

nio. La cifra asciende a US$ 12.792.733. A ello 

se suma julio, con otro US$ 1.742.379, y agos- 

to, con US$ 1.666.240. En total, ya supera los 

US$ 16 millones con Wom. 
La firma detalló, en 94 páginas, las 1.293 ho- 

ras dedicadas por sus profesionales en agosto. 

Entotal, 36 profesionales de White €: Case tra- 

bajaron para Wom ese mes. Dos sociosde Whi- 

te €: Case reportanlos honorarios más altos en 

eseinforme. El primeres John K. Cunningham, 

socio del bufete desde 1992, expertoen reestruc- 

turaciones financieras e insolvencias. Su tari- 

fa por hora es de US$ 2.150 

cada sesenta minutos. Cun- 

ningham dedicó 49,1 horas 

enagosto a Wom. Otro socio, 

David Dreier, experto enim- 

puestos, cobra los mismos 

US$ 2.150. 

JohnK. Cunningham ha li- 

derado el proceso que desa- 

rrolla Wom en Estados Uni- 

dos. Perono ha trabajado solo 

en ese país. También viajó a 

Chile: el 29 de agosto, Cun- 

ningham reporta reuniones 

en Santiago con profesiona- 

lesde Carey y uno delos ase- 

sores financieros de Women 

la reorganización, Eduardo Moyano Luco, exge- 

rente de finanzas de Automotores Gildemeis- 

ter. Moyano, en este caso, cobra US$ 675 por 

hora. Según la declaración de Moyano, su ta- 

rifa “está dentro del mercado para un profesio- 

nal de mi conocimiento y experiencia tanto en 

Chile como en complejas reestructuraciones 

transfronterizas para clientestanto latinoame- 

ricanos como estadounidenses”. 

Los estudios de abogados no solo cobran los 

servicios profesionales, sino también los gas- 

tos. En agosto, por ejemplo, White €: Case re- 

portó US$ 10.589 por distintas categorías. Por 

ejemplo, US$ 6.531 en data hosting y almace- 

namiento; US$ 1.188 en tarifas de transporte aé- 

reo, US$ 1.102 en taxis. Y US$ 5 en teléfono. 
Elotro estudio que asesora a Wom, Richards, 

Layton €: Finger, PA., ha presentado atribuna- 

les cobros por más de US$ 5 millones. La tari- 

fa másalta corresponde a DanielJ. DeFrances- 

chi, asociado desde 1989 y director desde 2000, 

con US$1.450 por hora. En ese estudio, los pa- 

raprofesionales cobran US$ 395, casi lo mismo 

que un socio de Carey. Q   

PUNTO DE VISTA 

Por JOSEFINA MONTENEGRO— 
Abogada y directora de empresas 

    
    

  

Un nuevo Poder Judicial 

zadas de candidatos como resultado de 

procesos fundados en principios de carác- 

ter objetivo, técnico y profesional, deinde- 

pendencia y no discriminación, en base al 

mérito y mediante mecanismos de oposi- 

ción efectiva. Este órgano autónomo esta- 

rá compuesto por cinco integrantes: un mi- 

nistro de la Corte Suprema, un ministro de 

la Corte de Apelaciones, un juez letrado, un 

representante designado por el Consejo de 

Rectores de las Universidades chilenas y un 

abogado dereconocida trayectoria profesio- 

nal y académica designado por el Presiden- 

te de la República, previa propuesta del 

Consejo de Alta Dirección Pública. Dichos 

integrantes desempeñarán su cargo por 

cinco años, sin posibilidad de reelección. 

El proyecto también elimina la superin- 

tendencia directiva, correccional y econó- 

mica que la Corte Suprema actualmente 

tiene de todos los tribunales de la nación, 

excluidos el Tribunal Constitucional y la 

justicia electoral y crea un órgano autóno- 

mo encargado de la administración y ges- 

tión de los recursos judiciales. Además, la 

iniciativa propone eliminar la institución 

de los abogados integrantes “para evitar las 

situaciones de conflicto de interés que se 

dan por el ejercicio de la profesión” y es- 

tablece que la función jurisdiccional sólo 

puede ser ejercida porquienes sean inves- 

tidos formalmente como jueces de la Re- 

pública. 

Encuanto asutramitación, el proyecto se 

encuentra en su primer trámite constitu- 

cional en la Cámara de Diputados, con 

suma urgencia. Ya hay voces que cuestio- 

nan la conformación del Consejo y su fal- 

ta decarácter resolutivo. En efecto, 3 desus 

integrantes -el ministro de la Corte Supre- 

ma, el ministro de la Corte Apelaciones y 

el juez letrado- deberán abandonar sus 

funcionesjurisdiccionales durante 5 años 

para conformarel Consejo. Respecto al sis- 

tema de nombramiento, el proyecto sólo 

elimina la participación delas Cortesen la 

elaboración de las ternas, pero la decisión 

sigue siendo del Presidente de la Repúbli- 

ca, lo cual puede prestarse para presiones 

indebidas. 

Como todos los proyectos de ley, éste 

también es perfectible durante su discusión 

legislativa, sin embargo, en lo medular, 

contribuye a mejorarla transparencia en el 

proceso y a reducir la influencia políticaen 

el nombramiento de jueces y nominación 

de ministros y fiscalesjudiciales. Recupe- 

rar la confianza ciudadana en el Poder Ju- 

dicial es clave en cualquier democracia y 

se deben desplegar todos los esfuerzos que 

apunten en esa dirección. 

a crisis que está vivien- 

do el Poder Judicial es 

preocupante. Deacuer- 

do con unarecienteedi- 

ción de la encuesta Pla- 

za Pública de Cadem, el 

92% de las personas está 

insatisfecha con su fun- 

cionamiento. En este contexto, hace algu- 

nas semanas, el gobierno presentó un pro- 
yecto de ley que busca reformar el proce- 

so de nombramientos dejueces y ministros. 

Una iniciativa que, según afirmó el Ejecu- 

tivo, se trata de “la mayor transformación 

en el Poder Judicial de las últimas tres dé- 

cadas”. 

Actualmente, todos los jueces son elegi- 

dos por el Presidente de la República, apar- 

tir de una terna que elabora la Corte de Ape- 

laciones respectiva. Para el caso de un mi- 

nistro de Corte de Apelaciones, la terna es 

elaborada por la Corte Suprema. Para el 

nombramiento de un ministro de Corte Su- 

prema, la misma Corte presenta una qui- 

na y el Presidente de la República propo- 

ne un candidato que puede ser aprobado 

orechazado por el Senado. 

La necesidad de reformar el sistema de 

nombramiento de jueces en Chile ha sido 

un tema recurrente en el debate político y 

académico. Y es que la independencia ju- 

dicial es un eje fundamental del debido pro- 

ceso, la cual se garantiza, según la Comi- 

sión Interamericana de Derechos Huma- 

nos, a través de un proceso de 

nombramiento adecuado, en basea méri- 

tos y capacidades, una duración estableci- 

da en el cargo, una garantía contra presio- 
nes externas y la separación de los pode- 

res públicos. 

Las propuestas que han surgido en nues- 

tro país se han centrado en trasladar la 

responsabilidad del nombramiento judicial 

desde la Corte Suprema y las Cortes de 

Apelaciones hacia un órgano independien- 

te. En 2021, el gobierno del expresidente Se- 

bastián Piñera presentó una iniciativa para 

la creación de la Comisión Nacional de 

Nombramientos Judiciales. Luego, en el 

marco de los procesos constitucionales de 

los años 2022 y 2023, se propuso la crea- 

ción de un organismo autónomo. Este año 

un grupo transversal de académicos de 

distintas universidades del país planteó 

una fórmula. Asimismo, en julio pasado, 

la Corte Suprema presentó al gobierno una 

propuesta para reformar el sistema. 

En la misma línea, el proyecto del go- 

bierno propone la creación de un Consejo 

de Nombramientos Judiciales que tendrá 

porfunción la propuesta de ternasjerarqui-
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