La Prensa Austral

2024 Audiencia: 15.600 Seccioén:
5.064  Tirada: 5.200 Frecuencia:
5.600 Difusion: 5.200

5.600 Ocupacion: 33,96%

ACTUALIDAD

DIARIO

Frantzicka Spa, Tailor Sarvi-
zios y Enrique Schadanbaerg fua-
ron Jag altimas tres firmas locales
que ohtuvieran el sallo qua cer-
tifica gu reduccidn voluntaria de
la jornada labeoral, anticipandose

24 empresas en la regidn ya lo tienen

Tres nuevas empresas magallanicas reciben Sello 40 horas

a la obligatariedad de la ley. En
aate contexto, la saremi del Tra-
bajo, Doris Sandoval v el director
ragional dal Instituto de Saguri-
dad Laboral {I8L), Marcela Trivi-
fio, realizaron una visita a las tres

TUEVES Bmpresas que han obta-
nido al Sello 40 Horas.

La seremi Doris Sandoval
comentd: “Somos una de las
fuea mas 58 destaca an la entra-
ga de Sellos 40 horas en com-

paracidn con otras regionas
gimilares ¥y es0 nos deja muy
contentos, porque 85 U0 paso
gue nos acerca al trabajo de-
centa, a entregar més calidad
de vida de los trabajadores. Per
eso estamos agui ¥ es lo qua
nos motiva a seguir tabajando
¥ promeviendo este sello”,
Maria Pia Avendafic, directo-
ra gjecutiva de Tailor Servicios:
“En nuastra consultora, la re-
duccitn de la jornada a 40 horas
tiene un dobls propdeito. Prime-
o, buscamos siampre el bisnes-
tar de las personas que trabajan
won nosotros, el cozazén de Tai-
lor Sarvicics son sus profesiona-
les. A pasar de ser una pequedia
empresa, Enemos seguro de sa-
fud, seguro dental, caja de com-
pensacitn, tarde libre el dia dal
cumpleafios y otros beneficios.
¥, segundo, tiene que ver con
gua al core business de nuestio
nagocio a5 asesC{ar 8 eMmpresas
raspecto a tamas laborales v a es-

to mismea: 8 comeo la dames una
mejor calidad da vida laboral a lag
personas y retenemos talanto, ¥
ante aso siempre hemos pensa-
do que debemos partic por casa
para luego salir a ayudar a otros,
ensafiando con el sjempla”.

Par su parte, Francizca Seku-
lowie, duefia de Frantziska Spa,
comenta que “esta decisién fus
mas que nada por un tema da
calidad de vida, da poder dar a
nuestics brabajadores un benefi-
cio que es tener mas tiempo pa-
ra hacer |as coaas que a uno par-
sonalmente e gustan, tener mas
tiempo para la familia, que no s
vaya la vida trabajando, sino que
trabajemoes pata poder tenet la
vida que uno quiare. Cuando las
pereonas quisren quedaras an un
lugar, as porgque estin felicas, lea
gusta lo gue hacen, tienan una
buena jornada laboral v tisnan
muches baneficios en la empre-
23 Y por 8o no hay rotacién qua
B8 sliper importanta”

Tres nusvas empresas ge certificaron.
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