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En el Limari se registran 83 agresiones a
personal de la salud en lo que va de ano

Desde el gobierno
aseguran estar
implementado
estrategias de
prevencion en
charlas con
funcionarios, la
implementacion
de botones de
panicoy camaras
de sequridad.

Los hechos de violencia
en los centros de salud, son
una constante en la region.
Y desde siempre. Aunque
ahora, como en la provincia
del Limari, con mayor grado
en namero y violencia.

En total son 83 agresio-
nes en lo que va del afio, y
desde la Delegacion Provin-
cial reconocen que los fun-
cionarios han sido objeto de
agresiones fisicas, verbales
y sexuales por parte de usua-
rios.

La delegada presiden-
cial provincial de Limari, Ma-
rily Escobar, explica que
como gobierno estan desa-
rrollando un arduo trabajo,
«porque lo mas importante es
hacer entender a la ciuda-
dania la importancia de cui-
dar a nuestros funcionarios.
Muchas veces, quienes se
llegan a atender a los recin-
tos de salud, lo hacen con
un estrés muy grande, exi-
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Agresion Fisica: golpes, patadas, empujones 8
Agresion Fisica Sexual: tocaciones, agarrones, etc. 1
Agresion Verbal Sexual: lenguaje con connotacion sexual u obsceno. 1
Agresién Verbal: Amenazas u hostigamientos 19
Agresion Verbal: Burlas o descalificaciones 10
Agresion Verbal: Insultos o garabatos 25
otro tipo de agresiones 19

giendo muchas cosas que,
debido a la alta demanda de
los servicios, se hace muy
dificilresponder con lainme-
diatez que los usuarios mu-
chas esperan o exigen, y no
siempre de buena manera».

Destacan el Hospital
Provincial de Ovalle y los
CESFAM Jorge Jordan y
Marcos Macuada, de Ovalle,
pero también el Centro de

Salud Familiar de Monte Pa-
tria y el Centro de Salud Fa-
miliar Sotaqui.

Y aunque el estrés sea
grande, «ninguna circunstan-
cia valida a la violencia como
forma de expresion en estos
recintos. Nuestros funciona-
rios de salud tienen una fa-
milia que los espera en casa,
es sabido que cumplen con
exigentes y largas jornadas

de trabajo y que estan so-
metidos a un estrés constan-
te y diario».

Botones de panico

Para evitar que estas
acciones sigan ocurriendo,
se implemento la Mesa de
Seguridad y Salud en todo
Chile, en cada de una de las
provincias y regiones.

«Esta instruccion de ca-
racter nacional y territorial,
significa agruparnos como
Ministerio de Interior y Se-
guridad Publica, el Servicio
de Salud y a gremios de fun-
cionarios de salud, como
también representantes de
los distintos centros de salud
municipal de las cinco comu-
nas. Esta instancia de traba-
jo, que se realiza mensual-
mente, ha permitido acercar-
nos a estos gremios y acer-
carlos a ellos tanto con las
policias como con Fiscalia,
que también ha participado
de las mesas entregando su
disposicidn colaborativa.

En este sentido, con los
avances de la Mesa de Se-
guridad y Salud, se han rea-
lizado ya los catastros, por
ejemplo, de las medidas de
seguridad de cada recinto y
revisar en qué pueden apor-
tar para ir mejorando en in-
fraestructura, lo que se ha
informado a cada municipio.

«De igual manera se
han implementado estrate-
gias de prevencion en char-
las con funcionarios, la im-
plementacion de botones de
panico y camaras de segu-
ridad, la conexion directa con
las policias y campafas lla-
mando al cuidado del funcio-
nario. Sin embargo, ninguno
de estos esfuerzos es sufi-
ciente sinuestros usuarios de
los recintos de salud no to-
man consciencia de la impor-
tancia de las trabajadoras y
trabajadores de salud».



